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RESOLUCION DA XERENCIA DA FUNDACION ROF CODINA, M.P., POLA QUE SE
CONVOCAN AS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR DUAS PRAZAS DE PERSOAL
TECNICO DE INVESTIGACION NO MARCO DO PROXECTO CIENTiFICO "ESTUDO DO
EFECTO DE NIVEIS NORMAIS DE MERCURIO NA DIETA E A SUA RELACION COA
RESPOSTA INMUNE"

A Fundacion Rof Codina, M.P. (FRC ou Fundacién) é unha institucion sen animo de lucro,
constituida o 19 de maio de 1994 en Lugo pola Xunta de Galicia, a Deputacioén Provincial de
Lugo, o Concello de Lugo e a Universidade de Santiago de Compostela.

Segundo consta nos seus Estatutos, entre as actividades da Fundacion esta a colaboracién
coa docencia, o fomento da investigacion, a prestacion de servizos clinicos a propietarios de
animais e gandeiros, asi como a asistencia técnica aos veterinarios e veterinarias.

Para o cumprimento dos seus fins, a Fundacion xestiona o Hospital Veterinario Universitario
Rof Codina (HVU-RC), un establecemento publico no que se desenvolven parte das suas
actividades, e o Centro de Biomedicina e Veterinaria (CEBIOVET), no que se desenvolven
accions docentes, investigadoras e formativas.

Que Luis Botana Lépez, investigador vinculado & Fundacion Rof Codina e responsable do
grupo de investigacion FARMATOX da USC, cunha ampla traxectoria no estudo da toxicidade
de compostos quimicos, a seguridade alimentaria e os mecanismos celulares implicados na
resposta do organismo fronte a diferentes factores exéxenos, considera prioritario abordar o
papel dos compostos nutricionais criticos na regulacion dos procesos inflamatorios e
oxidativos. A evidencia cientifica actual sinala que determinados nutrientes e compostos
bioactivos presentes na dieta poden influir significativamente na resposta inflamatoria e na
producidn de radicais libres, procesos estreitamente relacionados co desenvolvemento e
progresion de multiples patoloxias cronicas. Neste contexto, resulta de especial interese
afondar nos mecanismos que relacionan o estado nutricional, a inflamacion e o estrés
oxidativo, co fin de mellorar o cofiecemento dos factores que condicionan a salde da
poboacion e identificar posibles estratexias de prevencién baseadas na alimentacion. Por
todoiso, ten interese en promover o proxecto cientifico-técnico singular "Estudo do efecto de
niveis normais de mercurio na dieta e a stia relacion coa resposta inmune".

Para o financiamento deste proxecto a Fundacién Rof Codina asinou un convenio coa
Conselleria do Mar da Xunta de Galicia. Dentro das accidons deste convenio esta o
financiamento necesario para a contratacion de persoal cualificado, posto que é necesario
para o desenvolvemento destes proxectos, por iso, a Fundacion precisa contratar persoal
técnico, baixo a modalidade de contrato indefinido de actividades-cientifico-técnicas, que
participe nestes proxectos.

En virtude do exposto, e ao abeiro dos poderes que outorgados polo Padroado da Fundacion
en sesion ordinaria do 5 de marzo de 2026, a Xerencia da Fundacion Rof Codina RESOLVE:
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Unico: convocar proceso selectivo para cubrir dlias prazas de persoal técnico de investigacién
no marco do proxecto "Estudo do efecto de niveis normais de mercurio na dieta e a sla
relacion coa resposta inmune" da Fundacion Rof Codina, M.P., que se rexera polas bases que
se acompafan coa presente resolucion.

Esta resolucion entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion na web da Fundacion.
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Versién en GALEGO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE DUAS
PRAZAS DE PERSOAL TECNICO DE INVESTIGACION NO MARCO DO PROXECTO
CIENTIFICO "ESTUDO DO EFECTO DE NIVEIS NORMAIS DE MERCURIO NADIETAE A
SUA RELACION COA RESPOSTA INMUNE"

1. Obxecto.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O procedemento de seleccion atende aos principios de publicidade, igualdade, mérito e
capacidade, de conformidade co disposto no artigo 55 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, e no artigo 17 do convenio colectivo do persoal da Fundacién Rof Codina, do 10 de
abril de 2025 («<BOP» Lugo, nim. 149, do 1 de xullo de 2025).

2. Normas xerais.

Este proceso de seleccion réxese polo disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, o
convenio colectivo do persoal da Fundacién Rof Codina, do 10 de abril de 2025, na Lei 17/2022,
de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacidn e, no que resulte de aplicacion, polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro. Supletoriamente, rexerase polo disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions publicas e na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O sistema de seleccidn serd o concurso.
3. Publicacion da convocatoria.

A presente convocatoria na paxina web da Fundacion dispoiiible na ligazdn seguinte:
https://www.rofcodina.org.

4. Solicitude e prazo de presentacion.

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrdnicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na web da FRC (https://www.rofcodina.org). A

documentacion complementaria presentarase electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa
solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de tres (3) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion desta convocatoria na web da FRC.


https://www.rofcodina.org/
https://www.rofcodina.org/
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A presentacion das solicitudes e a participacion no proceso de seleccion supén o
cofiecemento e aceptacion polas persoas aspirantes do disposto nas presentes bases.

5. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos
esixidos no anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
solicitudes os seguintes requisitos de caracter xeral, e mantelos 4 data da formalizacién do
contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola. Poderan participar en igualdade de condicions que os
espafiois:

— 0Os/as nacionais dos Estados membros da Unién Europea.

— Calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
de outros Estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidons, poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe, que vivan ao seu cargo menores de vinte e un
anos ou maiores de dita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

— As persoas estranxeiras que non estando incluidas nos paragrafos anteriores se
atopen con residencia legal en Espaia.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcidns dos postos ofertados.
Para estes efectos, a persoa aspirante declara, ao facer a solicitude de participacion,
que posle a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto e
que non padece enfermidade fisica nin psiquica que lle impida realizar as ditas
tarefas.

6. Documentacion a achegar coa solicitude.
As solicitudes deberan ir acompariadas da seguinte documentacion:

a) Copiado DNI, do pasaporte ou do documento acreditativo da sta identidade.

b) Documento en formato PDF do curriculo vitae, destacando os méritos que se
establecen como criterios de valoracion e que figuran no anexo | da convocatoria.

c) Copia dos certificados e titulos xustificativos dos méritos alegados no curriculo,
incluida a experiencia laboral. Non se valoraran os méritos que non se atopen
suficientemente acreditados documentalmente nin os presentados féra do prazo
establecido para a presentacion de solicitudes.
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d) Copia da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos seus
estudos para a praza na que se valore o expediente académico nos méritos.

e) Documentacion acreditativa da experiencia profesional. Xustificarase con informe de
vida laboral, contratos de traballo e/ou certificado/s de empresa onde conste a
categoria, funcions desenvoltas e os periodos nos que se prestaron servizos.

f) Declaracion responsable, dispofiible na web da FRC (https://www.rofcodina.org), na
gue a persoa interesada manifesta que cumpre os requisitos e que pode acreditalos
na data fin de presentacion de solicitudes.

A Fundacién podera requirir en calquera momento a exhibiciéon dos documentos orixinais
xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omision de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion, asi como, a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida
determinara a exclusion do proceso de seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de
traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

7. Listaxe de persoas admitidas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Xerencia da Fundacion Rof Codina ditara
resolucion declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se
podera consultar naweb da Fundacion (https://www.rofcodina.org), con indicacion no dltimo
caso das causas de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion da citada resolucion, para poder emendar os defectos
ou acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase unicamente a través de via electronica.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resoltas as reclamacidns, ditarase resolucion coa listaxe
definitiva de persoas admitidas que se publicara na web da Fundacién.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

8. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O sistema de seleccidn serd o concurso e desenvolverase en dlas fases: valoracién de méritos
e entrevista persoal.

A puntuacion maxima sera de 100 puntos divididos nas duas fases. A data de referencia dos
méritos sera a de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.


https://www.rofcodina.org/
https://www.rofcodina.org/
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Afase de valoracion de méritos, fase |, serd cualificada de 0 a 70 puntos desagregados como
como se especifica no Anexo I.

Finalizada a fase | do proceso de seleccion, a comision de valoracion fara publica, na
mencionada paxina web da Fundacidn a relacién de persoas aspirantes coa puntuacion
provisional obtida e o listado de persoas que acceden 4 fase Il.

As persoas aspirantes disporan de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién, para presentar reclamacions as puntuacions obtidas na fase I.

Para superar a fase | € necesario acadar un minimo de 30 puntos.

Afase de entrevista, fase Il, consistira nunha entrevista persoal. A puntuacién maxima desta
proba sera de 30 puntos.

Para superar a fase Il é necesario acadar un minimo de 15 puntos.

A falta de presentacion das persoas candidatas no dia e hora que se sinale para a realizacion
das probas, ou o abandono no transcurso destas, implicara a sGa exclusion automatica e
definitiva do proceso de seleccion, agas por causa de forza maior debidamente xustificada,
que sera libremente apreciada pola comision de valoracion, sen que se xere dereito algin ao
seu favor.

As persoas candidatas deberan presentarse provistas do DNI, ou documento acreditativo da
sUa identidade.

Os sucesivos anuncios de celebracion da entrevista, xunto co criterio de valoracion desta, sera
publicado na paxina web da Fundacién: https://www.rofcodina.org, cun minimo de 24 horas

de antelacién 4 sta celebracidn.

Concluido esta fase Il, a comision de valoracidn fara publica, na mencionada paxina web da
Fundacion a relacion de persoas aspirantes que alcanzaron o minimo establecido para
superala, con indicacidn da puntuacién obtida.

As persoas aspirantes disporan de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da realizacién do exercicio, para presentar reclamacions contra o resultado da fase Il.

9. Resolucion do proceso selectivo.

Finalizado o prazo para a presentacion de reclamacions a fase Il, publicarase na paxina web
da Fundacién a resolucion co resultado definitivo do proceso selectivo. Esta resolucién
abranguera a relacion de persoas candidatas que superan a fase | de valoracion de méritos,
coa puntuacion acadada, asi como a puntuacion acadada na fase Il de entrevista.
Ordenaranse pola puntuacion final acadada, de maior a menor, resultado da suma das fases
lell


https://www.rofcodina.org/
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En caso de empate, dirimirase de acordo cos seguintes criterios: en primeiro lugar,
prevalecera quen obtivera maior puntuacién na fase Il. En segundo lugar, de persistir o
empate, prevalecera quen obtivera maior puntuacion na fase I. Por ultimo, de persistir o
empate, resolverase por sorteo.

Contra a resolucion antedita, as persoas aspirantes poderan interpofier reclamacion
motivada perante a Comisidn de Valoracidén no prazo maximo de dous (2) dias habiles.

Rematado o prazo anterior sen terse presentado reclamacions ou, unha vez resoltas as
presentadas, a comisidn elevaré a proposta de contratacion a Xerencia e esta publicarase
na web da Fundacién.

Aresolucion definitiva publicarase na paxina web da Fundacién, na mesma indicarase o prazo
para que a persoa seleccionada formalice o contrato e unha lista de agarda para contratacions
temporais elaborada coas persoas aspirantes que superen as duas fases do proceso selectivo
e non resultaran seleccionadas

10. Comision de valoracion.
A comision de valoracidn estara integrada polos seguintes membros:

— Presidente: Luis Botana LOpez, catedratico da Universidade de Santiago de
Compostela e profesor vinculado do HVU-Rof Codina.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de Xestion da Universidade de
Santiago de Compostela.

— Vogal: Almudena Grafia Pena, responsable do Laboratorio do HVU-Rof Codina.

A comision tera como funcion coordinar, executar e valorar o proceso de seleccion, de acordo
cos principios de igualdade, mérito e capacidade. A comision actuara con independencia,
confidencialidade e discrecionalidade técnica na apreciacion da idoneidade das persoas
candidatas en relacion cos requisitos esixidos para o desempefio do posto. Asi mesmo, a
comision sera a encargada de resolver todas as cuestions de interpretacion que poidan xurdir
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do proceso selectivo. De ser o caso,
a comision podera propofier o nomeamento de cantos asesores e especialistas considere
oportuno para o axeitado desenvolvemento do proceso, que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros da comisidn, asi como os asesores e especialistas que poidan ser nomeados,
deberan absterse de intervir, notificandoo ao presidente ou presidente da comision, cando
concorra neles calquera das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros da comision cando concorran as devanditas circunstancias, segundo o
artigo 24 da dita lei.

A pertenza a 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer en
representacion ou por conta de ninguén.
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Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente ou presidenta constituirase a
comision. Na sesion de constitucién, a comision acordara todas as decisions que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso.

A partir da sta constitucion, a comision, para actuar validamente, requirird a asistencia
presencial ou a distancia do presidente ou presidenta e do secretario ou secretaria, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

11. Caracteristicas dos contratos.

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacion
das actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a
convocatoria, polo que a duracidn da contratacion esta vinculada directamente a propia vida
do proxecto/actividade especifica asi como & existencia de financiacion concreta derivada do
mesmo.

Establecerase un periodo de proba segundo se indique no anexo .

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a homologacion no suposto de titulos que habiliten para
unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, de 18 de outubro, polo
que se establecen as condicidns e os procedementos de homologacion, de declaracion de
equivalencia e de validacion de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros
e polo que se regula o procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do Marco
Espafiol de Cualificacions para a Educaciéon Superior dos titulos universitarios oficiais
pertencentes a ordenacions académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada no anexo da convocatoria. Os importes
contemplados poderan sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan de
aplicacién ou por causas sobrevidas non previstas inicialmente.

12. Disposicions finais.

A Fundacién Rof Codina resérvase o dereito a realizar as xestions que considere oportunas
para comprobar a veracidade e autenticidade da documentacidn xustificativa dos requisitos
esixidos, asi como de calquera outra, achegada polas persoas aspirantes que sexan
seleccionadas con caracter previo a formalizacion do contrato. Calquera anomalia ou
irregularidade detectada levara consigo, se € o caso, a exclusion automatica e definitiva do
proceso selectivo, da relacion de aspirantes seleccionados e da lista de agarda, sen que se
xere ningun tipo de dereito ao seu favor.

Durante o desenvolvemento do proceso, a comision de valoracion podera realizar calquera
comunicacion as persoas aspirantes por escrito ou telefonicamente, con base nos datos
indicados na solicitude; por este motivo, as persoas interesadas comprométense a manter
actualizados ditos datos durante o proceso de selecciéon, comunicando con suficiente
antelacion calquera variacion destes.
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Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo, a Fundacion requirira a achega
de todos os documentos que se consideren esixibles e que non foran entregados durante o
proceso de seleccion.

A Fundacién garante a absoluta confidencialidade de todos os datos derivados do proceso
selectivo que afecten as persoas aspirantes. Asi mesmo, garantese a proteccion dos datos de
caracter persoal, en cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos e 4 Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no que resulten
de aplicacion.

En Lugo, na data da sinatura dixital.

O xerente da Fundacion Rof Codina, M.P.
Antonio Cantalapiedra Gonzalez

Asinado por ***8071** ANTONIO
CANTALAPIEDRA (R: ****8285*) o dia
31/07/2026 cun certificado emitido por AC
Representacion



=
‘g ROF CODINA

FUNDACION

Versién en CASTELLANO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE DOS
PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
CIENTIFICO "ESTUDIO DEL EFECTO DE NIVELES NORMALES DE MERCURIO EN LA
DIETAY SU RELACION CON LA RESPUESTA INMUNE"

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para colaborar en las
actividades y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El procedimiento de seleccion atiende a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico, y en el articulo 17 del convenio colectivo del personal de la Fundacidn
Rof Codina, del 10 de abril de 2025 («BOP» Lugo, nim. 149, del 1 de julio de 2025).

2. Normas generales.

Este proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el convenio colectivo del personal de la Fundacién Rof Codina, de 10 de abril de 2025, en la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y, en el que resulte de aplicacion, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Supletoriamente, se regira por lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El sistema de seleccién serd el concurso.
3. Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de la Fundacién disponible en la
ligazdn siguiente: https://www.rofcodina.org.

4. Solicitud y plazo de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electrénicos a través
de los formularios normalizados disponibles en la web de la FRC (https://www.rofcodina.org).

La documentacién complementaria se presentara electronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias
digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona
solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.
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La presentacion de las solicitudes y la participacion en el proceso de seleccidon supone el
conocimientoy aceptacion por las personas aspirantes de lo dispuesto en las presentes bases.

5. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos
exigidos en el anexo | de esta convocatoria, deberan poseer en el dia de finalizacion de
presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos de caracter general, y mantenerlos a la
fecha de la formalizacion del contrato:

d) Tener nacionalidad espafiola. Podran participar en igualdad de condiciones que los
espafoles:

— Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

— Cualquiera que sea su nacionalidad, el coényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

— Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

e) Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de los puestos
ofertados. A estos efectos, la persona aspirante declara, frente a la solicitud de
participacion, que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica que le impida
realizar dichas tareas.

6. Documentacion a aportar con la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

g) Copiadel DNI, del pasaporte o del documento acreditativo de su identidad.

h) Documento en formato PDF del curriculo vitae, destacando los méritos que se
establecen como criterios de valoracion y que figuran en el anexo | de la convocatoria.

i) Copiade los certificados y titulos justificativos de los méritos alegados en el curriculo,
incluida la experiencia laboral. No se valoraran los méritos que no se encuentren
suficientemente acreditados documentalmente ni los presentados fuera del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.
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j) Copia de la certificacién académica en la que consten las calificaciones obtenidas en
sus estudios para la plaza en la que se valore el expediente académico en los méritos.

k) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional. Se justificara con informe
de vida laboral, contratos de trabajo y/o certificado/s de empresa donde conste la
categoria, funciones desarrolladas y los periodos en los que se prestaron servicios.

[) Declaracion responsable, disponible en la web de la FRC (https://www.rofcodina.org),
en la que la persona interesada manifiesta que cumple los requisitos y que puede
acreditarlos en la fecha fin de presentacion de solicitudes.

La Fundacién podra requerir en cualquier momento la exhibiciéon de los documentos
originales justificativos de los méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la
declaracidn, asi como, la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé
lugar.

7. Listado de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Fundacion Rof Codina
dictara resolucion declarando aprobada el listado provisional de admitidos y excluidos, que

podra consultase en la web de la Fundacion (https://www.rofcodina.org), con indicacion en
el ultimo caso de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para poder subsanar los
defectos o acompaiiar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard Unicamente a través de via electrénica.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusidn o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resueltas las reclamaciones, se dictara resolucién con el listado
definitivo de personas admitidas que se publicara en la web de la Fundacién.

El hecho de figurar en el listado de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su
momento.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el concurso y se desarrollara en dos fases: valoracion de méritos
y entrevista personal.

La puntuacién maxima sera de 100 puntos divididos en las dos fases. La fecha de referencia
de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.


https://www.rofcodina.org/
https://www.rofcodina.org/

FUNDACION

=
‘g ROF CODINA

La fase de valoracion de méritos, fase |, y la calificada de 0 a 70 puntos desglosados como
se especifica en el Anexo I.

Finalizada la fase | del proceso de seleccidn, la Comision de Valoracidon hara publica, en la
mencionada pagina web de la Fundacion larelacion de personas aspirantes con la puntuacion
provisional obtenida y el listado de personas que acceden a la fase Il.

Las personas aspirantes dispondran de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, para presentar reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en
lafasel.

Para superar la fase | es necesario alcanzar un minimo de 30 puntos

La fase de entrevista, fase Il, consistirad en una entrevista personal. La puntuacion maxima
de esta prueba sera de 30 puntos

Para superar la fase Il es necesario alcanzar un minimo de 15 puntos.

La falta de presentacion de las personas candidatas en el dia y hora que se sefale para la
realizacion de las pruebas, o el abandono en el transcurso de éstas, implicara su exclusion
automatica y definitiva del proceso de seleccion, salvo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera libremente apreciada por la comision de valoracion, sin
que se genere derecho alguno a su favor.

Las personas candidatas deberan presentarse provistas del DNI, o documento acreditativo de
su identidad.

Los sucesivos anuncios de celebracion de la entrevista, junto con el criterio de valoracion de
ésta, sera publicado en la pagina web de la Fundacién: https://www.rofcodina.org, con un

minimo de 24 horas de antelacidn a su celebracién.

Concluido esta fase Il, la comision de valoracion hara publica, en la mencionada pagina web
de la Fundacidn la relacion de personas aspirantes que han alcanzado el minimo establecido
para superarla, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la realizacion del ejercicio, para presentar reclamaciones contra el resultado
de lafaselll.

9. Resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones a la fase Il, se publicara en la pagina
web de la Fundacién la resolucion con el resultado definitivo del proceso selectivo Esta
resolucion abarcara la relacion de personas candidatas que superan la fase | de valoracion de
méritos, con la puntuacion alcanzada, asi como la puntuacion alcanzada en la fase Il de
entrevista. Se ordenaran por la puntuacion final alcanzada, de mayor a menor, resultado del
sumatorio de las fases | y II.


https://www.rofcodina.org/
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En caso de empate, se dirimird de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
prevalecera quien obtuviera mayor puntuacion en la fase Il. En segundo lugar, de persistir el
empate, prevalecera quien obtuviera mayor puntuacion en la fase I. Por ultimo, de persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

Contra la resolucidon antedicha, las personas aspirantes podran interponer reclamacion
motivada ante la Comisién de Valoracién en el plazo maximo de dos (2) dias habiles.

Finalizado el plazo anterior sin haberse presentado reclamaciones o, una vez resueltas las
presentadas, la Comisién elevara la propuesta de contratacion a la Gerencia y ésta se
publicara en la web de la Fundacion.

La resolucidn definitiva se publicara en la pagina web de la Fundacién, en la misma se indicara
el plazo para que la persona seleccionada formalice el contrato y una lista de aguarda para
contrataciones temporales elaborada con las personas aspirantes que hayan superado las
dos fases del proceso selectivo y no hayan resultado seleccionadas.

10. Comision de valoracion.
La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Luis Botana Lopez, catedratico de la Universidade de Santiago de
Compostelay profesor vinculado del HVU-Rof Codina.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de Gestion de la Universidade de
Santiago de Compostela.

— Vocal: Almudena Grafia Pena, responsable del Laboratorio del HVU-Rof Codina.

La comision tendra como funcién coordinar, ejecutar y valorar el proceso de seleccidn, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La comisiéon actuard con
independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la apreciacién de la idoneidad
de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto. Asimismo, la comision sera el encargado de resolver todas las cuestiones de
interpretacion que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases y en el desarrollo del
proceso selectivo. En su caso, la comision podra proponer el nombramiento de cuantos
asesores y especialistas considere oportuno para el adecuado desarrollo del proceso, que
actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de la comisién, asi como los asesores y especialistas que puedan ser
nombrados, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente o presidente de la
comisidn, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién cuando concurran dichas
circunstancias, segun el articulo 24 de dicha ley.

La pertenencia a 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no podra ejercitar en
representacion o por cuenta de nadie.
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Previa convocatoria de la persona que actlie como presidente o presidenta se constituira la
comision. En la sesidon de constitucion, la comision acordara todas las decisiones que le
correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

A partir de su constitucion, la comision, para actuar validamente, requerira la asistencia
presencial o la distancia del presidente o presidentay del secretario o secretaria, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

11. Caracteristicas de los contratos.

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la
realizacion de las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que haya
originado la convocatoria, por lo que la duraciéon de la contrataciéon estd vinculada
directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de
financiacion concreta derivada del mismo.

Se establecera un periodo de prueba segln se indique en el anexo I.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar,
en el momento de firma del contrato, la homologacién en el supuesto de titulos que habiliten
para una profesion regulada, de conformidad con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de
declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior de
los Titulos Universitarios Especiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada en el anexo de la convocatoria. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacidn o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

12. Disposiciones finales.

La Fundacion Rof Codina se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere
oportunas para comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacidn justificativa de
los requisitos exigidos, asi como de cualquier otra, aportada por las personas aspirantes que
sean seleccionadas con caracter previo a la formalizacion del contrato. Cualquier anomalia o
irregularidad detectada llevara consigo, en su caso, la exclusion automatica y definitiva del
proceso selectivo, de la relacidon de aspirantes seleccionados y de la lista de aguarda, sin que
se genere ningln tipo de derecho a su favor.

Durante el desarrollo del proceso, la comision de valoracion podra realizar cualquier
comunicacion a las personas aspirantes por escrito o telefénicamente, en base a los datos
indicados en la solicitud; por este motivo, las personas interesadas se comprometen a
mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccion, comunicando con
suficiente antelacion cualquier variacion de éstos.
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Con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo, la Fundacion requerira la
aportacion de todos los documentos que se consideren exigibles y que no hayan sido
entregados durante el proceso de seleccion.

La Fundacion garante la absoluta confidencialidad de todos los datos derivados del proceso
selectivo que afecten a las personas aspirantes. Asimismo, se gana la proteccion de los datos
de caracter personal, en cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, en lo que resulten de aplicacion.

En Lugo, en la fecha de firma digital.

El gerente de la Fundacién Rof Codina, M.P.
Antonio Cantalapiedra Gonzalez
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Denominacion

Centro de Traballo

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns que se vai
realizar

Retribucion bruta
Duracién do contrato
Periodo de Proba
Data inicio prevista
Xornada laboral

Categoria laboral
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Versién en GALEGO

ANEXO |

Referencia da praza:
TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION FARMACOLOXIA Il
DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVIZOS

Técnico especialista investigacion Farmacoloxia |

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)-Departamento
farmacoloxia

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme o artigo 23 bis da Lei 14/2011, do
1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

1

Traballos de investigacion no centro CEBIOVET

Manexo de animais de experimentacion
Procesado de mostras
Colaboracién co departamento de farmacoloxia

Segundo o convenio laboral da Fundacion Rof Codina («<BOP» Lugo, niim. 149, do 1 de xullo de 2025)

Indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme o artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio,
da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

Un (1) meses
A partir do dia seguinte 6 da data da resolucidn da Xerencia de seleccién
Media xornada (10-14 h).
Técnico especialista
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Estaren posesion do titulo de Técnico/a formacion profesional en Farmacia e parafarmacia

FASE I: Valoracion de méritos

Nota media do expediente académico:

ftemn°1 -Atribuirase a puntuacion méaxima a mellor nota, atribuindo ao resto de notas puntuacion de 10
modo proporcional & nota maxima.
itemn°®2 Experiencia laboral acreditada en traballos de investigacion 20
itemn°3 Capacitacién para a funciéns a segundo a Orde ECC/566/2015 25
itemn° 4 Cursos de formacion relacionados coa praza 10
Item n°5 Acreditacion competencia en lingua galega 5
FASE II: Entrevista persoal
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 30

do resto dos méritos acadan un minimo de 30 puntos..
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Puntuacién maxima do concurso - oposicion

Denominacion

Centro de Traballo

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns que se vai
realizar

Retribucion bruta
Duracién do contrato
Periodo de Proba
Data inicio prevista
Xornada laboral

Categoria laboral
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100
puntos

Referencia da praza:

TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION FARMACOLOXIA 111

DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVIZOS

Técnico especialista investigacion Farmacoloxia |

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)-Departamento
farmacoloxia

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme o artigo 23 bis da Lei 14/2011, do
1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

1

Traballos de investigacion no centro CEBIOVET

Manexo de animais de experimentacion
Procesado de mostras
Colaboracién co laboratorio de Anélises Clinicos

Segundo o convenio laboral da Fundacion Rof Codina («<BOP» Lugo, niim. 149, do 1 de xullo de 2025)

Indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme o artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio,
da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

Un (1) meses
A partir do dia seguinte 6 da data da resolucidn da Xerencia de seleccién
Media xornada (10-14 h).
Técnico especialista
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Estaren posesion do titulo de Técnico/a superior en Laboratorio Médico e Biomédico

FASE I: Valoracion de méritos

Nota media do expediente académico:

ftemn°1 -Atribuirase a puntuacién maxima a mellor nota, atribuindo ao resto de notas puntuacion de 20
modo proporcional & nota maxima.

itemn°2 Experiencia en Laboratorio de Andlises Clinicos 20

itemn°3 Capacitacién para a funciéns a segundo a Orde ECC/566/2015 10

itemn° 4 Formacidn en animais de experimentacién 15

Item n°5 Acreditacion competencia en lingua galega 5
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FASE II: Entrevista persoal

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 30

do resto dos méritos acadan un minimo de 30 puntos..
100

Puntuacién maxima do concurso - oposicion
puntos
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Versién en CASTELLANO

ANEXO |

Referencia da praza:
TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION FARMACOLOGIA II
DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Técnico especialista investigacion Farmacologia |

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)-Departamento
Farmacologia
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, do 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn

Centro de Trabajo

Tipo de contrato

Nimero de prazas 1

Trabajo a realizar Trabajos de experimentacidn en el centro CEBIOVET

Manejo de animales de experimentacidn
Funciones arealizar Procesado de muestras
Colaboracién con el departamento de farmacologia

Retribucion bruta SegUn el convenio laboral de la Fundacion Rof Codina («<BOP» Lugo, niim. 149, del 1 de julio de 2025)

Indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de

Duraci6n del contrato I R . -
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

Periodo de Prueba Un (1) meses
Fecha de inicio prevista. A partir del dia siguiente al de la fecha de la resolucidn de la Gerencia de seleccion
Jornada laboral Media jornada (10-14 h).
Categoria laboral Técnico/a especialista
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Estar en posesion del titulo de Técnico/a formacién profesional en Farmacia y parafarmacia

FASE I: Valoracion de méritos

Nota media do expediente académico:

itemn°1 -Se atribuira la puntuacién maxima a la mejor nota, atribuyendo al resto de notas puntuacién 10
de modo proporcional a la nota maxima.

itemn°®2 Experiencia laboral acreditada en trabajos de investigacion 20
itemn°3 Capacitacién para la funcién a segun la Orden ECC/566/2015 25
itemn° 4 Cursos de formacion relacionados con la plaza 10
Item n°5 Acreditaciéon competencia en lengua gallega 5

FASE II: Entrevista persoal

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a las personas candidatas que en

- - 30
la suma del resto de los méritos alcanzan un minimo de 35 puntos.

Puntuacion maxima 100
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Denominacion

Centro de Trabajo

Tipo de contrato

Numero de prazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta
Duracion del contrato
Periodo de Prueba
Fecha de inicio prevista.
Jornada laboral

Categoria laboral
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puntos

Referencia da praza:

TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION FARMACOLOGIA III

DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVICIOS

Técnico especialista investigacién Farmacologia |

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)-Departamento
Farmacologia

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, do 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn

1

Trabajos de experimentacion en el centro CEBIOVET

Manejo de animales de experimentacidn
Procesado de muestras
Colaboracién con el Laboratorio de Andlisis Clinicos.

SegUn el convenio laboral de la Fundacion Rof Codina («<BOP» Lugo, niim. 149, del 1 de julio de 2025)

Indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

Un (1) meses
A partir del dia siguiente al de la fecha de la resolucién de la Gerencia de seleccidn
Media jornada (10-14 h).
Técnico/a especialista
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Estaren posesion del titulo de Técnico/a superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

FASE I: Valoracion de méritos

Nota media do expediente académico:

ftemn°1 -Se atribuira la puntuacién maxima a la mejor nota, atribuyendo al resto de notas puntuacion 20

de modo proporcional a la nota maxima.

itemn°2 Experiencia en Laboratorio de Andlisis Clinicos 20
itemn°3 Capacitacion para la funcidn a segun la Orden ECC/566/2015 10
itemn° 4 Formacidn en animales de experimentacién 10
Item n°5 Acreditacion competencia en lengua gallega 5

Entrevista personal. La entrevista se realizard Gnicamente a las personas candidatas que en

FASE II: Entrevista persoal

30

la suma del resto de los méritos alcanzan un minimo de 35 puntos.

100

Puntuacion maxima

puntos
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