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RESOLUCION DA XERENCIA DA FUNDACION ROF CODINA, M.P., POLA QUE SE
CONVOCA O PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA NA CATEGORIA DE
LIMPADOR/A, VACANTE NO CADRO DE PERSOAL.

A Fundacion Rof Codina, M.P. (FRC ou Fundacidon) é unha institucidon sen animo de lucro,
constituida o 19 de maio de 1994 en Lugo pola Xunta de Galicia, a Deputacién Provincial de
Lugo, o Concello de Lugo e a Universidade de Santiago de Compostela.

Segundo consta nos seus Estatutos, entre as actividades da Fundacion esta a colaboracién
coa docencia, o fomento da investigacion, a prestacion de servizos clinicos a propietarios de
animais e gandeiros, asi como a asistencia técnica aos veterinarios e veterinarias.

Para o cumprimento dos seus fins, a Fundacion xestiona o Hospital Veterinario Universitario
Rof Codina (HVU-RC), un establecemento publico no que se desenvolven parte das suas
actividades, e o Centro de Biomedicina e Veterinaria (CEBIOVET), no que se desenvolven
accions docentes, investigadoras e formativas.

Dentro do cadro de persoal da FRC hai unha praza vacante na categoria de limpador/a, que
precisa da sta cobertura mediante un contrato laboral indefinido.

Consonte ao exposto, a Xerencia da Fundacion Rof Codina, ao abeiro dos poderes que ten
outorgados en virtude do acordo adoptado polo Padroado da Fundacién en sesion ordinaria
do 29 de setembro de 2022, e previo acordo cos representantes dos/as traballadores/as,
RESOLVE:

Unico: convocar proceso selectivo para cubrir unha praza de limpador/a no Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina da Fundacién Rof Codina, M.P., que se rexera polas bases
que se acompafian coa presente resolucion.

Esta resolucion entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion na web da Fundacion.
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Versién en GALEGO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN
LIMPADOR/A NO HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO ROF CODINA DA
FUNDACION ROF CODINA, M.P.

1. Obxecto.

O obxecto das presentes bases é a regulacion do proceso de seleccidon para a contratacion
dun/halimpador/a no Hospital Veterinario Universitario Rof Codina da Fundacion Rof Codina,
M.P, vacante no cadro de persoal da Fundacion.

O procedemento de seleccion atende aos principios de publicidade, igualdade, mérito e
capacidade, de conformidade co disposto no artigo 55 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, e no artigo 17 do convenio colectivo do persoal da Fundacién Rof Codina, do 10 de
abril de 2025 («BOP» Lugo, nim. 149, do 1 de xullo de 2025).

2. Normas xerais.

Este proceso de seleccion réxese polo disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, o
convenio colectivo do persoal da Fundacién Rof Codina, do 10 de abril de 2025, e, no que
resulte de aplicacion, polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.
Supletoriamente, rexerase polo disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

O sistema de seleccidn serd o concurso.
3. Publicacion da convocatoria.

A presente convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia e na paxina web da Fundacion
dispofiible na ligazdn seguinte: https://www.rofcodina.org.

4. Solicitude e prazo de presentacion.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia

As persoas aspirantes deberan presentar a sta solicitude segundo o modelo de instancia que
consta no anexo |l das bases, que tamén estara dispofiible na paxina web da Fundacion Rof
Codina. A sta presentacion implica o cofiecemento e a aceptacion destas bases reguladoras.

As persoas interesadas na participacion do proceso selectivo deberan enviar ao seguinte
correo electrdnico: xestion@rofcodina.gal toda a documentacion necesaria, indicando no
“ASUNTO” do correo a referencia & convocatoria (“Convocatoria limpador/a Rof Codina”).
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Unha vez recibida e rexistrada a solicitude confirmarase a recepcién da mesma mediante
correo electronico dirixido a persoa solicitante.

A presentacion das solicitudes e a participacion no proceso de seleccion supén o
cofiecemento e aceptacion polas persoas aspirantes do disposto nas presentes bases.

5. Documentacion a achegar coa solicitude.
As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

a) Copiado DNI, do pasaporte ou do documento acreditativo da sta identidade.

b) Documento en formato PDF do curriculo vitae, destacando os méritos que se
establecen como criterios de valoracion e que figuran no anexo | da convocatoria.

c) Copia dos certificados e titulos xustificativos dos méritos alegados no curriculo. Non
se valoraran os méritos que non se atopen suficientemente acreditados
documentalmente nin os presentados fora do prazo establecido para a presentacion
de solicitudes.

d) Documentacion acreditativa da experiencia profesional. Xustificarase con informe de
vida laboral, contratos de traballo e/ou certificado/s de empresa onde conste a
categoria, funcidons desenvoltas e os periodos nos que se prestaron servizos. Copia do
contrato de servizos, informe de vida laboral e alta no réxime da Seguridade Social
correspondente no caso de traballadores e traballadoras auténomos e auténomas.

e) Solicitude e Declaracion responsable, segundo o modelo do anexo II.

A Fundacion podera requirir en calquera momento a exhibicién dos documentos orixinais
xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omision de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracidn, asi como, a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida
determinara a exclusion do proceso de seleccion e/ou a non formalizacion do contrato de
traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos
esixidos no anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
solicitudes os seguintes requisitos de caracter xeral, e mantelos 4 data da formalizacién do
contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola. Poderan participar en igualdade de condicions que os
espafois:

— 0Os/as nacionais dos Estados membros da Unién Europea.

— Calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus
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descendentes e os do seu conxuxe, que vivan ao seu cargo menores de vinte e un
anos ou maiores de dita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

— As persoas estranxeiras que non estando incluidas nos paragrafos anteriores se
atopen con residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcidns dos postos ofertados.
Para estes efectos, a persoa aspirante declara, ao facer a solicitude de participacion,
que posle a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto e
que non padece enfermidade fisica nin psiquica que lle impida realizar as ditas
tarefas.

7. Listaxe de persoas admitidas.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Xerencia da Fundacion Rof Codina ditara
resolucion declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se
podera consultar naweb da Fundacion (https://www.rofcodina.org), con indicacion no dltimo
caso das causas de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de tres (3) dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicaciéon da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou
acompafiar os documentos que motivaron a sta exclusion.

A emenda farase unicamente a través de via electrdnica.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omisidn, xustificando o dereito a seren incluidas na relacidon de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resoltas as reclamacions, ditarase resolucién coa listaxe
definitiva de persoas admitidas que se publicara na web da Fundacién.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

8. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O sistema de seleccidn serd o concurso e desenvolverase en duias fases: valoracién de méritos
e entrevista persoal.

A puntuacién maxima sera de 100 puntos divididos nas duas fases. A data de referencia dos
méritos sera a de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

Accederan afase Il, entrevista persoal, as 15 persoas aspirantes con mellor puntuacion na fase
1. En caso de empate dirimirase seguindo os criterios seguintes:
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— Puntuacion obtida no apartado de experiencia.
— Puntuacion obtida no apartado de formacién.
— Sorteo

Afase de valoracion de méritos, fase |, serd cualificada de 0 a 70 puntos desagregados como
como se especifica no Anexo |.

Finalizada a fase | do proceso de seleccion, a comisidon de valoracion fara publica, na
mencionada paxina web da Fundacidn a relacién de persoas aspirantes coa puntuacion
provisional obtida e o listado de persoas que acceden 4 fase Il.

As persoas aspirantes disporan de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién, para presentar reclamacions as puntuacions obtidas na fase I.

A fase de entrevista, fase Il, consistird na nunha entrevista persoal, segundo o descrito no
Anexo I. A puntuacion maxima desta fase serd de 30 puntos.

A comision de valoracion con caracter previo a entrevista publicara os criterios de valoracion
desta.

Afalta de presentacion das persoas candidatas no dia e hora establecida para a realizacion da
entrevista, ou o abandono no transcurso desta, implicara a sta exclusiéon automatica e
definitiva do proceso de seleccion - agas por causa de forza maior debidamente xustificada,
que sera libremente apreciada pola comision de valoracion -, sen que se xere dereito algln
ao seu favor.

As persoas candidatas deberan presentarse provistos do DNI, ou documento que, a xuizo do
tribunal, permita acreditar a sta identidade.

Para a realizacidon da entrevista, a comision de valoracion podera ser asistida, de ser o caso,
polos asesores que se estime oportuno nomear.

Para superar a fase Il é necesario acadar un minimo de 15 puntos na entrevista.
O resultado final do proceso estara determinado pola suma das dias fases.
9. Resolucion do proceso selectivo.

Finalizada a entrevista persoal, publicarase na paxina web da Fundacion a resolucién, coa
relacion de persoas que superaron a mesma, coas puntuacions acadadas en cada unha das
fases. Esta resolucion abranguerd a relacion de persoas candidatas que superan as duas fases,
coa puntuacion acadada en cada unha delas, Ordenaranse pola puntuacion final acadada, de
maior a menor, resultado do sumatorio das fases | e Il.

En caso de empate, dirimirase de acordo cos seguintes criterios: en primeiro lugar,
prevalecera quen obtivera maior puntuacidon na fase Il. En segundo lugar, de persistir o
empate, prevalecera quen obtivera maior puntuacion na fase I. Por ultimo, de persistir o
empate, resolverase por sorteo.



=
‘g ROF CODINA

FUNDACION

Contra a resolucidon antedita, as persoas aspirantes poderan interpofier reclamacion
motivada perante a Comisidn de Valoracidn no prazo maximo de sete (7) dias habiles.

Rematado o prazo anterior sen terse presentado reclamaciéns ou, unha vez resoltas as
presentadas, a comisién elevara a proposta de contratacion a Xerencia e esta publicarase
na web da Fundacion.

Aresolucion definitiva publicarase na paxina web da Fundacion, na mesma indicarase o prazo
para que a persoa seleccionada formalice o contrato e unha lista de agarda para contratacions
temporais elaborada coas persoas aspirantes que superasen as ddas fases do proceso
selectivo.

10. Comision de valoracion.
A comision de valoracion estara integrada polos seguintes membros:

— Presidenta: Maria Cristina Carrera Gonzalez, facultativa farmacéutica do Servizo de
Farmacia do Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de xestion da USC.

— Vogal: Maria Almudena Grafia Pena, facultativa farmacéutica do Laboratorio de
Analises Clinicos do Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.

A comisidn tera como funcion coordinar, executar e valorar o proceso de seleccion, de acordo
cos principios de igualdade, mérito e capacidade. A comision actuara con independencia,
confidencialidade e discrecionalidade técnica na apreciacion da idoneidade das persoas
candidatas en relacion cos requisitos esixidos para o desempefio do posto. Asi mesmo, a
comision sera a encargada de resolver todas as cuestions de interpretacion que poidan xurdir
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do proceso selectivo. De ser o caso,
a comision podera propofier o nomeamento de cantos asesores e especialistas considere
oportuno para o axeitado desenvolvemento do proceso, que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros da comisidn, asi como os asesores e especialistas que poidan ser nomeados,
deberan absterse de intervir, notificandoo ao presidente ou presidente da comision, cando
concorra neles calquera das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros da comisidon cando concorran as devanditas circunstancias, segundo o
artigo 24 da dita lei.

A pertenza a drganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer en
representacion ou por conta de ninguén.

Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente ou presidenta constituirase a
comisidon. Na sesion de constitucion, a comision acordara todas as decisions que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso.
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A partir da sta constitucion, a comision, para actuar validamente, requirird a asistencia
presencial ou a distancia do presidente ou presidenta e do secretario ou secretaria, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

11. Caracteristicas dos contratos.

Concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante que o superase sera contratada como
persoal laboral indefinido de acordo co que se dispofia nos anexos da convocatoria.

Establecerase un periodo de proba segundo se indique no anexo .

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada no anexo da convocatoria. Os importes
contemplados poderan sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan de
aplicacién ou por causas sobrevidas non previstas inicialmente.

12, Listaxe de agarda

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas que superen as duas fases do proceso
selectivo e non resulten seleccionadas para seren contratadas. Esta lista substituira a que esta
en vigor actualmente.

13. Chamamento. Formacion e regulamento da listaxe de agarda.
Os chamamentos realizaranse conforme aos sequintes criterios:

1. Recibida a solicitude escrita por parte da direccion veterinaria ou, no seu defecto, por parte dos
xefes ou xefas de servizo, previa autorizacion pola Xerencia da Fundacion, realizarase a
correspondente proposta de incorporacion mediante chamamento da persoa que lle corresponda
na lista.

2. 0 chamamento coa proposta de incorporacion realizarase mediante chamada telefénica ou
correo electronico, no caso de que a persoa aspirante facilitase este medio de contacto,
procedéndose no mesmo dia a contactar coa seguinte persoa da listaxe de agarda se non se tivera
resposta da anterior.

3. As persoas candidatas que sexan chamadas e renuncien sen causa xustificada pasaran ao final
da listaxe de agarda.

4. Causas de baixa e causas xustificadas de permanencia na listaxe de agarda:
4.1. Causas de baixa na listaxe de agarda:

a) Renuncia a incorporaciéon sen causa xustificativa cando se efectlie o terceiro
chamamento pola Fundacion e sexa rexeitado.

b) A non comparecencia ao acto de sinatura do contrato ou da incorporacion na data
indicada sen causa xustificada e despois de ter aceptado o chamamento.

c) A peticion de baixa voluntaria na entidade, durante o periodo no que o integrante da
lista estivese contratado ou contratada, ou peticion de baixa voluntaria na lista de
agarda en calquera outro periodo, sen causa xustificada e motivada.
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d) Anon superaciéon do periodo de proba.
4.2. Causas xustificadas de permanencia na listaxe de agarda:

Coa finalidade de garantir a permanencia na lista daquelas persoas que se atopen en
determinadas situacions, admitirase a renuncia ao chamamento, sempre que se xustifique de
forma suficiente, nos seguintes supostos:

a) Enfermidade,embarazo, maternidade, paternidade ou adopcion legal ou enfermidade
grave dun familiar directo.

b) Exercicio de representacion sindical ou designacion para cargo publico.

¢) Permisos ou licencias por matrimonio.

d) Permisos ou licencias por falecemento de familiar ata o segundo grado de
consanguinidade ou afinidade.

e) Conciliacién familiar por coidade de menores ou coidado directo de maiores
dependentes.

f) Tercontrato en vigor.

As persoas afectadas por estes supostos quedaran suspendidos temporalmente da lista. Cando
as causas que motivaron a renuncia ao chamamento tefian remitido, a persoa interesada
debera comunicalo por escrito a Xerencia da Fundacién para ser incluido novamente no posto
no que estaba.

14. Actualizacion de méritos.

A actualizacién de méritos, durante a vixencia da listaxe de agarda, efectuarase entre o 1 e 0 31
de marzo de cada ano, e para cuxos efectos as persoas interesadas deberan presentar, polos
mesmos medios que se indican nesta convocatoria, a solicitude correspondente que se publicara
na paxina web da Fundacion, debendo acompafiar a documentacion que consideren susceptible
de valoracion para a actualizacién dos méritos.

Finalizado o prazo de incorporacién de novos méritos, publicarase a lista de agarda actualizando,
se é 0 caso, a orde de prelacion das persoas que a integran. Estas disporan dun prazo de sete (7)
dias habiles, a contar desde o dia seguinte 4 publicacién da lista, para a sta reclamacién en caso
de desconformidade coa valoracion.

15. Disposicions finais.

A Fundacién Rof Codina resérvase o dereito a realizar as xestions que considere oportunas
para comprobar a veracidade e autenticidade da documentacion xustificativa dos requisitos
esixidos, asi como de calquera outra, achegada polas persoas aspirantes que sexan
seleccionadas con caracter previo a formalizacion do contrato. Calquera anomalia ou
irregularidade detectada levara consigo, se € o caso, a exclusion automatica e definitiva do
proceso selectivo, da relacion de aspirantes seleccionados e da lista de agarda, sen que se
xere ningun tipo de dereito ao seu favor.
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Durante o desenvolvemento do proceso, a comision de valoracion podera realizar calquera
comunicacion as persoas aspirantes por escrito ou telefonicamente, con base nos datos
indicados na solicitude; por este motivo, as persoas interesadas comprométense a manter
actualizados ditos datos durante o proceso de selecciéon, comunicando con suficiente
antelacion calquera variacion destes.

Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo, a Fundacion requirira a achega
de todos os documentos que se consideren esixibles e que non foran entregados durante o
proceso de seleccion.

A Fundacién garante a absoluta confidencialidade de todos os datos derivados do proceso
selectivo que afecten as persoas aspirantes. Asi mesmo, garantese a proteccion dos datos de
caracter persoal, en cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e 4 Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no que resulten
de aplicacion.

En Lugo, na data da sinatura dixital.

O xerente da Fundacién Rof Codina, M.P.
Javier Ferreira Fernandez

Asinado por ***0682** ANTONIO
JAVIER FERREIRA (R: ****8285%) o
dia 15/01/2026 cun certificado emitido
por AC Representacion
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Versién en CASTELLANO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN
LIMPIADOR/A EN EL HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO ROF CODINA DE LA
FUNDACION ROF CODINA, M.P.

1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccidn para la contratacion
de un/a limpiador/a en el Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de la Fundacion Rof
Codina, M.P, vacante en el cuadro de personal de la Fundacién.

El procedimiento de seleccion atiende a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico, y en el articulo 17 del convenio colectivo del personal de la Fundacién
Rof Codina, del 10 de abril de 2025 («<BOP» Lugo, nim. 149, del 1 de julio de 2025).

2. Normas generales.

Este proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
el convenio colectivo del personal de la Fundacion Rof Codina, de 10 de abril de 2025, y, en lo
que resulte de aplicacion, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Supletoriamente, se regird por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El sistema de seleccidn serd el concurso.
3. Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Galicia y en la pagina web de la
Fundacién disponible en el siguiente enlace: https://www.rofcodina.org.

4. Solicitud y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud segin el modelo de instancia que
consta en el anexo Il de las bases, que también estara disponible en la pagina web de la
Fundacion Rof Codina. Su presentacion implica el conocimiento y la aceptacion de estas
bases reguladoras.

Las personas interesadas en la participacion del proceso selectivo deberan enviar al siguiente
correo electrénico: xestion@rofcodina.gal toda la documentacidn necesaria, indicando en el

"ASUNTOQ" del correo la referencia a la convocatoria ("Convocatoria limpiador/a Rof Codina").
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Una vez recibida y registrada la solicitud se confirmara la recepcion de esta mediante correo
electrénico dirigido a la persona solicitante.

La presentacion de las solicitudes y la participacion en el proceso de seleccidon supone el
conocimientoy aceptacion por las personas aspirantes de lo dispuesto en las presentes bases.

5. Documentacion a aportar con la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

f) Copiadel DNI, del pasaporte o del documento acreditativo de su identidad.

g) Documento en formato PDF del curriculo vitae, destacando los méritos que se
establecen como criterios de valoracién y que figuran en el anexo | de la convocatoria.

h) Copiade los certificados y titulos justificativos de los méritos alegados en el curriculo.
No se valoraran los méritos que no se encuentren suficientemente acreditados
documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

i) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional. Se justificara con informe
de vida laboral, contratos de trabajo y/o certificado/s de empresa donde conste la
categoria, funciones desarrolladas y los periodos en los que se prestaron servicios.
Copia del contrato de servicios, informe de vida laboral y alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente en el caso de trabajadores y trabajadoras
auténomos y auténomas.

j)  Solicitud y Declaracién responsable, segin el modelo del anexo I1.

La Fundacién podrd requerir en cualquier momento la exhibicion de los documentos
originales justificativos de los méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquier dato o informacion en la
declaracién, asi como, la no presentacion de la documentaciéon cuando le sea requerida
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé
lugar.

6. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos
exigidos en el anexo | de esta convocatoria, deberan poseer en el dia de finalizacion de
presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos de caracter general, y mantenerlos a la
fecha de la formalizacion del contrato:

d) Tener nacionalidad espafiola. Podran participar en igualdad de condiciones que los
espanoles:

— Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.
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— Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

— Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

e) Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de los puestos
ofertados. A estos efectos, la persona aspirante declara, frente a la solicitud de
participacion, que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica que le impida
realizar dichas tareas.

7. Listado de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Fundacién Rof Codina
dictara resolucion declarando aprobada el listado provisional de admitidos y excluidos, que
podra consultase en la web de la Fundacion (https://www.rofcodina.org), con indicacion en

el ultimo caso de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para poder subsanar los
defectos o acompaiiar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard Unicamente a través de via electrénica.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusidn o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resueltas las reclamaciones, se dictara resolucién con el listado
definitivo de personas admitidas que se publicara en la web de la Fundacién.

El hecho de figurar en el listado de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su
momento.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el concurso y se desarrollara en dos fases: valoracion de méritos
y entrevista personal.
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La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos divididos en las dos fases. La fecha de referencia
de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Accederan a la fase Il, entrevista personal, las 15 personas aspirantes con mejor puntuacion
en la fase 1. En caso de empate se dirimira siguiendo los criterios siguientes:

— Puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.
— Puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
— Sorteo

La fase de valoracion de méritos, fase I, sera calificada de 0 a 70 puntos desglosados como
se especifica en el Anexo I.

Finalizada la fase | del proceso de seleccion, la Comision de Valoracién hara publica, en la
mencionada paginaweb de la Fundacion larelacion de personas aspirantes con la puntuacion
provisional obtenida y el listado de personas que acceden a la fase Il

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para presentar reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en
lafasel.

La fase de entrevista, fase Il, consistira en la en una entrevista personal, segin lo descrito en
el Anexo I. La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

La comision de valoracidon con caracter previo a la entrevista publicara los criterios de
valoracion de ésta.

La falta de presentacion de las personas candidatas en el dia y hora establecida para la
realizacion de la entrevista, o el abandono en el transcurso de ésta, implicara su exclusién
automatica y definitiva del proceso de seleccion - salvo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera libremente apreciada por la comision de valoracién -, sin
que se genere derecho algln a su favor.

Las personas candidatas deberan presentarse provistos del DNI, o documento que, a juicio
del tribunal, permita acreditar su identidad.

Para la realizacidn de la entrevista, la comision de valoracidn podra ser asistida, en su caso,
por los asesores que se estime oportuno nombrar.

Para superar la fase Il es necesario alcanzar un minimo de 15 puntos en la entrevista.
El resultado final del proceso estara determinado por la suma de las dos fases.
9. Resolucion del proceso selectivo.

Finalizada la entrevista personal, se publicara en la pagina web de la Fundacion la resolucién,
con larelacion de personas que superaron la misma, con las puntuaciones alcanzadas en cada
una de las fases. Esta resolucion abarcara la relacion de personas candidatas que superan las
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dos fases, con la puntuacion alcanzada en cada una de ellas, Se ordenaran por la puntuacién
final alcanzada, de mayor a menor, resultado del sumatorio de las fases | y II.

En caso de empate, se dirimird de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
prevalecera quien obtuviera mayor puntuacion en la fase II. En segundo lugar, de persistir el
empate, prevalecera quien obtuviera mayor puntuacién en la fase I. Por Gltimo, de persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

Contra la resolucion antedicha, las personas aspirantes podran interponer reclamacion
motivada ante la Comisién de Valoracién en el plazo maximo de siete (7) dias habiles.

Finalizado el plazo anterior sin haberse presentado reclamaciones o, una vez resueltas las
presentadas, la Comisién elevara la propuesta de contratacion a la Gerencia y ésta se
publicara en la web de la Fundacion.

La resolucion definitiva se publicara en la pagina web de la Fundacion, en la misma se indicara
el plazo para que la persona seleccionada formalice el contrato y una lista de aguarda para
contrataciones temporales elaborada con las personas aspirantes que hayan superado a las
dos fases del proceso selectivo.

10. Comision de valoracion.
La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidenta: Maria Cristina Carrera Gonzalez, facultativa farmacéutica del Servicio de
Farmacia del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de gestion de la USC.

— Vocal: Maria Almudena Grafia Pena, facultativa farmacéutica del Laboratorio de
Andlisis Clinicos del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.

La comision tendra como funcién coordinar, ejecutar y valorar el proceso de seleccidn, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La comisiéon actuard con
independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la apreciacién de la idoneidad
de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto. Asimismo, la comision sera el encargado de resolver todas las cuestiones de
interpretacion que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases y en el desarrollo del
proceso selectivo. En su caso, la comision podrad proponer el nombramiento de cuantos
asesores y especialistas considere oportuno para el adecuado desarrollo del proceso, que
actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de la comisidn, asi como los asesores y especialistas que puedan ser
nombrados, deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente o presidente de la
comisidn, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién cuando concurran dichas
circunstancias, segun el articulo 24 de dicha ley.
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La pertenencia a 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no podra ejercitar en
representacion o por cuenta de nadie.

Previa convocatoria de la persona que actlie como presidente o presidenta se constituira la
comision. En la sesidon de constitucion, la comision acordara todas las decisiones que le
correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

A partir de su constitucion, la comision, para actuar validamente, requerira la asistencia
presencial o la distancia del presidente o presidentay del secretario o secretaria, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

11. Caracteristicas de los contratos.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo haya superado sera contratada
como personal laboral indefinido de acuerdo con lo que se disponga en los anexos de la
convocatoria.

Se establecera un periodo de prueba segln se indique en el anexo I.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada en el anexo de la convocatoria. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

12. Listado de aguarda

Se elaborara un listado de aguarda con las personas que superen las dos fases del proceso
selectivo y no resulten seleccionadas para ser contratadas. Esta lista sustituira a la que esta
en vigor actualmente.

13. Llamamiento. Formacion y reglamento del listado de aguarda.
Los llamamientos se realizaran conforme a los siguientes criterios:

1. Recibida la solicitud escrita por parte de la direccidn veterinaria o, en su defecto, por parte de
los jefes o jefas de servicio, previa autorizacion por la Gerencia de la Fundacion, se realizara la
correspondiente propuesta de incorporacién mediante llamamiento de la persona que le
corresponda en la lista.

2. El llamamiento con la propuesta de incorporacion se realizara mediante llamada telefénica o
correo electrénico, en el caso de que la persona aspirante facilitara este medio de contacto,
procediéndose en el mismo dia a contactar con la siguiente persona del listado de aguarda si no
se hubiera respuesta de la anterior.

3. Las personas candidatas que sean llamadasy renuncien sin causa justificada pasaran al final del
listado de aguarda.

4. Causas de bajay causas justificadas de permanencia en el listado de aguarda:

4.1. Causas de baja en el listado de aguarda:
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e) Renuncia a la incorporacién sin causa justificativa cuando se efectle el tercer
llamamiento por la Fundacién y sea rechazado.

f) La no comparecencia al acto de firma del contrato o de la incorporacion en la fecha
indicada sin causa justificada y después de haber aceptado el llamamiento.

g) La peticion de baja voluntaria en la entidad, durante el periodo en el que el integrante
de la lista estuviera contratado o contratada, o peticion de baja voluntaria en la lista
de aguarda en cualquier otro periodo, sin causa justificada y motivada.

h) La no superacién del periodo de prueba.

4.2. Causas justificadas de permanencia en el listado de aguarda:

Con la finalidad de garantizar la permanencia en la lista de aquellas personas que se
encuentren en determinadas situaciones, se admitira la renuncia al llamamiento, siempre que
se justifique de forma suficiente, en los siguientes supuestos:

g) Enfermedad,embarazo, maternidad, paternidad o adopcion legal o enfermedad grave
de un familiar directo.

h) Ejercicio de representacion sindical o designacidn para cargo publico.

i)  Permisos o licencias por matrimonio.

j)  Permisos o licencias por fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

k) Conciliaciéon familiar por cuidado de menores o cuidado directo de mayores
dependientes.

[) Tercontrato en vigor.

Las personas afectadas por estos supuestos quedaran suspendidas temporalmente de la lista.
Cuando las causas que motivaron la renuncia al llamamiento tengan remitido, la persona
interesada debera comunicarlo por escrito a la Gerencia de la Fundacién para ser incluido
nuevamente en el puesto en el que estaba.

14. Actualizacion de méritos.

La actualizacion de méritos, durante la vigencia del listado de aguarda, se efectuard entreel 1y
el 31 de marzo de cada afio, y a cuyos efectos las personas interesadas deberan presentar, por los
mismos medios que se indican en esta convocatoria, la solicitud correspondiente que se publicara
en la pagina web de la Fundacion, debiendo acompafiar la documentaciéon que consideren
susceptible de valoracion para la actualizacién de los méritos.

Finalizado el plazo de incorporacion de nuevos méritos, se publicarad la lista de aguarda
actualizando, en su caso, el orden de prelacion de las personas que la integran. Dichas dispondran
de un plazo de siete (7) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista,
para su reclamacion en caso de disconformidad con la valoracion.

15. Disposiciones finales.

La Fundaciéon Rof Codina se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere
oportunas para comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de
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los requisitos exigidos, asi como de cualquier otra, aportada por las personas aspirantes que
sean seleccionadas con caracter previo a la formalizacion del contrato. Cualquier anomalia o
irregularidad detectada llevara consigo, en su caso, la exclusion automatica y definitiva del
proceso selectivo, de la relacidon de aspirantes seleccionados y de la lista de aguarda, sin que
se genere ninguln tipo de derecho a su favor.

Durante el desarrollo del proceso, la comision de valoracién podra realizar cualquier
comunicacion a las personas aspirantes por escrito o telefénicamente, en base a los datos
indicados en la solicitud; por este motivo, las personas interesadas se comprometen a
mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccién, comunicando con
suficiente antelacion cualquier variacion de éstos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato de trabajo, la Fundacion requerira la
aportacion de todos los documentos que se consideren exigibles y que no hayan sido
entregados durante el proceso de seleccion.

La Fundacion garante la absoluta confidencialidad de todos los datos derivados del proceso
selectivo que afecten a las personas aspirantes. Asimismo, se gana la proteccion de los datos
de caracter personal, en cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, en lo que resulten de aplicacion.

En Lugo, en la fecha de firma digital.

El gerente de la Fundacién Rof Codina, M.P.
Javier Ferreira Fernandez
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Centro de Traballo
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Numero de prazas
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Funcions a realizar

Duracién do contrato
Retribucion bruta
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Xornada laboral

Categoria laboral
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Versién en GALEGO
-Anexol -

DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVIZOS
Limpador/a
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC).
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Laboral indefinido a tempo completo
1

Limpeza no HVU-RC.

Realizar, baixo a dependencia directa do/a supervisor/a do Servizo de Limpeza, as

seguintes funciéns propias:

1. Realizar as tarefas de barrido ou mopeado, fregado e desempoado de
superficies, incluidos escaleiras, todas elas executadas de xeito manual con
utiles tradicionais ou con elementos electromecanicos ou de facil manexo

2. Realizar a limpeza de teitos, paredes, sanitarios, mobiliario e exteriores dos
edificios.

3. Realizar a limpeza de locais, recintos e lugares asi como cristaleiras, portas e
ventés accesibles desde o interior dos mesmos asi como o baleirado de
papeleiras e a preparacién de habitaciéns

4. Realizar calquera outro cometido que dentro do dmbito das stias aptitudes

’

profesionais, atribuibles & stGia categoria e de acordo coa normativa de

aplicacion lle sexan indicadas polo seu superior
Indefinida

Segundo o convenio laboral da Fundacién Rof Codina
Seis (6) meses

Segundo convenio laboral

Limpador/a

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

- Estar en posesion do graduado escolar ou equivalente
- Requirese acreditar unha experiencia minima de 1 ano nun posto coa categoria de limpador ou limpadora.

Méritos

CONCURSO

Puntuacion
maxima

Experiencia laboral

Fase I: Méritos

Experiencia profesional demostrable no desempeiio de postos de
limpador ou limpadora da Fundacién Rof Codina: 2 punto por mes
traballado.

Experiencia profesional demostrable no desempefio de postos de
limpador ou limpadora de centros veterinarios: 1 punto por mes
traballado. 55
Experiencia profesional demostrable no desempefio de postos de
limpador ou limpadora nos edificios e locais nos campus universitarios da
Universidade de Santiago de Compostela: 0,50 puntos por mes traballado.
Experiencia profesional demostrable no desempefio de postos de
limpador ou limpadora non incluida nos apartados anteriores: 0,20 puntos
por mes traballado.
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- Avaloracién da experiencia profesional demostrable no desempefio de postos
de limpador ou limpadora para aquelas persoas aspirantes que presenten
contratos a xornada parcial realizarase equivalente a unha xornada completa.

- Valorarase como tempo efectivo de traballo cando as persoas aspirantes
estivese nos seguintes supostos: reducion de xornada ou excedencia por garda
legal de menores de 12 anos, permiso de maternidade, embarazo de risco ou
excedencias por coidado directo dun familiar. Deberase acreditar
documentalmente calquera destes supostos para que sexa valorable e
cuantificado en tempo efectivo de traballo.

- Non se puntuara neste apartado o tempo de experiencia profesional (1 ano)
establecida como requisito especifico.

Cursos de formacion relacionados coa praza impartidos por centros e organismos
oficiais e aqueles que estean debidamente homologados:

- Cursos entre 1 e 40 horas: 0,30 puntos.

- Cursos entre 41 e 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de mais de 101 horas: 0,50 puntos.

- Cando existan distintos niveis do mesmo curso, s6 se valorara o de maior nivel.
- Os cursos nos que non figure o nimero de horas obteran a puntuaciéon minima
de 0,30 puntos

Estar en posesion do certificado Celga ou do certificado de aptitude do curso de
lingua galega, ou certificado de validacion das materias de lingua galega, de
acordo co previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014, pola que se regulan os certificados esparfiois acreditativos dos
niveis de cofiecemento de lingua galega (Celga):

- Celga 2 ou equivalente: 1 punto.

- Celga 3 ou equivalente: 2 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 3 puntos.

Puntuacion maxima fase |

Ten por obxecto poder estimar as mellores aptitudes, actitudes persoais e
técnicas das candidaturas en relacién coas funcidns e tarefas do posto a
desempeiiar.

Os criterios a valorar serédn publicados con caracter previo a realizacién da
entrevista pola comisién de valoracion.

A entrevista terd unha duracién maxima de 20 minutos.

Puntuacion maxima fase Il

Puntuacion maxima do concurso

12

70 puntos

30

30 puntos

100 puntos
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Trabajo a realizar
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Versién en CASTELLANO
-Anexol -

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Limpiador/a
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC).
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Laboral indefinido a tiempo completo
1

Limpieza en el HVU-RC.

Realizar, bajo la dependencia directa del/la supervisor/a del Servicio de Limpieza,

las siguientes funciones propias:

5. Realizar las tareas de barrido o mopeado, fregado y desempolvado de
superficies, incluidos escaleras, todas ellas ejecutadas de forma manual con
utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo

6. Realizar la limpieza de techos, paredes, sanitarios, mobiliario y exteriores de
los edificios.

7. Realizar la limpieza de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas y ventanas accesibles desde el interior de estos, asi como el vaciado
de papelerasy la preparacién de habitaciones

8. Realizar cualquier otro cometido que, dentro del dmbito de sus aptitudes
profesionales, atribuibles a su categoria y de acuerdo con la normativa de
aplicacion le sean indicadas por su superior

Indefinida

Segtin el convenio laboral de la Fundacién Rof Codina
Seis (6) meses

Segundo convenio laboral

Limpiador/a

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULACION Y REQUISITOS REQUERIDOS

Estar en posesion del graduado escolar o equivalente
Se requiere acreditar una experiencia minima de 1 afio en un puesto con la categoria de limpiador o limpiadora.

Méritos

CONCURSO

Puntuacion
maxima

Experiencia laboral

Fase I: Méritos  _

Experiencia profesional demostrable en el desempeiio de puestos de
limpiador o limpiadora de la Fundacién Rof Codina: 2 punto por mes

trabajado.

Experiencia profesional demostrable en el desempeiio de puestos de
limpiador o limpiadora de centros veterinarios: 1 punto por mes 55

trabajado.

Experiencia profesional demostrable en el desempefio de puestos de
limpiador o limpiadora en los edificios y locales en los campus
universitarios de la Universidad de Santiago de Compostela: 0,50 puntos
por mes trabajado.
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—  Experiencia profesional demostrable en el desempeiio de puestos de
limpiador o limpiadora no incluida en los apartados anteriores: 0,20
puntos por mes trabajado.

- La valoracién de la experiencia profesional demostrable en el desempeifio de

puestos de limpiador o limpiadora para aquellas personas aspirantes que

presenten contratos a jornada parcial se realizard equivalente a una jornada
completa.

Se valorara como tiempo efectivo de trabajo cuando las personas aspirantes

estuviera en los siguientes supuestos: reduccién de jornada o excedencia por

guarda legal de menores de 12 afios, permiso de maternidad, embarazo de
riesgo o excedencias por cuidado directo de un familiar. Debera acreditarse

documentalmente cualquiera de estos supuestos para que sea valorable y

cuantificado en tiempo efectivo de trabajo.

No se puntuaré en este apartado el tiempo de experiencia profesional (1 afio)

establecida como requisito especifico.

Cursos de formacion relacionados con la plaza impartidos por centros y

organismos oficiales y aquellos que estén debidamente homologados:

- Cursos entre 1y 40 horas: 0,30 puntos.

- Cursos entre 41y 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de méds de 101 horas: 0,50 puntos.

- Cuando existan distintos niveles del mismo curso, sélo se valorara el de mayor
nivel.

Los cursos en los que no figure el nimero de horas obtendran la puntuacién
minima de 0,30 puntos

Estar en posesion del certificado Celga o del certificado de aptitud del curso de
lengua gallega, o certificado de convalidacion de las materias de lengua gallega,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 modificada por la
Orden de 10 de febrero de 2014, por la que se regulan los certificados espafioles
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega (Celga):

Celga 2 o equivalente: 1 punto.
- Celga 3 o equivalente: 2 puntos.
Celga 4 o equivalente: 3 puntos.

Puntuacion maxima fase |

Tiene por objeto poder estimar las mejores aptitudes, actitudes personales y
técnicas de las candidaturas en relacién con las funciones y tareas del puesto a
desempeiiar.

Los criterios a valorar seran publicados con caracter previo la realizacion de la
entrevista por la comision de valoracion.

La entrevista tendrd una duracién maxima de 20 minutos.

Puntuacion maxima fase Il

Puntuacion maxima del concurso

12

70 puntos

30

30 puntos

100 puntos
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SOLICITUDE E DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DO/A DECLARANTE

Nome (Nombre):
Apelidos (Apellidos):
NIF:

Teléfono:

Correo electronico:
Enderezo (direccion):

Data de nacemento (Fecha de nacimiento):

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

— Que conezo as bases da Convocatoria. (Que conozco las bases de la convocatoria.)

— Que son certos os datos e copias da documentaciéon achegados na mina

solicitude. (Que son ciertos los datos y copias de la documentacion aportados en mi solicitud.)

— Que manifesto, baixo a mina responsabilidade, que cumpro todos os requisitos
para presentarme a convocatoria e que pode acreditalos na data fin de

presentacion de solicitudes. (Que manifiesto, bajo miresponsabilidad, que cumplo todos los
requisitos para presentarme a la convocatoria y que puedo acreditarlos en la fecha de fin de
presentacion de solicitudes.)

En a de de 20

Asdo.: (Fdo.:)
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