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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DA CQNSELLERiA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION. SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS
Cdédigo 27100412012025

Visto o texto do | CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL DA FUNDACION ROF CODINA, asinado o dia 10 de abril

de 2025 pola representacién da xerencia e polos representantes das persoas traballadoras e a sUa correccién
asinada en acta de data 19 de xufio de 2025, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto

dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios

colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sla publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.
TiTULO PRELIMINAR

DETERMINACION DAS PARTES QUE SUBSCRIBEN O CONVENIO

Disposicién preliminar. Determinacién das partes que subscriben o Convenio

Subscriben o presente Convenio, en representacién da parte empresarial, a xerencia da Fundacién Ro
Codina, e en representacién do persoal, as persoas delegadas de persoal.

TITULO |
CONDICIONS DE APLICACION E VIXENCIA
Artigo 1. Ambito funcional e territorial.

O presente convenio regula as relaciéns de traballo do conxunto das actividades e servizos prestados pola
Fundacién Rof Codina (en diante FRC) en canto afecten ao persoal a que se refire o artigo seguinte.

Artigo 2. Ambito persoal.

O presente convenio regula as relaciéns xuridico-laborais entre a FRC e os traballadores o persoal gt
prestan os seus servizos nela. As normas contidas neste Convenio seran de aplicacién a todo o persoal que
preste servizos en virtude de relacién xuridico-laboral comun, formalizada en contrato asinado polo
interesado e pola Xerencia da FRC, percibindo as suUas retribuciéns con cargo 4s partidas correspondentes do
orzamento de gastos da FRC.

Artigo 3. Ambito temporal, revisién, prérroga e denuncia.

O presente Convenio terd vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025.Ao ¢
termo, quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais, agas denuncia expresa dalgunha da
partes con un minimo de dous meses de antelacién & finalizacién do periodo.

Durante o periodo de vixencia deste Convenio, as condiciéns retributivas fixadas nel serdn revisadas
anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do incremento porcentual que

determinen as respectivas leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma Galega, para o perso:
empregado publico.
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Artigo 4. Compensacién, absorcién e condiciéns mais beneficiosas.

As condiciéns e melloras resultantes deste Convenio compensardn, na sUa totalidade, as que rexeran
anteriormente por condiciéns pactadas, acordos formalizados da FRC, imperativo legal de calquera natureza.

As disposiciéns legais futuras que impliquen variacién econémica en todos ou nalgin dos conceptos
retributivos ou creacién doutros novos, unicamente terdn eficacia se, consideradas no seu cémputo anual e
sumadas &s vixentes con anterioridade ds devanditas disposiciéns, superan o nivel retributivo total deste
Convenio. No caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras aqui pactadas.

Respectaranse, manténdose estritamente ad personam, as condicidns particulares que, con caracter global e
en cOdmputo anual, excedan do conxunto de melloras do presente Convenio e veflan derivadas de acordo
preexistente debidamente formalizado.

Artigo 5. Unidade de Convenio.

As condiciéns pactadas no presente Convenio constitlen un todo orgdnico e indivisible, en consecuencia as
partes quedan mutuamente obrigadas ao cumprimento da sUa totalidade. Para os efectos da slUa aplicacién
practica as condiciéns non poderdn ser renegociadas separadamente do seu contexto nin se poderd aplicar
parte do seu articulado desbotando o resto.

No suposto de que a xurisdicién laboral declarase a nulidade dalgunha das clausulas pactadas, ambas as
dulas partes decidiran, de mutuo acordo, a necesidade de renegociar as devanditas clausulas e aquelas que se
vexan afectadas, baixo o principio de que a nulidade dalgunha ou algunhas delas non supofien a nulidade de
todo o Convenio.

TITULO Il
COMISION PARITARIA PARA A VIXILANCIA E INTERPRETACION DO CONVENIO
Artigo 6. Creacion.

Constituirase unha Comisién Paritaria de Vixilancia e Interpretacién do Convenio, para o exame e resolucion
de cantas cuestiéns se deriven da sUa interpretacién, vixilancia e aplicacién. Esta comisién reunirase
instalaciéns da FRC.

Estard composta pola representacién do persoal (3 membros) e pola representacién da FRC (3 membros). As
partes poderdn nomear asesores que asistiran con voz pero sen voto.

A Comisidn Paritaria constituirase por iniciativa de calquera das partes no prazo dun mes contado a partir da
data de sinatura do Convenio. A Presidencia corresponderd & xerencia da Fundacién Rof Codina e a Secretaria
sera exercida por un dos membros designados pola parte social.

Son competencias da Comisidn:

a) A interpretacién da totalidade do articulado e clausulas do Convenio e, en especial, a actualizacién
suposto de modificaciéns da lexislacién vixente.

b) Vixiar o cumprimento do pactado.

c) A conciliacién previa naqueles conflitos de cardcter colectivo derivados da interpretacién do presen
Convenio e aqueloutros que calquera das partes sometan a sua consideracién.

d) Aprobar o seu regulamento de funcionamento interno.
e) Calquera outro asunto que se lle encomende no articulado deste Convenio.

Os acordos da Comisién Paritaria requirirdn o voto afirmativo da maioria de cada unha das partes integrantes.
Estes acordos, que vinculan as partes nos mesmos termos con que o fai o presente Convenio, seran
recollidos en actas que se incorporardn como anexos, e poderd establecerse no acordo o prazo para a sUa
execucién.
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A Comisidn reunirase por convocatoria do seu presidente ou por peticidn da parte social.

Os membros da Comisién poderan solicitar informacién relacionada con asuntos da competencia deste
través da secretaria.

A Comisién, en caso de denuncia do convenio, continuard desenvolvendo as sllas competencias sobre a parte
do Convenio que siga vixente.

Artigo 7. Procedemento extraxudicial de solucién de conflitos

Os conflitos que se orixinen durante a vixencia do presente Convenio, como consecuencia da interpretacién
diverxente dalgunha ou algunhas das clausulas convencionais polas partes asinantes ou por algin ou alguns
dos seus destinatarios, deberan ser presentados ante a comisién paritaria quen os resolverd mediante
acordo, por escrito, nun prazo maximo de 60 dias.
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De persistir a discrepancia, as partes poderdn nomear de mutuo acordo unha persoa mediadora que, unha
vez aceptado o cargo, terd a obriga de presentar no prazo de cinco dias o seu ditame. As partes deberan
manifestar o seu posicionamento con respecto ao ditame, por escrito de xeito razoado, no prazo méximo de
dez dias.

A comisién paritaria poderase abster de intervir naqueles casos en que as reclamaciéns foran tramitadas
simultaneamente pola via xudicial.

TITULO 1l
CLASIFICACION DO PERSOAL
Artigo 8. Sistema de clasificacién profesional.

A clasificacién profesional ten por obxecto a determinacién, ordenacién e definicién das diferentes clases de
persoal, grupos e categorias profesionais. O sistema de clasificacién que se inclie no presente Convenio
estrutlrase en tipo de persoal, grupos profesionais, categorias, e de ser o caso especialidades.

Os tipos de persoal, agrupa aos traballadores pola esencia profesional da prestacién laboral.

O grupo profesional agrupa unitariamente as aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral da prestacién
laboral que se corresponde con elas. A pertenza a un grupo profesional capacita para o desempefno de todas
as tarefas e cometidos que lle son propios, sen mais limitacidns que as derivadas da esixencia das titulaciéns
especificas e demais requisitos de caracter profesional.

A categoria profesional recolle os contidos funcionais e o nivel de formacién requirida para o desempefio, a
especialidade incorpora as categorias profesionais os contidos técnicos especializados.

Artigo 9. Tipos de persoal (Categoria)

Os tipos de persoal comprenden as seguintes areas funcionais:

a) Persoal Clinico Asistencial (PCA)

Incllese neste tipo a todo o persoal adscrito aos servizos clinicos asistenciais do HVU-RC.
b) Persoal de Administracions e Servizos (PAS)

Persoal que desenvolve a xestidn técnica, econdmica, administrativa e de servizos no desenvolvemento das
funciéns da FRC.

Artigo 10. Grupos profesionais

O persoal da FRC intégrase en tipos de persoal e escalas que, de acordo coa titulacién esixida para o seu
ingreso, se agrupan da seguinte forma:

® GRUPO I: Titulacién de grao universitario ou equivalente.

® GRUPO II: Titulacién de enxefiaria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, titulo de master
de formacién profesional ou equivalente.

® GRUPO IlI: Titulo de bacharelato, formacidén profesional de grao superior ou equivalente.

@ GRUPO IV: Titulo de graduado escolar, formacién profesional de grao medio ou equivalente.
@ GRUPO V: Experiencia adquirida no desempefio dunha profesién equivalente.

Artigo 11. Categorias profesionais

O persoal da FRC intégrase en categorias profesionais, de acordo coa titulacién esixida para o seu ingreso da
seguinte forma:
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a) Persoal clinico asistencial (PCA)

GRUPO I:

@ Persoal facultativo veterinario

@ Persoal facultativo farmacéutico

® Persoal facultativo veterinario en formacion
GRUPO Il

@ Persoal técnico de grao medio

@ Persoal técnico de grao medio en formacién
GRUPO Il

@ Persoal técnico especialista
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@ Persoal técnico especialista en formacién
GRUPO IV:

@ Persoal auxiliar

@ Persoal auxiliar en formacién

b) Persoal de administracions e servizos (PAS)
GRUPO I:

@ Persoal técnico superior de xestiéon

GRUPO Il

@ Persoal técnico de grao medio

GRUPO Il

@ Persoal técnico especialista en informatica

@ Persoal técnico especialista en formacién
GRUPO IV:

@ Persoal auxiliar administrativo

® Persoal oficial de 12 de mantemento eléctrico
GRUPO V:

@ Persoal auxiliar de mantemento - condutor
@ Persoal limpador

® Persoal mozo de cuadra

Artigo 12. Modificaciéns da categoria profesional

1. As modificaciéns contractuais do grupo ou da categoria profesional en que o traballador estea incluido
poden producirse por ascenso, unicamente mediante promocién interna, ou por motivos de saldde, nos casos
establecidos no seguinte artigo.

2. A realizacién de tarefas de categoria superior non implicard o ascenso de categoria que soamente poderd
obterse mediante a participacién en procesos selectivos.

Artigo 13. Capacidade diminuida.

O persoal que tefia recofiecida legalmente a diminucién da sta capacidade e fora declarado en situacién de
invalidez permanente total para a profesién habitual, por resolucién da delegacién provincial do Institi
Nacional da Seguridade Social ou sentencia do Xulgado do Social, serd destinado a un traballo axustado &s
slias condiciéns, sen reducién salarial nin profesional.

TiTULO IV
ORGANIZACION E PLANIFICACION DO TRABALLO
Artigo 14. Igualdade efectiva de oportunidades e non discriminacién de mulleres e homes.

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, garantirase nos termo
previstos na normativa aplicable no acceso ao emprego, nas condiciéns de traballo incluidas as retributivas e
na clasificacion profesional.

A Fundacién Rof Codina desenvolverd protocolos fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo nos
gue se arbitrardn procedementos especificos para a sla prevenciéon e se establecerdn canles para as
denuncias ou reclamacidns que poida formular quen fora obxecto de acoso.

Artigo 15. Relaciéns de postos de traballo (RPT).

Na relacién de postos de traballo consignaranse os distintos postos, de acordo coas dispofibilidades
orzamentarias e adecuando as esixencias do persoal que se derivan da actividade administrativa e casuistica
clinica.

A modificacién da RPT corresponderd & Xerencia da FRC, logo da negociacién cos érganos de representacién
do persoal, debendo informar anualmente 6 Padroado da FRC da slia composicién con ocasién da aprobacién
do orzamento.
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Artigo 16. Cadro de persoal.

O cadro de persoal vén dado por aquelas prazas da RPT das que a sUa cobertura se estima necesaria no
exercicio e para o que se conta con dotacién orzamentaria. O montante global do custo do cadro de persoal

serd elevado 6 Padroado para a slUa aprobacién xunto co orzamento. Este érgano poderd emendar a sUa
contia pero non prexulgar o nUmero nin o caracter das prazas de persoal da FRC.

TITULO V

PROVISION DE VACANTES, SELECCION E CONTRATACION

Artigo 17. Principios xerais

O persoal ao servizo da Fundacién Rof Codina seleccionarase de conformidade cos seguintes principios:
a) Mérito e capacidade.

b) Publicidade das convocatorias e das sUas bases.

c) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no funcionamento dos
érganos de seleccién.

d) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.
e) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccién.
f) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas que se van desenvolver.

g) lgualdade, con especial atencién & igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e das persoas con
discapacidade.

h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no desenvolvemento dos procesos
selectivos.

2. Asi mesmo, a seleccién do persoal respectard os requisitos para o acceso ao emprego publico.
Artigo 18. Requisitos linglisticos

Garantiranse os dereitos constitucionais e lingtliisticos das persoas, tanto respecto do galego, como lingua
propia e oficial de Galicia, coma do castelan, lingua oficial en Galicia.

Artigo 19. Acceso ao emprego das persoas con discapacidade

Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de practicas, estableceranse ¢
adaptaciéns e os axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sUa realizacién polas
persoas con discapacidade, sempre que asi o soliciten, con fin de garantir que participan en condiciéns de
igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorrerdn en quenda separada dos demais aspirant
sempre gque asi se xustifique para o mellor desenvolvemento das slUas probas selectivas.

Artigo 20. Adquisicién da relacién de servizo

As vacantes non cubertas polos procedementos de provisién descritos seran ofertadas mediante convocatoria
publica e a sUa cobertura realizarase polas quendas de promocién interna, de ser o caso,ou acceso libre.

Artigo 21. Atribucién temporal de funcidns.

Por razéns técnicas ou organizativas que o xustifiquen a Xerencia podera autorizar a realizacién de funciéns
de categoria ou posto superior. O traballador tera dereito &s retribuciéns que correspondan a ese posto.

Se se autoriza a realizacién de funciéns de categoria superior para a cobertura dun posto de traballc
duracién do periodo de desempefio poderd comprender ata un ano prorrogable por seis meses mais.
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En ningln caso o desempefio de funciéns de categoria superior supord a adquisicién da categoria, qu
unicamente poderd obterse a través dos sistemas establecidos para a promocién interna. Terdn preferencia
para a atribucién temporal de funciéns aqueles traballadores que obtiveran a capacitacién e non ocu
definitivamente un posto nesa categoria.

Cando por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar un traballador a tarefas
correspondentes a unha categoria ou posto inferior ao que exerce, os xefes das unidades deberanllo
propofier & Xerencia a través dun informe motivado, & vista do cal a Xerencia resolverd, non podendo superar
0 prazo dun mes por ano hatural e comunicarallo aos Representantes dos Traballadores. Aos traballadores,
durante este periodo, manteranselles as retribuciéns e os demais dereitos da sta categoria profesional.

Artigo 22. Convocatorias

As convocatorias de probas selectivas serdn acordadas entre a Xerencia e os Representantes dos
Traballadores.
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Artigo 23. Periodo de proba.
O periodo de proba non podera exceder de seis meses.
Artigo 24. O contrato temporal.

1. Poderdn celebrarse contratos de traballo de cardcter temporal ou duracién determinada, de acordo coa
lexislacién vixente e dentro do marco das dispofiibilidades orzamentarias. Os contratos formalizaranse por
escrito, e daraselle comunicacién aos Representantes dos Traballadores.

2. Para a seleccién de traballadores contratados temporalmente, as convocatorias de prazas por guenda libre

establecerdn, de existiren candidatos validos, listas de agarda dos aspirantes seguindo a orde de puntuacién

obtida no proceso de seleccién. A Xerencia e os Representantes dos Traballadores negociardn os criterios

para a xestién das listas de agarda.

3. No suposto de que non existan listas de agarda e fose necesaria a contrataciéon de persoal laboral non
permanente, solicitarase do Servicio Galego de Colocacién un minimo de tres traballadores desempregados,
gue poderan ser sometidos a unha entrevista, proba de aptitude ou similar consonte as funciéns requiridas.

4. Para postos correspondentes aos grupos I, Il e Ill e se a especificidade do posto o requirira, podera

publicarse a convocatoria a través de anuncio en prensa ou na paxina web da FRC . No érgano de seleccién
estardn presentes representantes da FRC e dos Representantes dos Persoal.

TITULO VI
XORNADA E REXIME DE TRABALLO
Artigo 25. Calendario laboral.

1. O calendario laboral é o instrumento técnico a través do cal se realiza a distribucidon da xornada laboral
anual.

2. Deberase informar aos traballadores/as do peche temporal programado do centro, antes do 1 de maio,
data en que os traballadores /as deberan solicitar as suas vacacions.

Artigo 26. Xornada de traballo.

1. A xornada de traballo serd de 35 horas semanais. Con caracter xeral e sen prexuizo do desenvolvemento
de gardas, a xornada terd un bloque fixo de 30 horas semanais e outro flexible ata completar as 35 horas
semanais, distribuido da seguinte forma:

a) O bloque fixo desenvolverase entre as 9:00 e as 15:00 horas.

b) O bloque flexible, destinado a completar as 5 horas restantes, poderd desenvolverse entre as 8:00 e as
9:00 horas e entre as 15:00 e as 17:00 horas.

O persoal de Admisién, pola natureza das suas funciéns debe garantir a atencién ao publico e non podera
acollerse a xornada flexible para garantir a presenza en horario continuado de 9:00 a 18:00 horas de como
minimo un traballador/a. En compensacién, o persoal recibird o complemento de xornada irregular.

2. A xornada de traballo do persoal veterinario en formacién serd por quendas semanais segundo o descrito
nos calendarios de rotaciéns establecidos pola direccién veterinaria. Estas quendas poderéan ser:

a) Un bloque fixo de mafia

b) Un bloque fixo de tarde

c) Xornada partida

d) Xornada intensiva de sdbado a domingo.

e) Xornada nocturna de luns a domingo

As quendas organizaranse de modo que se garantan os descansos establecidos pola normativa vixente.

3. A Xornada de traballo do persoal de limpeza sera por quendas fixas asignadas a cada unha das persoas
traballadoras do servizo. Estas quendas poderan ser:

a) Un bloque fixo de 7:30 a 14:30 horas
b) Un bloque fixo de 14:00 a 21:00 horas

4. A Xornada de traballo do persoal mozo de cuadra que presta servizos no CEBIOVET sera por quendas fixas
asignadas a cada unha das persoas traballadoras do servizo. Estas quendas, que inclien sadbados, domingos
e festivos de forma rotatoria, consistirdn en:

a) Un bloque fixo de luns a venres cunha duracién de 6:45 horas, en horario de mafia ou de tarde, segundo a

quenda. En virtude do indicado no artigo 32 deste convenio. O bloque fixo de luns a venres, nos meses de
xufio, xullo e agosto terd unha duracién de 5 horas
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b) Un bloque fixo sabados, domingos e festivos, segundo a rotacién establecida, cunha duracién de 4 horas
en horario de mafa.

Artigo 27. Xornada de veran

1. Durante os meses de xullo e agosto, a xornada de traballo serd de 30 horas de traballo efectivo que se
levard a cabo no bloque fixo (entre as 9:00 e as 15:00 horas), quedando o resto ata completar o total de 35
horas, como horario dispofiible para a slUa realizacion en momentos en que a acumulacién de traballo
durante o resto do ano o faga necesario, respectando sempre o réxime de xornada establecido para o posto.

2. Se as necesidades do servizo o esixen poderase establecer unha distribucién alternativa que garanta a
xornada en cémputo anual e o desfrute da xornada reducida nun periodo alternativo.

3. O persoal veterinario en formacién manterd a mesma xornada durante o periodo estival.
Artigo 28. Rexistro de xornada.

1. De conformidade coa lei, as partes negociadoras garantiran o rexistro diario da xornada de traballo, que
deberd incluir, como minimo, o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de traballo de cada
persoa traballadora.

2. A organizacién e documentacién de rexistro de xornada realizarase da seguinte forma:
a) O rexistro formalizarase diariamente e no momento do inicio e finalizacién do traballo.

b) O rexistro realizarase mediante un sistema fidbel, que garanta a intervencién persoal da persoa
traballadora e que non permita a slla manipulacién ou alteracién posterior.

c) O sistema de rexistro debera respectar en todo caso, a intimidade e demais dereitos fundamentais das
persoas traballadoras.

Artigo 29. Xornada reducida.

Os supostos de xornada reducida, entendida como aquela na que a duracién se acurta nunha parte de tempo
con reducién proporcional das retribucidns, seran os previstos na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia para o seu persoal funcionario.

Artigo 30. Desenvolvemento e compensacién de gardas.

1. As gardas dos diferentes servizos que compofien a atencidn asistencial do HVU-RC incluiran a supervisién
directa do persoal con contrato de formacién para a obtencién da practica profesional e deberan garantir que
se rexistran, cos medios telematicos postos a disposicién pola FRC, as atenciéns realizadas e a supervisiéon
do persoal en formacién. O rexistro anterior non implicard a facturacién do servizo.

2. As gardas desenvolveranse desde as 15:45 horas ata as 09:00 horas do dia seguinte e incluirdn festivos e
fins de semana.

3. As gardas dos servizos de Farmacia e Laboratorio, comprenderdn a atencién telefénica e, puntualmente a
atencién presencial. Desenvolveranse con caracter mensual e o persoal de garda recibird o “Complemento po
Garda de Farmacia e Laboratorio”, e a sUa retribucién recéllense no Anexo I.

4. As gardas dos servizos de Cirurxia, Médica/DPl e Grandes Animais, comprenderan a atencién telefénica e,
puntualmente a atencién presencial. Desenvolveranse en rotacién semanal que incluirdn festivos e fins ¢
semana. O persoal de garda recibird o “Complemento por Garda Veterinaria” ea sUa retribucién recéllense no
anexo |. As semanas de garda que incldan algun dia festivo, este importe incrementarase un 10%, no caso
das semanas de Nadal, Aninovo e Semana Santa o incremento serd do 35%.

5. No caso de que sexa requirida a asistencia presencial do persoal facultativo de garda(veterinario ¢
farmacéutico) no HVU-RC, o persoal recibird o “Complemento por Asistencia Presencial de Garda” (CAPG), a
sUa retribucién recéllese no Anexo I. Se o requirimento presencial faise en horario nocturno, entre &s 22:00
horas e as 8:00 horas, en sabado, domingo, festivo local, autonédmico ou nacional; a retribucién dest
complemento incrementarase un 20% adicional, no caso das dias 24, 25, 31 de decembro e 1 de xaneiro o
incremento serd do 45%.
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6. O persoal facultativo veterinario, dispord de un dia retribuido de libranza na semana posterior 4 garda para
garantir o descanso do persoal.

7. As gardas seran de caracter voluntario a partir dos 55 anos de idade.
Artigo 31. Horas extraordinarias.
1. As horas extraordinarias soamente poderan realizarse cando foran autorizadas previamente pola Xerencia.

2. Tenderase a reducir ao minimo imprescindible as horas extraordinarias que se deban a imprevistos e tefian
caracter excepcional. Como norma xeral a realizacién de horas extraordinarias terd sempre un caract
voluntario. As horas extraordinarias compensaranse con hora e media de descanso retribuido e
excepcionalmente aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria.
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3. Non se terdn en conta, para os efectos da duracién méxima da xornada ordinaria laboral, nin para o
cémputo do nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, as traballadas para previr ou reparar
sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes. A sUa realizacién ten caracter obrigatorio. Cando non
existan traballadores que desexen desenvolvelas voluntariamente, a Xerencia podera sinalar quen terd que
executalas, e comunicarallo aos Representantes dos Traballadores.

Artigo 32. Desconexién dixital

Recofiécese o dereito das persoas traballadoras a non atender dispositivos dixitais dispostos pola FRC para a
prestacion laboral, féra da sUa xornada de traballo, agads nas gardas, e durante o tempo destinado a
permisos, licenzas, vacaciéns, excedencias ou reduciéns de xornada.

Con caracter xeral non se realizaran, salvo que se dea algunha situacién de urxencia, chamadas telefénicas,
envio de correos electrénicos ou de mensaxeria de calquera tipo mediante as ferramentas de traballo postas
ao dispor por parte da FRC mais alé do horario de traballo da persoa traballadora.

Asi mesmo, para unha mellor xestiéon do tempo de traballo, consideraranse boas practicas en relacién coas
persoas traballadoras:

a) Procurar que as comunicaciéns se envien exclusivamente as persoas implicadas e co contido
imprescindible, simplificando a informacién.

b) Promover a utilizacién da configuracién da opcién de envio retardado nos correos electrénicos que se
remitan as persoas traballadoras fora da sta xornada laboral.

c) Programar respostas automaticas, durante os periodos de ausencia, indicando as datas nas que non se
estard dispoiiible, e designando o correo ou os datos de contacto da persoa a quen se asignou as tarefas
durante tal ausencia.

d) Limitar as convocatorias de formacién, reuniéns, videoconferencias, presentaciéns, informacién etc., féra
da xornada de traballo de cada persoa traballadora.

e) Incorporarase a utilizaciéon de videoconferencias e audio conferencias que permitan a realizacién de tales
reuniéons dentro da xornada laboral e eliminen os desprazamentos innecesarios, sempre que isto st
posible. Se ditas reuniéns hanse de levar a cabo féra da xornada da persoa traballadora, a asistencia sera
voluntaria e serd considerada tempo efectivo de traballo. Esta medida serd de especial cumprimento para
todas as persoas con reducién de xornada por coidado de familiares. As reuniéns incluirdn nas su
convocatorias a hora de inicio e finalizacién, asi como a documentacién relevante que vaia a ser tratada cc
fin de que se poidan visualizar e analizar previamente os temas para tratar e as reuniéns non se dilaten
mais do establecido.

f) Corresponde a quen tefia a responsabilidade sobre un equipo de traballo, fomentar e educar mediante a
practica responsable das tecnoloxias, co propésito de dar cumprimento ao dereito & desconexién dixital.
O exercicio do dereito a desconexién dixital nos termos establecidos neste artigo non repercutirad
negativamente no desenvolvemento profesional das persoas traballadoras nin influird de maneira negativa
nos procesos de avaliacién destas.

Artigo 33. Teletraballo.

Enténdese por teletraballo a modalidade de prestacién de servizos a distancia na cal o contido competencial
do posto de traballo pode desenvolverse, féra das dependencias da FRC mediante o uso das tecnoloxias da
informacién e comunicacién.

A modalidade de teletraballo serd complementaria da modalidade presencial, Asi mesmo, serd compati
coa xornada ordinaria, coa flexibilidade horaria xeral e co horario flexible por razéns de conciliacién familiar
e laboral.

O control horario da xornada realizada farase segundo o establecido para o resto do persoal que preste os
seus servizos de maneira presencial.
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A condicién de persoa teletraballadora atribliese con caracter individual, polo que, se a persoa cesa no seu
posto de traballo, quen o ocupe posteriormente, de ser o caso, non terd a consideracién de persoa
teletraballadora.

A modalidade de teletraballo sera voluntaria e reversible tanto para a persoa solicitante como para a FRC,
mediante xustificacién motivada.

A FRC podera requirir a presenza da persoa teletraballadora no centro de traballo por necesidades urxentes
do servizo, debidamente xustificadas, cunha antelacién minima de 24 horas.

As autorizaciéns para prestar servizos na modalidade de teletraballo terdn, con caracter xeral, unha duracién

dun ano desde o dia en que se inicie o desempefio. A prérroga serd automatica, agds que antes da
finalizacién do periodo de duracién establecido, algunha das partes exerza o dereito a reverter a modalidade

de teletraballo.
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O numero méximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de teletraballo non podera
superar o oitenta por cento das xornadas laborais mensuais e, en ningln caso, se poderan prestar servizos
nesta modalidade de forma continuada durante toda unha semana laboral.

O procedemento de autorizacién iniciarase por solicitude da persoa interesada enviada por correo electrénico
e dirixida & Xerencia, que serd o érgano competente para a resolucién.

O prazo para emitir e notificar a resolucién sera de tres meses contados desde a recepcién da solicitude. O
vencemento do prazo maximo sen que recaia resolucién expresa facultard & persoa interesada para entender
a solicitude desestimada por silencio administrativo.

A resolucién deberd incluir a data de inicio, o periodo de autorizacién e o nimero de xornadas que se
realizardn na modalidade de teletraballo ao longo do mes.

TITULO VII
REXIME RETRIBUTIVO
Artigo 34. Estrutura do salario

O réxime salarial pactado no presente convenio queda en retribuciéns béasicas e retribuciéns
complementarias cos importes recollidos no anexo I.

a) Retribucidns basicas:

@ Soldo, que retrible a pertenza a un grupo profesional.

&)

Pagas extraordinarias, seran duas e realizaranse nos meses de xufio e decembro.

@ Trienios, que consisten nunha cantidade, que serd igual para todos os grupos de clasificacién profesional.
b) Retribuciéns complementarias:

® O complemento de categoria, segundo a adscricién a unha categoria dentro do grupo profesional.

® O complemento de posto, destinado a retribuir as condiciéns particulares dalguns postos de traballo en
atencién & sUa especial dificultade técnica, dedicacién, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade
ou penosidade. En ningln caso podera asignarse mais dun complemento especifico a cada posto ¢
traballo.

® O complemento de xornada irregular , destinado a retribuir as condiciéns horarias particulares dos postos
de admision.

® O complemento por coidado, manexo e alimentacién de animais, destinado a retribuir as condicién
particulares dos mozos de cuadra.

® O complemento por gardas veterinarias, destinado a retribuir a supervisiéon telemética do persoal ¢
formacién no dmbito veterinario, e puntualmente a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal,
en horario féra da xornada laboral.

® O complemento por gardas de farmacia e laboratorio, destinado a retribuir a supervisién telemética do
persoal en formacién no d&mbito farmacéutico ou de andlises clinicas respectivamente , e
excepcionalmente a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal, en horario féra da xornada
laboral.

@ O complemento por asistencia presencial, retrible a necesidade da presencia fisica do facultativo de garde
para prestar apoio ao persoal en formacioén.

® O complemento de dispofiibilidade horaria, destinado a retribuir a dispofiibilidade horaria da persoc
traballadora polo feito de estar localizable e dispofible para ser chamado pola Fundacién féra do
horario de traballo ordinario da xornada laboral, de luns a venres dende as 08:00h &s 20:00 horas.
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@ O complemento de salario minimo interprofesional, destinado a completar as retribuciéns do persoal en
formacién que se sitlien por debaixo do Salario Minimo Interprofesional aprobado pola lexislacién basica
para cada anualidade, unha vez aplicadas as porcentaxes previstas no Estatuto dos Traballadores .
categorias correspondentes.

® O complemento de carreira profesional.

® O complemento de produtividade, retrible o grao de interese, iniciativa e esforzo cos que o persc
desempenfa o seu traballo e o rendemento ou resultados obtidos, valorados de forma obxectiva a través
dun procedemento de avaliacién.

@ A asignacién do complemento realizarase conforme a criterios obxectivos, coa informacién e participacién
dos érganos de representacién do persoal.

@ As gratificaciéns por servizos extraordinarios, féra da xornada normal. A contia serd acordada entr
Xerencia e o traballador, en funcién da natureza especifica dos cometidos que se vaian realizar. En ningln
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caso tera caracter permanente nin reiterado no tempo e a finalizacién da sda asignacién sera libremente
determinada pola autoridade que a conferiu. De todo isto darase informacién aos Representantes do
traballadores.

Os postos de traballo que esixan o mesmo nivel de titulacién e que tefian no seu exercicio similar grao de
dificultade terdan os mesmos complementos se son semellantes as condiciéns de traballo.

Artigo 35. Salario base e pagas extraordinarias.

As retribuciéns anuais recéllense no anexo | e faranse efectivas en 14 pagamentos: 12 mensualidades e 2
pagas extraordinarias nos meses de xufio e decembro, de idéntica contia &s retribucidns bdasicas e os
complementos de categoria e posto. O seu importe serd calculado proporcionalmente ao tempo de servizos
efectivamente prestados nos doce meses inmediatamente anteriores aos sinalados para o seu aboamento.

Artigo 36. Trienios.

O persoal laboral tera dereito a recibir un trienio por cada periodo de tres anos de servicios prestados na
FRC que complete. Este concepto aboarase tanto nas pagas ordinarias como nas pagas extraordinarias e serd
proporcional & dedicacién establecida no contrato. Os efectos econémicos seran dende o primeiro dia do mes
seguinte ao periodo de tres anos mencionado.

Percibirase cada trienio coa cantidade mensual sinalada no anexo |, incrementada anualmente segundo
establezan as leis de orzamentos da Comunidade Auténoma.

Asi mesmo, recofieceranse para os efectos de antigliidade, os servizos previos prestados @ administraciéon
publica, os do periodo de proba e aqueles correspondentes a contrataciéns temporais de calquera natureza
laboral sempre que se adquira a condicién de persoal fixo.

Este tempo sé poderd ser recofiecido por unha soa vez, ainda cando durante el o traballador prestara
servizos simultdneos nunha ou mais esferas desta ou doutras administraciéns publicas.

Artigo 37. Igualdade retributiva e rexistro de salarios

Antes do 1 de febreiro de cada ano a empresa entregaralle & representacion legal das persoas traballadoras o
rexistro cos valores medios dos salarios globais, e desgregado por salario base, cada un dos complementos
salariais e cada un dos complementos e das percepciéns extra salariais do seu cadro de persoal do
anterior. Estes valores estardn desgregados por grupos profesionais ou postos iguais ou de igual valo
sexo. O rexistro salarial deberd incluir a totalidade do cadro de persoal, incluido o equipo de direccién.

Neste rexistro retributivo deberase incluir unha xustificacién de todas as diferenzas retributivas dun sexo a
respecto do outro., ben sexa total ou en determinados conceptos.

Co fin de garantir o cumprimento a aplicar unha politica retributiva transparente, seran definidos todos os
conceptos retributivos que se empreguen na empresa, determinados os requisitos para poder acceso
mesmos e as slas contias.

TITULO VI
VACACIONS, PERMISOS E LICENCIAS
Artigo 38. Vacaciéns, permisos e licencias.

En materia de permisos retribuidos sera de aplicacién ao persoal destas entidades o previsto na Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia para o seu persoal funcionario, sen prexuizo do seguinte:

@ O persoal laboral do dmbito de aplicacién deste convenio colectivo terd dereito a gozar de vacaci
retribuidas de 22 dias hdbiles anuais por ano completo de servizos, ou aos dias que lle correspont
proporcionalmente ao tempo de servizos prestados redondedndose a alza (maior ou igual a 0.5) a favor
da persoa solicitante. A estes efectos, non se consideraran como dias habiles os sdbados, sen prexuizo
das adaptaciéns que se establezan para os horarios especiais.

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2025 (01/07/2025 08:00:00)

Os traballadores terdn dereito ao gozo de dias adicionais de vacaciéns segundo os anos de serviz
prestados que a seguir se especifican:

Por 15 anos de servizo: 1 dia adicional.
Por 20 anos de servizo: 2 dias adicionais.
Por 25 anos de servizo: 3 dias adicionais.

Por 30 anos ou mais de servizo: 4 dias adicionais.

@ o o o o

Asuntos particulares. 6 dias ao ano para asuntos persoais sen xustificacién, atendendo sempre &s
necesidades do servizo. Asi mesmo, terase dereito ao gozo de 2 dias adicionais ao cumprir o sexto trienio
de antigliidade, que se incrementara en 1 dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo. Estes
dias deberan desfrutarse antes del 31 de xaneiro do ano seguinte.
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@ Nadal e Aninovo. Os dias 24 e 31 de decembro consideraranse festivos de empresa. Cando os devanditos
dias coincidan en sabado, festivo ou non laborable, incrementaranse en dous os dias de asuntos persoais.

® San Francisco de Asis. O dia 4 de outubro considerarase festivo por ser o patrén da facultade de
Veterinaria da USC. Cando coincida en sabado, festivo ou non laborable, incrementaranse en un os dias de
asuntos persoais.

TITULO IX
SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO
Artigo 39. Suspensién con reserva de posto de traballo e excedencias.

O persoal incluido no dmbito de aplicacién deste Convenio tera dereito & suspensién do seu contrato, con
reserva do seu posto de traballo, ou & concesién das excedencias correspondentes nos casos previsto na
lexislacién laboral aplicable ao persoal ao servizo do emprego publico.

TITULO X
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 40. Faltas.

Os traballadores poden ser sancionados pola Xerencia, en virtude de incumprimentos laborais segundo a
gradacién de faltas e sanciéns establecida para o persoal empregado publico na Lei 2/2015, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

TITULO XI
PREVENCION DE RISCOS E SEGURIDADE NO TRABALLO
Artigo 41. A prevencién de riscos.

A FRC e as persoas traballadoras comprométense a cumprir estritamente as disposiciéns vixentes na materia,
de conformidade co establecido na Lei 31/1995 de prevenciéon de riscos laborais, no Estatuto dos
Traballadores, Real Decreto 39/1997 do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de
Prevencién, as normas especificas que acorden os érganos de goberno da universidade e demais lexislaciéon
vixente.

Toda persoa traballadora ten dereito a participar, por medio dos seus representantes, en materia de
seguridade e saulde laboral no traballo segundo o disposto na normativa vixente.

Artigo 42. Durante o periodo de embarazo.

As traballadoras terdn dereito ao cambio de posto de traballo por embarazo, segundo a prescricién ¢
facultativo da sanidade publica ou, de ser o caso, do Servicio de Vixilancia da Saude correspondente
certificase que as condiciéns del resultan nocivas para a sUa salde, para a do feto ou impiden o nc
desenvolvemento da actividade que desempefia. Estas medidas poderdn aplicarse cos mesmos requisi
durante o periodo de lactacién.

Nestes supostos asegurarase que a traballadora non sufra ningunha mingua dos seus dereitos econémicos, e
que poida volver incorporarse ao seu posto habitual cando remate a circunstancia que deu lugar ao cambio.

Para os postos de traballo de facultativa veterinaria e farmacéutica ou calquera outro no que existan
condicién de risco, de non ser posible a materializacién do cambio de posto de traballo a outro, onde non
exista risco para a traballadora ou o feto/ embridn, esta solicitara a certificacién de risco para o embarazo e a
prestacién correspondente & Mutua, facilitando a empresa a documentacién corresponde, nomeadamente, a
declaracién empresarial de risco para o embarazo/ lactacién segundo non é posible a adaptacién nin
cambio de posto de traballo.

Artigo 43. Roupa de traballo.
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En materia de roupa de traballo e vestiario, a FRC proporcionaralles anualmente aos traballadores as pezas de
roupa necesarias para o desenvolvemento das suas funciéns.

A subministracién de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo.
TITULO XII

FOMENTO DO EMPREGO

Artigo 44. A bolsa de emprego.

Dentro da politica de promocién do emprego, a xubilacién sera obrigatoria ao cumprir o traballador a idade
de sesenta e oito anos, cumpridos os restantes requisitos esixidos pola lei. A FRC comprométese a constituir
unha bolsa de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas suas ofertas d
emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta categoria que se creen por
transformacién das citadas vacantes, sempre que unha norma de caracter xeral non o prohiba.
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Artigo 45. Completar os periodos de carencia para xubilacién.

A idade de xubilacién establecida no artigo anterior considerarase, sen prexuizo de que as persoas
traballadoras poidan completar os periodos de carencia para a xubilacién, supostos nos cales a xubilacién
obrigatoria se producird ao completar a persoa traballadora os devanditos periodos de carencia na cotizacién
a Seguridade Social.

Artigo 46. Xubilacién anticipada

As modalidades de xubilacién parcial anticipada e xubilacién anticipada aplicaranse, previa negociacién coa
representacién do persoal, sempre que a lexislacién vixente o posibilite.

TITULO Xl

ASISTENCIA SOCIAL

Artigo 47. Medidas de asistencia social.

Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

@ Incapacidade transitoria, maternidade, adopcién e acollemento, ou suspensién por risco durante o
embarazo. A FRC completard as percepciéns dos traballadores durante estas situaciéns ata o 100 % das
sUas retribuciéns mensuais.

@ Os traballadores/as afectados por este convenio dispordn de servicios veterinarios gratuitos a excepcién
dos funxibles e medicamentos.

TITULO XIV
FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
Artigo 48. Plan de formacién.

Considérase a formacién continua como o instrumento esencial para garantir o desenvolvemento profesional
ao longo da vida laboral.

A FRC facilitard a asistencia das persoas traballadoras & formacién continua, de acordo coa programaci
funcional do centro.

As persoas traballadoras participaran en igualdade de condiciéns nas acciéns de formacién continua.

A asistencia da persoa traballadora serd obrigatoria cando en horas de traballo se imparta formacién
prevencién de riscos laborais e cursos de capacitacién para o desempeno do posto de traballo, xa sexa no
centro de traballo ou féra del. No caso de realizarse esta formacién féra do centro de traballo, os gastos de
desprazamento e manutencién ou axudas de custo correradn a cargo da FRC.

Cando a formacién a que fai referencia o apartado anterior se realice féra do horario de traballo as horas
seran computadas como horas efectivas de traballo.

Artigo 49. Estudos oficiais de perfeccionamento da profesién.

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sla profesién, dispensados por centros
oficiais, terdn adaptacién da xornada ordinaria de traballo & asistencia aos cursos, sempre que as
necesidades do servizo e a organizacién do traballo o permitan.

Artigo 50. Carreira profesional

A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progres
profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

Podera incluir as seguintes modalidades:
a) Carreira horizontal, que consiste na progresién sen necesidade de cambiar de posto de traballo.

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo mediante procedementos de
provisién de postos.

c) Promocién interna vertical, que consiste no ascenso desde un subgrupo ou grupo de clasificacion
profesional no suposto de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste no acceso a corpos ou escalas dentro do mesmo subgrup
profesional.
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TITULO XV
DEREITO DE REPRESENTACION COLECTIVA DO PERSOAL
Artigo 51. Liberdade sindical.

Ningunha persoa traballadora podera ser discriminada en razén da sua afiliacién sindical e todas poderén
expofier libremente no centro as sldas opinidns sobre o particular.

Toda persoa traballadora podera ser electora e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que relna os
requisitos establecidos no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 52. Acumulacién de horas sindicais.

Os Representantes dos Traballadores poderdn acumular as horas sindicais dos seus membros en un ou en

varios deles. O pedimento de acumulacién deberd facerse por escrito, con autorizacién tanto do cedente

como do cesionario, resolvendo a Xerencia. Non se poderan acumular nin sumar as horas non utilizadas dun

mes para outro. A acumulacién de horas sindicais terda unha duracién minima de 6 meses, e deberase
comunicar cunha antelacién minima de 20 dias hdbiles ao seu inicio. Non obstante, poderanse autorizar

acumulaciéns inferiores cos mesmos requisitos para a realizacién de actividades concretas sempre que exista
crédito horario e non fose previamente acumulado.

No caso de coincidir no mesmo representante a condicién de Delegado Sindical coa condicién de delegado de
prevencion, terd un crédito horario adicional de 20 horas mensuais.

Artigo 53. Representacién dos Traballadores.

Os traballadores afiliados a un sindicato poderan nomear Representantes dos Traballadores segundo o
establecido nos estatutos de cada sindicato. Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren

representadas por Representantes dos Traballadores na FRC. Os delegados deberan ser traballadores en

situacién de activo na FRC.
A Representacién dos Traballadores tera os dereitos que lle recofiece a lei, en especial os seguintes:

a) Dereito & libre difusién na FRC das sUas publicacidns, avisos ou opiniéns que lles poidan interesar aos
respectivos afiliados, ao sindicato e aos traballadores en xeral.

b) Dereito de reunién nos locais da FRC nas mesmas condiciéns gue se sinalan para a asemblea do:
traballadores.

c) Dereito a seren informados dos asuntos da FRC nos termos fixados para o Comité de Empresa no Estatuto
dos Traballadores, e deberadn observar o sixilo profesional recollido no devandito Estatuto.

Artigo 54. Locais sindicais.

A FRC, na medida das sUas posibilidades, facilitard un local para a actividade sindical, asi como o material de
oficina necesario. Asi mesmo, dispofierase de taboleiros de anuncios reservados a libre comunicacién
sindical.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Disposicién adicional primeira. Supletoriedade da lexislacién laboral

En todo o recollido no presente Convenio atenderase & lexislacion laboral que lle sexa é de aplicacién. En
defecto desta, atenderase ao acordo entrambas as partes, formalizado mediante pacto.

Disposicién adicional segunda. Supletoriedade do presente convenio

O persoal contratado con fondos finalistas para o desenvolvemento de programas, proxectos e contratos de
investigacién rexerase polas condiciéns que establezan as axudas correspondentes. No non previsto nelas,
supletoriamente sera de aplicacién o presente acordo.

Disposicién adicional terceira. Outras melloras

Se por disposicién legal ou regulamentaria ao persoal da FRC se lle recofieceran melloras no seu réxime de
xornada e horario, vacaciéns, permisos, licenzas e medidas de accién social, estas aplicaranse
automaticamente ao persoal suxeito a este convenio.

Disposicién adicional cuarta. Trienios

A contia fixada para os trienios que figura no Anexo | serd de aplicacién a todo o persoal coa vixer
establecida para este acordo.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién das retribuciéns

As retribuciéns bdsicas e complementarias, agds o complemento por trienios, que figuran no Anexo |
aplicaranse de forma gradual en catro exercicios econédmicos coa seguinte distribucién: 30%-40%-20%-10%.
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Sen prexuizo dos mecanismos excepcionais previstos no artigo 82 do Estatuto dos Traballadores para a
inaplicacién de convenios, o aumento das retribuciéns estard condicionado ao aumento dos ingresos por

actividade asistencial dispofiibles por riba das seguintes porcentaxes:

2026 2027 2028

5,13% 5,42% 2,62%

Disposicién adicional sexta. Complementos persoais transitorios

O persoal da Fundacién Rof Codina en servizo activo o 31 de decembro de 2024que vifia percibindo ata esa
data unhas retribuciéns en cdmputo anual superiores as previstas para o seu grupo e categoria no presente
Convenio, ben en conceptos salariais de natureza fixa con exclusién do complemento de antigtiidade, ou ben
a través de compensacidns de cardcter extrasalarial,terd recofiecido e garantido o dereito individual a
continuar percibindoas mediante un complemento salarial denominado “ad personam”.

Este complemento serd compensable e absorbible con cargo aos incrementos futuros que se autoricen para o

persoal empregado publico nas leis xerais de orzamentos do Estado.En ningln caso se consideran a estes
efectos as retribuciéns basicas.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

O acordo serd de aplicacién dende o 1 de xaneiro de 2025, se prexuizo do seu rexistro na Autoridade

Laboral.

ANEXO | Retribucidons

RETRIBUCIONS DO PERSOAL CLIiNICO ASISTENCIAL

COMPLEMENTOS €
Soldo € . L
Grupo P Retribucién
profesional Postos Categoria Posto SMI total €
(14 Pagas) | (14 Pagas) | (14 Pagas)| (14 pagas)
Facultativo/a veterinario/a 18.576,60 7.686,00| 10.917,54 37.180,14
GRUPO | |Facultativo/a farmacéutico/a 18.576,60 7.686,00| 10.917,54 37.180,14
Facultativo/a veterinario/a en 11.145,96| 4.611,60| 6.550,53 22.308,09
ormacién
Técnico/a de grao medio 16.062,90 5.275,49| 7.859,21 29.197,60
GRUPO I Técnico/a de grao medio en
formacion * 9.637,74 3.165,30| 4.715,52 17.518,56
Técnico/a especialista 12.060,44 4.598,62| 7.506,56 24.165,62
GRUPO 11l
Técnico/a especialista en formacién ¥  7.236,26 2.759,17| 4.503,93 2.076,64| 16.576,00
Auxiliar 10.037,72 4.598,62| 7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Auxiliar en formacién * 6.022,63 2.759,17| 4.503,93 3.290,27( 16.576,00
RETRIBUCIONS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
GRUPO | |Técnico/a superior de xestién 18.576,60( 7.686,00( 10.917,54 37.180,14
GRUPO Il [Técnico/a de grao medio 16.062,90( 5.275,49| 7.859,21 29.197,60
Técnico/a especialista en informatica| 12.060,44| 5.275,49| 7.859,21 25.195,14
GRUPO 111
Técnico/a especialista en formacién ¥  7.236,26( 3.165,30( 4.715,52 1.458,92| 16.576,00
Auxiliar administrativo/a 10.037,72| 4.598,62| 7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Oficial de 12 de mantemento eléctricp 10.037,72| 4.598,62| 7.506,56 22.142,90
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Auxiliar de mantemento - condutor 9.187,22| 3.920,99| 4.085,55 17.193,76

GRUPO V |Limpador/a 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76
Mozo/a de cuadra 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76

* As categorias en formacién percibirdn a porcentaxe das retribuciéns polos conceptos de soldo,

complementos de categoria e posto establecidas no Estatuto de Traballadores para o contrato para a

obtencién da practica profesional.

OBSERVACIONS

RETRIBUCIONS BASICAS CONTIA (€)

Trienios 48,97 | Mensual (14 pagas)
COMPLEMENTOS CONTIA (€) | OBSEVACIONS
Dispofiibilidade horaria 1.101,52 | Anual (12 pagas)
Xornada irregular 3.555,58 | Anual (12 pagas)
Coidado, manexo e alimentacién de animais 2.255,52 | Anual (12 pagas)
Semana de gardas veterinarias 250,00 | Por semana

Semana de gardas veterinarias con festivo 275,00 | Por semana

Atencién presencial do persoal facultativo 50,00 | Por atencidn dispensada

Atencién presencial do persoal facultativo nocturna ou
en festivo

60,00

Por atencién dispensada

Atencion telefénica farmacia/laboratorio

150,00

Mensual (12 pagas)

R. 1851
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