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RESOLUCION DA XERENCIA DA FUNDACION ROF CODINA M.P., POLA QUE SE CONVOCA O
PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL VETERINARIO NO HVU-RC, MEDIANTE CONTRATO LABORAL EN FORMACION
PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL.

De conformidade co acordo do Padroado da Fundacion Rof Codina M.P., de 29/09/2022, de
outorgamento de poderes ao xerente da mesma, convdcase mediante esta resolucion o
proceso de seleccion mediante concurso de méritos para contratar persoal que
especificamente colabore nas actividades que figuran no anexo desta Resolucion da Xerencia,
de acordo coas seguintes bases:

BASES DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS

Este proceso de seleccion réxese polo disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, polo disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e, supletoriamente, polo
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico (en diante, LRXSP).

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para prazas de veterinarios/as
en formacion no Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (en diante, HVU-RC).

A forma de provision serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de
baremacion establecidos para cada praza e que figuran no Anexo.

3.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos
esixidos no anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de sinatura do contrato os
seguintes requisitos de caracter xeral, e mantelos ata a data de finalizacion do contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria no momento
da sinatura do contrato.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
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estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria
profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na web da Fundacién Rof Codina: www.rofcodina.org

A documentacion complementaria presentarase electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa
solicitante. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacién desta convocatoria.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacién que se indica, que debera ser
presentada a través de via telematica:

5.1.- Documento en formato PDF do curriculo vitae, destacando os méritos que se establecen
como criterios de valoracion e que figuran, para cada praza en concreto, no anexo da
convocatoria. Debe achegarse copia dos certificados e titulos xustificativos dos méritos
alegados no curriculo, incluida a experiencia laboral. Non se computaradn os méritos non
xustificados.

5.2.- Declaracion responsable na que a persoa interesada manifesta baixo a sla
responsabilidade que cumpre os requisitos e que pode acreditalos na data fin de presentacion
de solicitudes.

5.3.- Copia da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos seus
estudos para as prazas nas que se valore o expediente académico nos méritos.

A Fundacién podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos
e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisidn de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracién asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida,
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determinara a exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacién do contrato de
traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o xerente da Fundacién Rof Codina ditara
resolucién no prazo dos 2 dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se podera consultar
na web da Fundacidn, con indicacidon neste Gltimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de dous dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacidon da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou
acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través de via electrdnica.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omisidn, xustificando o dereito a seren incluidas na relacidon de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacidn farase efectiva no prazo de 2 dias
habiles a contar dende o remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, publicarase
na web da Fundacion.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo
dun mes, ante a Xerencia, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso
administrativo de Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-COMISION DE SELECCION
1. A Comision de seleccion estara formada polos seguintes membros:

— Presidente: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.

— Vogal 1°: Maria Luisa Suarez Rey. xefa de Servizo de Medicina Interna do HVU-RC e
profesora titular de Universidade.

— Vogal 2°: German Santamarina Pernas, facultativo do Servizo de Medicina Interna do
HVU-RC e profesor titular de Universidade.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de Xestiéon da Universidade de
Santiago de Compostela.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacion expresa das
causas que concorran.
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3. A pertenza a drganos de seleccidn serd sempre a titulo individual e non se podera exercer
en representacién ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actiie como presidente/a constituirase a comision. Na
sesion de constitucion a comision acordara todas as decisions que lle correspondan para o
correcto desenvolvemento do proceso.

5. A partir da sla constitucion, a comision, para actuar validamente, requirird a asistencia
presencial ou a distancia do presidente e do secretario, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe experto externo para a
valoracion que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION
FASE |

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Organo de seleccidn, o cal, 4 vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion publicados, soamente valorara
aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

As propostas do 6rgano de seleccion seran motivadas e recolleran a orde de prelacion das
persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, o
drgano publicara asi mesmo unha relaciéon complementaria de aspirantes ordenada segundo
a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da actividade que deu
lugar & stia elaboracion.

0 drgano podera declarar deserta a seleccion dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo
suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion do 6rgano de seleccion a persoa que actie como secretaria
presentara o expediente a Xerencia da Fundacion, que contera;

a) as solicitudes presentadas
b) actas das diferentes reunidns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes
ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se € 0 caso, que se presentasen contra as actuacions da comision
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0 6rgano de seleccién dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacién 4
Xerencia e publicala na web da Fundacion a contar desde a publicacién da lista definitiva de
aspirantes.

A resolucion da Xerencia de seleccion publicarase na web da Fundacién no prazo maximo de
3 dias habiles a contar desde a recepcidn da proposta de seleccidn e indicara o prazo para a
persoa seleccionada formalice o contrato.

Contra esta resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun
mes, ante a Xerencia, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso
administrativo de Lugo.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 2 meses a contar desde a
sUa publicacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado,
baixo a modalidade de Contrato formativo para a obtencion da practica profesional adecuada
de acordo ao artigo 11.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracion de equivalencia a
titulacion e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacion no suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de
conformidade co Real decreto 889/2022, de 18 de outubro, polo que se establecen as
condicions e os procedementos de homologacion, de declaracion de equivalencia e de
validacion de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que se
regula o procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do Marco Espafol de
Cualificacidons para a Educacion Superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a
ordenaciéns académicas anteriores.

A retribucién bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan
de aplicacidn ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningiin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro
de persoal da Fundacion Rof Codina
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11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi
como gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa
cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracidns Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en
concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

As publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos que dela se
deriven, que requiran publicacion, para os efectos de notificacion e de computo de prazos,
realizaranse na paxina web da Fundacién Rof Codina, Gnica notificacion valida.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Lugo no
prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte a sta publicacion, de conformidade co
disposto nos artigos 46 e 8.2 a) da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion,
no prazo dun mes, ante o 6rgano que o ditou. Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo citado mentres non se dite resolucion expresa ou presunta do
recurso de reposicion, ao abeiro do disposto no artigo 123 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.

En Lugo na data da sinatura electronica.

Asinado por **0682** ANTONIO
JAVIER FERREIRA (R: ****8285*) 0
dia 20/03/2025 cun certificado
emitido por AC Representacion

Asdo: Antonio Javier Ferreira Ferndndez
Xerente da Fundacidn Rof Codina
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Versién en CASTELLANO

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA FUNDACION ROF CODINA M.P., POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL VETERINARIO EN EL HVU-RC, MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

De conformidad con el acuerdo del Patronato de la Fundacion Rof Codina M.P., de 29/09/2022, de
otorgamiento de poderes al gerente de esta, se convoca mediante esta resolucion el proceso de
seleccion mediante concurso de méritos para contratar personal que especificamente colabore
en las actividades que figuran en el anexo de esta Resolucion de la Gerencia, de acuerdo con las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

Este proceso de seleccidn se rige por lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, por lo dispuesto en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores v,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRXSP).

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para plazas de
veterinarios/as en formacion en el Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (en adelante,
HVU-RC).

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios
de baremacion establecidos para cada plazay que figuran en el Anexo.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en el
anexo de esta convocatoria, deberan poseer en el dia de firma del contrato, y mantenerlos
hasta la fecha de finalizacion, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015
del 29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada
categoria en el momento de firma del contrato.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
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estar en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos pUblicos por resolucion judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria
profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidn equivalente,
ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
origen el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizara Gnicamente por medios electrdnicos a través
de los formularios normalizados disponibles en la web de la Fundacién Rof Codina:
www.rofcodina.org. La documentacion complementaria se presentara electronicamente

utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este
caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad
de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompariadas de la documentacidn que se indica, que debera ser
presentada a través de via electrénica:

5.1.- Documento en formato PDF del curriculo vitae, destacando los méritos que se establecen
como criterios de valoracion y que figuran, para cada plaza en concreto, en el anexo de la
convocatoria. Debe aportarse copia de los certificados y titulos justificativos de los
méritos alegados en el curriculo, incluida la experiencia laboral. No se computaran los
méritos no justificados.

5.2.- Declaracion responsable en la que la persona interesada manifiesta bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos y que puede acreditarlos en la fecha fin de
presentacion de solicitudes.

5.3.- Copia de la certificacion académica en la que consten las cualificaciones de los estudios
para las plazas en las que se valore el expediente académico en los méritos.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los
méritos y requisitos.
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La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquiera dato o informacion en
la declaracion, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé
lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la Fundaciéon Rof Codina
dictard resolucién en el plazo de los 2 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se podra consultarla
pagina web de la Fundacién Rof Codina, con indicacidn en este ultimo caso de la causa/s de
exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucidn, para poder enmendar los
defectos o acompafiar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hara UNICAMENTE a través de via electrénica.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusidn o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Esta lista, cuya publicacién se hard efectiva en el plazo de 2 dias
habiles a contar desde la finalizacién del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se
podra consultar web de la Fundaciéon Rof Codina.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante la Gerencia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta, ante el juzgado de
lo contencioso-administrativo de Lugo.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su
momento.

7.- COMISION DE SELECCION
1. La Comisidn de Seleccion estara formada por los siguientes miembros:

— Presidente: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesor titular de Universidad.

— Vocal 1°: Maria Luisa Suarez Rey. jefa de Servicio de Medicina Interna del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesora titular de Universidad.
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— Vocal 2°: German Santamarina Pernas, facultativo del Servicio de Medicina Interna del
HVU-RCy profesor titular de Universidad.

— Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de Gestion de la Universidad de
Santiago de Compostela.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP debiendo hacer manifestacion expresa
de las causas que concurran.

3. La pertenencia a 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual y no podra ejercitar
en representacion o por cuenta de nadie.

4. Previa convocatoria de la persona que actie como presidente/a se constituira la comision.
En la sesion de constitucion la comision acordara todas las decisiones que le correspondan
para el correcto desarrollo del proceso.

5. A partir de su constitucion, la comision, para actuar validamente, requerira la asistencia
presencial o la distancia del presidente y del secretario, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para
la valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
FASE |

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por el correspondiente 6rgano de seleccion, el cual, a la vista de
las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacién publicados,
solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las propuestas del érgano de seleccion seran motivadas y recogeran el orden de prelaciéon de
las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, el drgano publicard asimismo una relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo la puntuacién obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la
finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

El 6rgano podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante
acuerdo suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacion del érgano de seleccion la persona que actlie como secretaria
presentara el expediente en la Gerencia de la Fundacion, que contendr3;
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a) Las solicitudes presentadas
b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuestade selecciony, sies el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes
ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisidn

La comisidn especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta
de contratacion a la Gerencia y publicarla en la web de la Fundacién a contar desde la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion de la Gerencia de seleccion se publicara la web de la Fundacion en el plazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccién e indicara
el plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Gerencia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Lugo.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccion sera de 2 meses a contar desde su
publicacién.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo la modalidad de Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada de acuerdo con el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar,
en el momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracion de
equivalencia a la titulacion y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron
seleccionados, o la homologacion en el supuesto de titulos que habiliten para una profesion
regulada, de conformidad con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjerosy por el que seregula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo
de la convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad
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Social. Los importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas
que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion a la
plantilla de personal de la Fundacién Rof Codina

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen,
asi como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que
sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada
contrato en concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de otros actos que de
ella se deriven, que requieran publicacion, a los efectos de notificacion y de computo de
plazos, se realizaran en la pagina web de la Fundacién Rof Codina, Unica notificacion valida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 46 y 8.2 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el 6rgano que lo dictd. En este caso, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo citado en tanto no se dicte resolucidn expresa o presunta
del recurso de reposicion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

En Lugo en la fecha de la firma electronica.

Fdo: Antonio Javier Ferreira Fernandez
Gerente de la Fundacion Rof Codina
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Denominacion

Centro de Traballo

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
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Version en GALEGO

ANEXO

REFERENCIA DA PRAZA: T01_2025_1

DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVIZOS

Contrato formativo para a obtencidn da practica profesional adecuada en clinica de pequenos
animais no Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC)

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato formativo para a obtencion da practica profesional adecuada de acordo ao artigo
11.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores.

4

Atencion Clinica de pequenos animais no HVU-RC

Realizar coa correspondente supervision as seguintes funcions:

e Exercicio da profesién veterinaria con caracter exclusivo e no ambito do HVURC,
atendendo os casos que a direccion do hospital lle asigne e todos aqueles propios da
area clinica.

e Atencidn, seguimento e informe de todos aqueles casos clinicos que requiran a
intervencién do facultativo contratado.

e Servizo de Atencién Continuada, atendendo a gardas no HVU-RC.

e Colaboracién cos demais servizos hospitalarios segundo as directrices da Direccidn
Veterinaria e/ou da Direccidn Xerencia do HVU-RC.

e Integracion nos grupos de investigacién do HVU-RC.

Retribucion bruta

mensual

Duracion do contrato

Data de inicio prevista*

Xornada laboral

Categoria laboral

17.047,69 € anuais

12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion da Xerencia de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) de Luns a Domingo segundo as quendas marcadas.
Facultativo/a veterinario en formacidn
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Grao en veterinaria con data de obtencion, no momento de inicio do contrato, menor a 3 anos (5 no caso de persoas
con discapacidade)

e Ter menos de 3 meses de experiencia laboral como veterinario/a

e Estar colexiado no correspondente Colexio Oficial de Veterinarios/as

e Matricularse no curso de Diploma de Experto en Actividade asistencial hospitalaria en animais de compaiiia
organizado pola Fundacion Rof Codina e a USC.
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FASE |

Méritos

Nota media do expediente académico de Veterinaria:

-Atribuirase a puntuacién maxima a mellor nota, atribuindo ao resto de notas puntuacion de
modo proporcional 4 nota maxima.

Formacion practica:

Voluntariado, alumno/a colaborador/a, programa helper, internado, bolsas, practicas
extracurriculares ou situacidns analogas en hospitais veterinarios universitarios.

Practicas extracurriculares en hospitais ou clinicas veterinarias

-0,01 punto por hora acreditada mediante o correspondente certificado. Se este certificado non
inclie a duracion da formacion practica, esta non se valorara.

Cursos de formacion relacionados coa praza impartidos por centros e organismos oficiais e
aqueles que estean debidamente homologados:

-Cursos recibidos: 0,02 puntos/hora

-Asistencia a congresos, xornadas...: 0,01 puntos/hora

-Cando existan distintos niveis do mesmo curso, s6 se valorara o de maior nivel

-Nos cursos nos que non figure o nimero de horas, a puntuacion farase polo minimo de 4 horas
por dia de duracién do curso

Titulo oficial de idiomas diferentes dos oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia

-Titulo nivel B2 ou equivalente: 0,50 punto por titulo

- Titulo nivel C1 ou equivalente: 1 punto por titulo

- Titulo nivel C2 ou equivalente: 1,50 punto por titulo

Publicaciéns cientificas no ambito obxecto da praza:

-Publicaciéns internacionais: 1 punto/publicacion

-Publicaciéns nacionais: 0,50 puntos/publicacién

-Comunicacion a congreso internacional: 0,25 puntos/comunicacién

-Comunicacion a congreso nacional: 0,15 puntos/comunicacion

Puntuacion maxima valoracion de méritos

Entrevista

Entrevista persoal:

- Entrevistaranse os/as candidatos/as coas 12 mellores puntuaciéns da fase de valoracién de
méritos

- Os criterios para a valoracidn da entrevista son a claridade expositiva, a capacidade de
resposta e a sintese desta.

Puntuaciéon maxima do proceso de seleccion

Puntuacion
maxima

50

15

75

Puntuacion
maxima

25

100
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Denominacion

Centro de Trabajo

Tipo de contrato

Numero de prazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

ROF CODINA

FUNDACION UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Version en CASTELLANO
ANEXO

REFERENCIA DE LA PLAZA: T01_2025_1

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada en clinica de
pequeios animales en el Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC)

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada de acuerdo al

articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4

Atencion Clinica de pequefios animales en el HVU-RC
Realizar con la correspondiente supervision las siguientes funciones:

e Ejercicio de la profesion veterinaria con caracter exclusivo y en el ambito del HVU-RC,
atendiendo los casos que la direccién del hospital le asigne y todos aquellos propios
del area clinica.

e Atencidn, seguimiento e informe de todos aquellos casos clinicos que requieran la
intervencién del facultativo/a contratado/a.

e Servicio de Atencidn Continuada, atendiendo a guardias en el HVU-RC.

e Colaboracién con los demas servicios hospitalarios segin las directrices de la
Direccidn Veterinaria y/o de la Direccion Gerencia del HVU-RC.

e Integracion en los grupos de investigacion del HVU-RC.

17.047,69 € anuales
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la Gerencia de seleccion
Tempo completo (35 horas semanales) de lunes a domingo segun los turnos marcados.
Facultativo/a veterinario en formacidn
REQUISITOS E MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION Y REQUISITOS REQUERIDOS

e Grado en veterinaria con fecha de obtencién, en el momento de inicio previsto del contrato, menor a 3 afios (5 en el
caso de personas con discapacidad)

e Ter menos de 3 meses de experiencia laboral como veterinario/a

e Estar colegiado en el correspondiente Colegio Oficial de Veterinarios/as

e Matricularse en el curso Diploma de Experto de Actividad asistencial hospitalaria en animales de compaiiia
organizado por la Fundacidn Rof Codinay la USC.
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FASE |

Méritos

Nota media do expediente académico de Veterinaria:

-Se atribuira la puntuacién maxima a la mejor nota, atribuyendo al resto de notas puntuacion
de modo proporcional a la nota maxima.

Formacion practica:

Voluntariado, alumno/a colaborador/a, programa helper, internado, becas, practicas
extracurriculares o situaciones analogas en hospitales veterinarios universitarios.

Préacticas extracurriculares en hospitales o clinicas veterinarias

-0,01 punto por hora acreditada mediante el correspondiente certificado. Si este certificado no
incluye la duracion de la formacidn practica, esta no se valorara.

Cursos de formacion relacionados con la plaza impartidos por centros y organismos oficiales y
aquellos que estén debidamente homologados:

-Cursos recibidos: 0,02 puntos/hora

-Asistencia a congresos, jornadas...: 0,01 puntos/hora

-Cuando existan distintos niveles del mismo curso, sélo se valorara el de mayor nivel

-En los cursos en los que no figure el nimero de horas, la puntuacién se hara por el minimo de
4 horas por dia de duracion del curso

Titulo oficial de lenguas distintas de las oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia

-Titulo nivel B2 o equivalente: 0,50 punto por titulo

- Titulo nivel C1 o equivalente: 1 punto por titulo

- Titulo nivel C2 o equivalente: 1,50 punto por titulo

Publicaciones cientificas en el ambito objeto de la plaza:

-Publicaciones internacionales: 1 punto/publicacién

-Publicaciones nacionales: 0,50 puntos/publicacién

-Comunicacion a congreso internacional: 0,25 puntos/comunicacion

-Comunicacion a congreso nacional: 0,15 puntos/comunicacion

Puntuacion maxima valoracion de méritos

Entrevista

Entrevista persoal:

Se entrevistaran los/as candidatos/as con las 12 mejores puntuaciones de la fase de valoracion
de méritos

Los criterios para la valoracion de la entrevista son la claridad expositiva, la capacidad de
respuesta y la sintesis de ésta.

Puntuacion maxima del proceso de seleccion

Puntuacion
maxima

50

15

75

Puntuacion
maxima

25

100
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