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RESOLUCION DA XERENCIA DA FUNDACION ROF CODINA M.P., POLA QUE SE CONVOCAN
AS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE FACULTATIVO/A
FARMACEUTICO/A DO SERVIZO DE LABORATORIO DE ANALISES CLiNICOS, VACANTE NO
CADRO DE PERSOAL

Facultado polo acordo do Padroado de 29/09/2022, de outorgamento de poderes ao xerente
da mesma, convicase mediante esta resolucion o proceso de seleccidén, mediante concurso -
oposicidn, para cubrir unha praza de facultativo/a farmacéutico/a do Servizo de Laboratorio
de Analises Clinicos segundo as caracteristicas e requisitos que figuran nos anexos desta
Resolucion da Xerencia, e de acordo coas seguintes bases:

BASES DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS

1.1 Este proceso de seleccion réxese polo disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, polo disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e, supletoriamente, polo
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico (en diante, LRXSP).

1.2 O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion. No que se refire as probas e
valoracidns, axustaranse ao que se especifica no anexo | desta convocatoria.

1.3. A adxudicacion da praza a persoa aspirante que supere o proceso selectivo efectuarase
de acordo coa puntuacion total obtida segundo o establecido no anexo I.

1.4. O programa que rexera na fase de oposicion especificase no anexo |I.

1.5. Todos os actos de relacion entre os aspirantes e a Fundacién Rof Codina derivados da
presente convocatoria realizaranse exclusivamente por medios electrénicos.

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para cubrir de forma definitiva
unha praza de facultativo/a farmacéutico/a do Servizo de Laboratorio de Analises Clinicos no
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (en diante, HVU-RC), vacante no cadro de
persoal da Fundacion.

3.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos
esixidos no Anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
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solicitudes os seguintes requisitos de caracter xeral, e mantelos ata a data da formalizacion
do contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria no momento
da sinatura do contrato.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria
profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidn equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Ter cumpridos os dezaseis anos, e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrdnicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na web da Fundacién Rof Codina
https://rofcodina.org/gl/inicio-gl/. A documentacion complementaria presentarase
electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a

responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturais contados a partir do
seguinte ao da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que debera ser
presentada a través de via telematica:

5.1.- Documento en formato PDF do curriculo vitae, destacando os méritos que se establecen
como criterios de valoracion e que figuran, para cada praza en concreto, no anexo da
convocatoria. Debe achegarse copia dos certificados e titulos xustificativos dos méritos
alegados no curriculo, incluida a experiencia laboral. Non se valoraran os méritos que non
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se atopen suficientemente acreditados documentalmente nin os presentados féra do prazo
establecido para a presentacion de solicitudes

5.2.- Declaracién responsable na que a persoa interesada manifesta baixo a sua
responsabilidade que cumpre os requisitos e que pode acreditalos na data fin de presentacion
de solicitudes.

5.3.- Copia da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos seus
estudos para a praza na que se valore o expediente académico nos méritos.

A Fundacion podera requirir en calquera momento a exhibicion dos documentos orixinais
xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisidn de caracter esencial, de calquera dato ou informacion na
declaracién asi como a non presentacion da documentacidon cando lle sexa requirida,
determinara a exclusion do proceso de seleccion e/ou a non formalizacion do contrato de
traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Xerencia da Fundacion Rof Codina ditara
resolucion, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se podera
consultar na web da Fundacion (https://rofcodina.org/gl/inicio-gl/), con indicacién neste
ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de dous dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicaciéon da citada resolucion coa listaxe provisional, para poder
emendar os defectos ou acomparfiar os documentos que motivaron a sta exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través de via electrénica.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resoltas as reclamacions, ditarase resolucion definitiva que se
publicara na web da Fundacion. De non haber reclamacions, elevarase a definitiva a listaxe
provisional de aspirantes admitidos.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a
Xerencia, no prazo dun mes, segundo o disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comdn das administracions publicas ou ben recurso
contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso administrativo de Lugo, ao abeiro do
disposto na Lei29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.
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7.-COMISION DE SELECCION
7.1. A Comision de seleccion estara formada polos seguintes membros:

— Presidente: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.

— Secretaria: Maria Cristina Carrera Gonzalez, facultativa farmacéutica do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina e profesora asociada da Universidade.

— Vogal 1° Luis Botana Lépez, titular da Farmacia do Hospital Veterinario Universitario
Rof Codina (HVU-RC) e catedratico de Universidade.

— Vogal 2° Maria Luisa Suarez Rey. xefa de Servizo de Medicina Interna do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesora titular de Universidade.

7.2. Os seus membros deberan absterse de intervir, notificandoo ao 6rgano convocante,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,de 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico, debendo facer manifestacion expresa das
causas que concorran.

7.3. A pertenza a 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer
en representacion ou por conta de ninguén.

7.4. Logo da convocatoria da persoa que actlle como presidente/a constituirase a comision.
Na sesion de constitucion a comision acordara todas as decisions que lle correspondan para
o correcto desenvolvemento do proceso.

7.5. A partir da sa constitucion, a comision, para actuar validamente, requirira a asistencia
presencial ou a distancia do presidente e do secretario, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

As comisions de seleccion poderan solicitar un informe experto externo para a valoracion que
formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion e constara das fases, probas e cualificacions
que se indican nos anexo I.

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade polo correspondente 6rgano de seleccion, na fase de concurso soamente
valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

As propostas do 6rgano de seleccion seran motivadas e recolleran a orde de prelacion das
persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a
comisién de seleccion publicard asi mesmo unha relaciéon complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da
actividade que deu lugar a sua elaboracion.
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O 6rgano podera declarar deserta a seleccion dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo
suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

Unha vez finalizada a actuacion do érgano de seleccion a persoa que actle como secretaria
presentara o expediente a Xerencia da Fundacion, que contera;

a) assolicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunidons

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas
aspirantes ordenada pola puntuacién acadada

d) osrecursos, se é 0 caso, que se presentasen contra as actuacions da comision

O drgano de seleccion elevara a proposta de contratacion a Xerencia e esta publicarase na
web da Fundacion.

A resolucién da Xerencia de seleccion publicarase na web da Fundaciéon e na mesma
indicarase o prazo para que a persoa seleccionada formalice o contrato.

Contra esta resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun
mes, ante a Xerencia, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso
administrativo de Lugo.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante que o superase sera contratada como
persoal laboral fixo de acordo co que se dispofia nos anexos da convocatoria.

Establecerase un periodo de proba segundo se indique nos anexos.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a homologacion no suposto de titulos que habiliten para
unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, de 18 de outubro, polo
que se establecen as condicidns e os procedementos de homologacion, de declaracion de
equivalencia e de validacion de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros
e polo que se regula o procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do Marco
Espafiol de Cualificacions para a Educacién Superior dos titulos universitarios oficiais
pertencentes a ordenacions académicas anteriores.

A retribucion bruta dos contratos é a especificada no anexo da convocatoria. O contrato
implicarad ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderan sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan de aplicacion ou por
causas sobrevidas non previstas inicialmente.
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10.- LISTAXES DE AGARDA

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que superen a fase de oposicion

11.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

12.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

As publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos que dela se
deriven, que requiran publicacion, para os efectos de notificacion e de computo de prazos,
realizaranse na paxina web da Fundacién Rof Codina (https://rofcodina.org/gl/inicio-gl/),

Unica notificacion vélida.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Lugo no
prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte a sta publicacion, de conformidade co
disposto nos artigos 46 e 8.2 a) da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion,
no prazo dun mes, ante o 6rgano que o ditou. Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo citado mentres non se dite resolucion expresa ou presunta do
recurso de reposicion, ao abeiro do disposto no artigo 123 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas.

En Lugo na data da sinatura electronica.

Asinado por ***0682** ANTONIO
JAVIER FERREIRA (R: ****8285*) 0
dia 13/09/2024 cun certificado emitido
por AC Representacién

Asdo: Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Fundacidon Rof Codina
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Versién en CASTELLANO

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA FUNDACION ROF CODINA M.P., POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FACULTATIVO/A
FARMACEUTICO/A DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE ANALISIS CLiNICAS, VACANTE EN
EL CUADRO DE PERSONAL

Facultado por el acuerdo del Patronato de 29/09/2022, de otorgamiento de poderes al
gerente de esta, se convoca mediante esta resolucion el proceso de seleccion mediante
concurso - oposicién para cubrir una plaza de facultativo/a farmacéutico/a del Servicio
Laboratorio de Analisis Clinicos segun las caracteristicas y requisitos que figuran en los anexos
de esta resolucion de la Gerencia, y de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Este proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, por lo dispuesto en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadoresy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRXSP).

1.2 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion. En lo que se refiere a las pruebas y
valoraciones, se ajustaran a lo que se especifica en el anexo | de esta convocatoria.

1.3. La adjudicacion de la plaza a la persona aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segln lo establecido en el anexo .

1.4. El programa que regira en la fase de oposicion se especifica en el anexo Il.

1.5. Todos los actos de relacion entre los aspirantes y la Fundacion Rof Codina derivados de
la presente convocatoria se realizaran exclusivamente por medios electrénicos.

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir de forma
definitiva una plaza de facultativo/a farmacéutico/a del Servicio de Laboratorio de Analisis
Clinicos en el Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (en adelante, HVU-RC), vacante en
el cuadro de personal de la Fundacion.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en el
anexo | de esta convocatoria, deberan poseer en el dia de finalizacion de presentacion de
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solicitudes, y mantenerlos hasta la fecha de formalizacion del contrato, los siguientes
requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015
del 29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada
categoria en el momento de firma del contrato.

) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
estar en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria
profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
origen el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizara Gnicamente por medios electrdnicos a través
de los formularios normalizados disponibles en la web de la Fundacién Rof Codina
(https://rofcodina.org/). La documentacion complementaria se presentara electronicamente
utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este
caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser
presentada a través de via electrdnica:

5.1.- Documento en formato PDF del curriculo vitae, destacando los méritos que se establecen
como criterios de valoracion y que figuran, para cada plaza en concreto, en el anexo de la
convocatoria. Debe aportarse copia de los certificados y titulos justificativos de los
méritos alegados en el curriculo, incluida la experiencia laboral. No se valoraran los


https://rofcodina.org/

"3C. ROF CODINA

FUNDACION

méritos que no se encuentren suficientemente acreditados documentalmente ni los
presentados fuera del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

5.2.- Declaracion responsable en la que la persona interesada manifiesta bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos y que puede acreditarlos en la fecha fin de
presentacion de solicitudes.

5.3.- Copia de la certificacion académica en la que consten las cualificaciones de los estudios
para la plaza en la que se valore el expediente académico en los méritos.

La Fundacién Rof Codina podra requerir en cualquier momento la exhibicion de los
documentos originales justificativos de los méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquiera dato o informacion en
la declaracion, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacion del contrato de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé
lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la Fundacion Rof Codina
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
podra consultarla pagina web de la Fundacion Rof Codina (https://rofcodina.org/), con

indicacidon en este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucidn con la lista provisional, para
poder enmendar los defectos o acompaniar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hara UNICAMENTE a través de via electrénica.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Resueltas las reclamaciones, se dictara resolucidn definitiva que
se publicara en la web de la Fundacion. De no haber reclamaciones, se elevara a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Gerencia, en el plazo de un mes, segln lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, o bien recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de esta, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Lugo, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.
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El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su
momento.

7.- COMISION DE SELECCION
7.1. La Comision de Seleccion estara formada por los siguientes miembros:

— Presidente: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesor titular de universidad.

— Secretaria: Maria Cristina Carrera Gonzalez, facultativa farmacéutica del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina y profesora asociada de universidad.

— Vocal 1° Luis Botana Lopez, titular de la Farmacia del Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) y catedratico de universidad.

— Vocal 2°: Maria Luisa Suarez Rey. jefa de Servicio de Medicina Interna del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesora titular de universidad.

7.2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP
debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

7.3.La pertenencia a 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no podra ejercitar
en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. Previa convocatoria de la persona que actle como presidente/a se constituira la
comision. En la sesion de constitucion la comision acordara todas las decisiones que le
correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

7.5. A partir de su constitucién, la comisidn, para actuar validamente, requerira la asistencia
presencial o la distancia del presidente y del secretario, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para
la valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion y constara de las fases, pruebas y
cualificaciones que se indican en el anexo I.

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por el correspondiente 6rgano de seleccion. En la fase de
concurso solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Las propuestas del érgano de seleccidn seran motivadasy recogeran el orden de prelaciéon de
las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
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contratos, el 6rgano publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizard con la
finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

El 6rgano podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante
acuerdo suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

Una vez finalizada la actuacion del rgano de seleccion la persona que actie como secretaria
presentara el expediente en la Gerencia de la Fundacion, que contendr3;

a) Lassolicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas
aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision.

El 6rgano de seleccion elevara la propuesta de contratacion a la Gerencia y esta se publicara
en la web de la Fundacién a contar desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes.

La resolucidn de la Gerencia de seleccion se publicara la web de la Fundacion, en esta se
indicara el plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Gerencia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Lugo.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo superase sera contratada como
personal laboral fijo de acuerdo con lo que se disponga en el anexo | de la convocatoria.

Se establecera un periodo de prueba seglin se indique en el anexo I.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar,
en el momento de firma del contrato, la homologacion en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior de
los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo
de la convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad
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Social. Los importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas
que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- LISTADOS DE ESPERA

Se elaborara un listado de espera con las personas aspirantes que superen la fase de
oposicion.

11.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de otros actos que de
ella se deriven, que requieran publicacion, a los efectos de notificacion y de cémputo de

plazos, se realizaran en la pagina web de la Fundacion Rof Codina (https://rofcodina.org/),
Unica notificacion valida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 46 y 8.2 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el 6rgano que lo dictd. En este caso, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo citado en tanto no se dicte resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

En Lugo en la fecha de la firma electrénica.

Fdo: Antonio Javier Ferreira Fernandez
Gerente de la Fundacion Rof Codina


https://rofcodina.org/
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Denominacion

Centro de Traballo

Tipo de contrato
Nidmero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta
Duracion do contrato
Periodo de Proba

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

ROF CODINA

FUNDACION

Version en GALEGO
ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 651PND09
DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE PRESTARA SERVIZOS
Facultativo/a farmacéutico/a do Laboratorio de Analises Clinicos
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Laboral fixo a tempo completo
1

Atencidn clinica no Laboratorio de Andlises Clinicos HVU-RC

e  Exercicio da profesion farmacéutica con caracter exclusivo e no dambito do HVU-RC, como
responsable do laboratorio de analises clinicos:
o Seleccidn de técnicas mais adecuadas as necesidades diagnosticas.
Supervision e realizacion dos PNT do laboratorio.
Realizacion de probas solicitadas.
Establecer e supervisar os sistemas de calidade do laboratorio.
Supervisar e validar o traballo realizado polos/as técnicos/as de laboratorio.
Validar os resultados obtidos nos procesos analiticos
o Interpretar os resultados obtidos e informar ao/a veterinario/a responsable.
e Xestion de compras de medicamentos e produtos sanitarios.
e  Xestidn e custodia dos stocks de medicamentos e produtos sanitarios.
e Colaboracién na xestion dos rexistros de uso de substancias e medicamentos
estupefacientes e psicotropos.
e Atencidon da farmacia hospitalaria e dispensa de medicamentos.
e Colaboracién cos demais servizos hospitalarios segundo as directrices da Direccion
Veterinaria e/ou da Xerencia do HVU-RC.
e Integracion nos grupos de investigacién do HVU-RC.

28.399,70 € anuais
Indefinida

O O O O O

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da Xerencia de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) de luns a venres segundo as quendas marcadas.
Facultativo/a farmacéutico/a
REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION E REQUISITOS REQUIRIDOS

e Estaren posesion do titulo de Licenciatura/Grao en Farmacia.
e  Estar colexiado no correspondente Colexio Oficial de Farmacéuticos/as

Fase I: Oposicion

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION

Consistira na realizacion dos exercicios indicados a continuacidon. Todos os exercicios teran
caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo
test (incluindo imaxes), mais 5 de reserva, con tres respostas alternativas das cales sé unha
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Fase ll: Concurso
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sera a correcta, propostas polo tribunal e correspondentes ao bloque de cofiecementos que
figura no programa que se relaciona no anexo Il.

Cada pregunta correcta tera un valor de 0,5 puntos, 3 preguntas incorrectas restaran 0,5
puntos. A puntuacion maxima e 30 puntos. Para superar a proba é necesario obter 12,5 puntos

O tempo para realizar a proba sera de 60 minutos.

Segundo exercicio: consistira na realizacién dun exercicio practico, proposto polo tribunal e
relacionado co contido do programa do anexo Il, no cal os/as aspirantes deberan demostrar
as capacidades para o desempefio das funcidns correspondentes. Sé seran convocadas a
esta proba as persoas que superen a primeira proba.

A puntuacién maxima é 30 puntos. Para superar a proba é necesario obter 12,5 puntos
O tempo maximo de realizacidn é 45 minutos.

Antes da realizacion de cada exercicio a comision debera ter aprobados e publicados os
criterios de avaliacion e correccion.

A puntuacién maxima desta fase é 60 puntos.

Méritos PunEu?cién
maxima
Nota media do expediente académico de Farmacia:

-Atribuirase a puntuacién maxima a mellor nota, atribuindo ao resto de notas 2
puntuacién de modo proporcional 4 nota maxima.

Posgrao universitario relacionado co posto de traballo (doutoramento,
diplomatura europea, master, curso especialista e outros titulos universitarios
superiores a 15 créditos coa consideracidn de curso de posgrao):

-1 puntos por cada titulo

Certificado Celga ou do certificado de aptitude do curso de lingua galega, ou
certificado de validacion das materias de lingua galega, de acordo co previsto
na Orde do 16 de xullo de 2007 modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega (Celga).

-Celga 2 ou equivalente: 1 punto

-Celga 3 ou equivalente: 2 puntos

-Celga 4 ou equivalente: 3 puntos

Cursos de formacidon relacionados coa praza impartidos por centros e
organismos oficiais e aqueles que estean debidamente homologados:

-Cursos impartidos: 0,04 puntos/hora

-Cursos recibidos: 0,03 puntos/hora

-Asistencia a congresos, xornadas...: 0,02 puntos/hora 6
-Cando existan distintos niveis do mesmo curso, s6 se valorara o de maior

nivel

-Nos cursos nos que non figure o nimero de horas, a puntuacién farase polo

minimo de 5 horas

Publicaciéns cientificas no ambito obxecto da praza:

-Publicaciéns internacionais: 1 punto/publicacion

-Publicaciéns nacionais: 0,50 puntos/publicacién 2
-Comunicacion a congreso internacional: 0,25 puntos/comunicacion

-Comunicacion a congreso nacional: 0,15 puntos/comunicacion
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Experiencia laboral:

-0,50 puntos/mes traballado con categoria equivalente a facultativo/a

farmacéutico/a nun Hospital Veterinario no ambito obxecto da praza.

-0,15 puntos/mes traballado como farmacéutico/a en ambitos diferentes ao 25

de obxecto da praza
-0,05 puntos/mes traballado en investigacion en ciencias veterinarias e

biomédicas
Puntuacion maxima desta fase: 40 puntos

Puntuacién maxima do concurso - oposiciéon 100 puntos

O resultado do concurso oposicion sera a suma aritmética dos resultados das Fases | e |l



Denominacion

Centro de Trabajo

Tipo de contrato
Nimero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
Duracion del contrato
Periodo de Prueba
Fecha inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

ROF CODINA

FUNDACION

Version en CASTELLANO
ANEXO |

REFERENCIA DE LAPLAZA: 651PND09

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Facultativo/a farmacéutico/a del Laboratorio de Anélisis Clinicos
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina de Lugo (HVU-RC)

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Laboral fijo a tiempo completo
1
Atencidn Clinica en el Laboratorio de Analisis Clinicos del HYU-RC

e Ejercicio de la profesidon farmacéutica con caracter exclusivo y en el ambito del HVU-RC,
como responsable del laboratorio de analisis clinicos:
o Seleccidn de técnicas mas adecuadas a las necesidades diagndsticas.
Supervision y realizacion de los PNT del laboratorio.
Realizacion de pruebas solicitadas.
Establecery supervisar los sistemas de calidad del laboratorio.
Supervisary validar el trabajo realizado por los/as técnicos/as de laboratorio.
Validar los resultados obtenidos en los procesos analiticos
o Interpretar los resultados obtenidos e informar al/a veterinario/a responsable.
e  Gestion de compras de medicamentos y productos sanitarios.
e Gestidny custodia de los stocks de medicamentos y productos sanitarios.
e Colaboracidn en la gestion de los registros de uso de substancias y medicamentos
estupefacientes y psicotropos.
e Atencidn de la farmacia hospitalaria y dispensacién de medicamentos.
e Colaboracién con los demas servicios hospitalarios segun las directrices de la Direccion
Veterinaria y/o de la Gerencia del HVU-RC.
e Integracion en los grupos de investigacion del HVU-RC.

28.399,70 € anuales

O O O O O

Indefinida
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la Gerencia de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) de lunes a viernes segun los turnos marcados.
Facultativo/a farmacéutico/a
REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION Y REQUISITOS REQUERIDOS

e Estaren posesion del titulo de Licenciatura/Grado en Farmacia.
e Estar colegiado/a en el correspondiente Colegio Oficial de Farmacéuticos/as

Fase II: Oposicion

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION

Consistira en la realizacion de los ejercicios indicados a continuacion. Todos los ejercicios
tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test (incluyendo imagenes), mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas de las que sélo
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Fase I: Concurso
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una sera la correcta, propuestas por el tribunal y correspondientes al bloque de
conocimientos que figura en el programa que se relaciona en el anexo Il.

Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,5 puntos, 3 preguntas incorrectas restaran 0,5
puntos. La puntuacién maxima es 30 puntos. Para superar la prueba es necesario obtener 12,5
puntos

El tiempo para realizar la prueba sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de un ejercicio practico, propuesto por el
tribunaly relacionado con el contenido del programa del anexo Il, en el que los/las aspirantes
deberan demostrar las capacidades para el desempefio de las funciones correspondientes.
Sélo seran convocadas a esta prueba las personas que superen la primera prueba

La puntuacién maxima es 30 puntos. Para superar la prueba es necesario obtener 12,5 puntos
El tiempo maximo de realizacion es 45 minutos.

Antes de la realizacion de cada ejercicio la comision debera haber aprobado y publicados los
criterios de evaluacion y correccion.

La puntuacion maxima de esta fase es 60 puntos.

o Puntuacion
Meritos ..
maxima
Nota media del expediente académico de Farmacia:

-Se atribuira la puntuacion maxima la mejor nota, atribuyendo al resto de notas 2
puntuacién de modo proporcional a la nota maxima.
Posgrado universitario relacionado con el puesto de trabajo (doctorado,

diplomatura europea, master, curso especialista y otros titulos universitarios

superiores a 15 créditos con la consideracion de curso de postgrado): 2
-1 puntos por cada titulo

Certificado Celga o del certificado de aptitud del curso de lengua gallega, o
certificado de convalidacion de las materias de lengua gallega, de acuerdo con

lo previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 modificada por la Orden de 10 de

febrero de 2014, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de 3
los niveles de conocimiento de lengua gallega (Celga).

-Celga 2 0 equivalente: 1 punto

-Celga 3 0 equivalente: 2 puntos

-Celga 4 o equivalente: 3 puntos

Cursos de formacion relacionados con la plaza impartidos por centros y
organismos oficiales y aquellos que estén debidamente homologados:

-Cursos impartidos: 0,04 puntos/hora

-Cursos recibidos: 0,03 puntos/hora

-Asistencia a congresos, jornadas...: 0,02 puntos/hora 6
-Cuando existan distintos niveles del mismo curso, sélo se valorara el de

mayor nivel

-En los cursos en los que no figure el nimero de horas, la puntuacién se hara

por el minimo de 10 horas.

Publicaciones cientificas en el ambito objeto de la plaza:

-Publicaciones internacionales: 1 punto/publicacién

-Publicaciones nacionales: 0,50 puntos/publicacién 2
-Comunicacion a congreso internacional: 0,25 puntos/comunicacién

-Comunicacion a congreso nacional: 0,15 puntos/comunicacion
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Experiencia laboral:

-0,50 puntos/mes trabajado con categoria equivalente a facultativo/a

farmacéutico/a en un hospital veterinario en el ambito objeto de la plaza.

-0,15 puntos/mes trabajado como farmacéutico/a en ambitos diferentes al de 25

objeto de la plaza
-0,05 puntos/mes trabajado en investigacion en ciencias veterinarias y

biomédicas
Puntuacién maxima de esta fase: 40 puntos

Puntuacién maxima do concurso - oposicion = 100 puntos

El resultado del concurso sera la suma aritmética de los resultados de las Fases 1 y II.
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Versién en GALEGO

ANEXO 11

TEMARIO DA PROBA SELECTIVA

Tema I. Material, reactivos e equipos basicos no laboratorio.
Tema Il. Manipulacidn, conservacion e transporte de mostras bioldxicas animais.

Tema llI: Traballo con seguridade no laboratorio, normas de hixiene, limpeza e desinfeccion.
Eliminacion de residuos.

Tema IV: Fundamentos das diferentes técnicas analiticas.

Tema V: Interpretacion dos valores hematoloxicos.

Tema VI: Alteracions da serie vermella, branca e plaquetas.

Tema VII: Interpretacién de parametros bioquimicos.

Tema VIII: Analise coproldxico.

Tema IX: Analise basico de ourifios.

Tema X: Infeccidns bacterianas, probas e interpretacion de resultados.
Tema XI: Lexislacion de farmacos en veterinaria.

Tema XII: Diferenzas farmacocinética e farmacodinamia entre especies.
Tema XIII: Formulacién maxistral en veterinaria.

Tema XIV: Farmacoterapia no can.

Tema XV: Farmacoterapia no gato.

Tema XVI: Farmacoterapia na especie bovina.

Tema XVII: Farmacoterapia no paciente equino.

Tema XVIII: Farmacoterapia en animais exéticos.

Tema XIX: Manexo de farmacos perigosos e eliminacion de residuos farmacolodxicos.

Tema XX: Farmacovixiancia en veterinaria.
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Versién en CASTELLANO

ANEXO Il

TEMARIO DE LA PRUEBA SELECTIVA

Tema |. Material, reactivos y equipos basicos en el laboratorio.
Tema Il. Manipulacidn, conservacion y transporte de muestras biolégicas animales.

Tema lll: Trabajo con seguridad en el laboratorio, normas de higiene, limpieza y desinfeccion.
Eliminacion de residuos.

Tema IV: Fundamentos de las diferentes técnicas analiticas.

Tema V: Interpretacion de los valores hematoldgicos.

Tema VI: Alteraciones de la serie roja, blanca y plaquetas.

Tema VII: Interpretacion de parametros bioquimicos.

Tema VIII: Analisis coprolégico.

Tema IX: Andlisis basico de orines.

Tema X: Infecciones bacterianas, pruebas e interpretacion de resultados.
Tema XI: Legislacion de farmacos en veterinaria.

Tema XII: Diferencias farmacocinética y farmacodinamia entre especies.
Tema XlII: Formulacion magistral en veterinaria.

Tema XIV: Farmacoterapia en el perro.

Tema XV: Farmacoterapia en el gato.

Tema XVI: Farmacoterapia en la especie bovina.

Tema XVII: Farmacoterapia en el paciente equino.

Tema XVIII: Farmacoterapia en animales exdticos.

Tema XIX: Manejo de farmacos peligrosos y eliminacion de residuos farmacolégicos.

Tema XX: Farmacovigilancia en veterinaria.
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