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RESOLUCION DA XERENCIA DA FUNDACION ROF CODINA, M.P. POLA QUE SE CONVOCA O
PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA LISTA DE AGARDA PARA
CONTRATACIONS TEMPORAIS NA CATEGORIA DE LIMPADOR/A NO CENTRO CEBIOVET

A Fundacién Rof Codina, M.P. é unha institucion sen animo de lucro, constituida o 19 de maio
de 1994 en Lugo pola Xunta de Galicia, a Deputacion Provincial de Lugo, o Concello de Lugo e
a Universidade de Santiago de Compostela.

Segundo consta no artigo 6 dos seus Estatutos, son fins da Fundacién Rof Codina, M.P. o apoio
permanente a docencia clinica da Facultade de Veterinaria de Lugo. Entre as actividades que
desenvolve a Fundacion, sinalase a colaboracion coa docencia, o fomento da investigacion e
a prestacion de servizos clinicos a propietarios de animais e gandeiros, asi como a asistencia
técnica aos veterinarios.

Para o cumprimento destes obxectivos, a Fundacién Rof Codina, M.P. (FRC) xestiona o
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) un establecemento publico no que se
desenvolven parte das suas actividades e o Centro de Biomedicina e Veterinaria (CEBIOVET)
no que se desenvolven accions docentes, investigadoras e formativas. Para o correcto
funcionamento destes centros a Fundacion é necesario contar cun servizo de limpeza.

Este servizo era realizado por empresas externas ata o dia 1 de novembro de 2023, dia no que
se internalizou este servizo. Motivado pelas necesidades organizativas, asi como por
ausencias debido aincapacidades temporais ou substitucions de permisos a entidade precisa
contar cunha listaxe de agarda para futuras contratacidons temporais, tanto motivadas pola
substitucion dun/ha traballador/a como de circunstancias da producién. Dada a recente
internalizacion a entidade non dispén dunha lista de agarda para o centro CEBIOVET na
actualidade da que poder facer uso, polo que compre realizar unha convocatoria dun proceso
selectivo para a contratacion temporal por substitucion de persoas traballadoras ou
circunstancias da producion con caracter de urxencia.

En vista de todo o exposto e en virtude do outorgamento de poderes efectuada polo Padroado
da Fundacion en sesion ordinaria de 29 de setembro de 2022, o xerente da Fundacion acordou
con data de 18 de xuiio de 2024 convocar unha lista de agarda para as posibles contratacions
temporais na categoria de limpador/a no centro CEBIOVET.

Esta resolucion entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion na web da Fundacion.



-
‘g ROF CODINA

FUNDACION

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA DO PROCESO SELECTVO PARA A
ELABORACION DUNHA LISTA DE AGARDA PARA CONTRATACIONS TEMPORAIS POR
SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA OU POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION
NA CATEGORIA DE LIMPADOR NO CENTRO CEBIOVET DA FUNDACION ROF CODINA, M.P.

1. OBXECTO

O obxecto da convocatoria é a regulacion do procedemento para a formacién dunha lista de
agarda para contratacions con caracter temporal na categoria de limpador no centro
CEBIOVET na Fundacion Rof Codina, M.P.

As funcidns a desenvolver son:

e Limpeza xeral das estancias do centro.
e Limpeza das estancias nas que se estabulan os diferentes animais do centro.
e Alimentacion e manexo dos animais estabulados no centro.

Motivado polas necesidades de contratacions temporais por substitucion de persoa
traballadora ou por circunstancias da producion acérdase que o proceso sexa con caracter de
urxencia.

O procedemento de seleccién para a configuracion das bolsas de emprego atende aos
principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade, seguindo un proceso de seleccion
que garanta ditos principios.

2. CARACTERISTICAS DA LISTA

— Acobertura de postos con caracter temporal efectuarase a través dun sistema de lista
aberta na que a orde de prelacién vira dada pola puntuacion obtida trala aplicacion
do baremo previsto.

— A lista de agarda final estara conformada polos/as 10 candidatos e candidatas con
maior puntuacion na valoracion de méritos.

— O prazo para a apertura de novas méritos realizarase cada ano entre os dias 1 e 31 de
marzo polos mesmos medios que se indican nesta convocatoria e mediante a
instancia correspondente que estara publicada na paxina web da Fundacién
(www.rofcodina.org)

— Finalizado o prazo de incorporacion de novas méritos por aqueles candidatos ou
candidatas que o consideren oportuno actualizarase a orde de prelacion da lista de
agarda.
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3. NORMAS XERAIS

Este proceso de seleccion réxese polo disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, polo disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e, supletoriamente, polo
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico (en diante, LRXSP).

O sistema de seleccion serd o de concurso de valoracion de méritos. No que se refire as
valoracidns, axustaranse ao que se especifica nesta convocatoria.

O centro de traballo das persoas que se incorporen sera o centro CEBIOVET xestionado pola
Fundacién Rof Codina.

A relacion laboral establecida cola candidato/a que resulte seleccionado/a sera conforme as
seguintes condicidns:

— Tipo de contrato: contrato temporal por substitucion doutro traballador/a ou
contrato temporal por circunstancias da producion.

— Xornada de traballo: xornada completa de luns a sdbado (cos descansos obrigatorios
indicados no convenio e/ou normativa laboral).

— Lugar de traballo: Centros xestionados pola Fundacion Rof Codina, CEBIOVET

— Periodo de proba: 15 dias.

— O réxime xuridico estara regulado polo Convenio colectivo de limpeza de edificios e
locais de Lugo, o acordo de empresa de 21/07/2023 e a lexislacion vixente

Polo feito de participar no proceso de seleccidn, cada unha das persoas candidatas sométese
as bases da convocatoria.

4. COMISION DE VALORACION
A comision de valoracidn estara integrada polos seguintes membros:
Presidente: Brais Lopez Barro, técnico superior de xestion da USC.

Vogal: Maria Cristina Carrera Gonzalez, facultativa farmacéutica do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina.

Secretaria: Maria Teresa Randis Garcia, administrativa da Secretaria da Fundacion Rof Codina,
M.P.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, designaranse suplentes.

A comision tera como funcion coordinar, executar e valorar o proceso de seleccion, de acordo
cos principios de igualdade, mérito e capacidade. A comision actuara con independencia,
confidencialidade e discrecionalidade técnica na apreciacion da idoneidade das persoas
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candidatas en relacidn cos requisitos esixidos para o desempefio do posto. Asi mesmo, a
comision sera a encargada de resolver todas as cuestidns de interpretacion que poidan xurdir
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do proceso selectivo. De ser o caso,
a comision podera ser auxiliada e nomear a cantos/as asesores/as e especialistas considere
oportuno para o axeitado desenvolvemento do proceso, que actuaran con voz pero sen voto
para o auxilio & comision no seu labor

Os seus membros deberan absterse de intervir, notificandoo ao/a presidente/a da mesma,
cando concorra neles calquera das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros da comisidn cando concorran as devanditas circunstancias, a tenor do
establecido no artigo 24 da mesma lei.

A pertenza a 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer en
representacion ou por conta de ninguén.

Logo da convocatoria da persoa que actlie como presidente/a constituirase a comision. Na
sesion de constitucion a comision acordara todas as decisions que lle correspondan para o
correcto desenvolvemento do proceso.

A partir da sta constitucion, a comision, para actuar validamente, requirird a asistencia
presencial ou a distancia do presidente/a e do secretario/a, e da metade, polo menos, dos
seus membros.

As comisions especializadas de seleccion podera ser auxiliada e nomear cantos asesores e
especialistas considere oportuno para o desenvolvemento do proceso.

5. PUBLICACION DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria publicarase na paxina web da Fundacion Rof Codina, M.P.
(www.rofcodina.org) e no Diario Oficial de Galicia.

6. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION

As persoas interesadas nesta convocatoria presentaran as stas solicitudes directamente na
Secretaria da Fundacion Rof Codina, sita no Hospital Veterinario Universitario Rof Codina, ria
Estrada da Granxa, 51, 27002, Lugo en horario de 09:00 a 15:00 horas.

As persoas interesadas tamén poderan presentar as stas candidaturas mediante medios
electronicos presentando a documentacion no enderezo de correo electrénico
xestion@rofcodina.gal, toda a documentacion presentarase utilizando calquera

procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa
solicitante.
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As candidaturas deberan cumprir os requisitos das persoas aspirantes que se indican no
punto 7.

O prazo de recepcion de solicitudes sera de 7 dias habiles contados a partir do seguinte ao
da publicacién no Diario Oficial de Galicia.

7. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA PODER SER ADMITIDAS

Os/as aspirantes deben reunir os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

Ter nacionalidade espafiola. Tamén poden participar en igualdade de condiciéns coas
persoas de nacionalidade espafiola:

o As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn
Europea.

o As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros
da Unidn Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

o As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.

o As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe
non separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

o As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa
aplicable a libre circulacion de traballadores.

o As persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacidns fisicas ou psiquicas
incompatibles co desempefio das correspondentes funcidns do pasto de traballo ao
gue se aspira.

Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion Publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
No caso dos nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida
no Estado de procedencia o acceso ao emprego pUblico nos termos anteriores.
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O cumprimento estrito dos requisitos sera condicidn necesaria para a admision dos/as
candidatos/as ao proceso de seleccion.

8. DOCUMENTACION A ACHEGAR COA SOLICITUDE

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica:

5.1.- Modelo de Solicitude que se anexa a esta convocatoria dispofiible na web da Fundaciéon
https://rofcodina.org/inicio-gl/ xunto coas bases da convocatoria.

5.2.- Copia do DNI, ou no seu defecto, copia do Pasaporte ou Tarxeta de Residencia.

5.3.- Documento en formato PDF do curriculo vitae, destacando os méritos que se establecen
como criterios de valoracion e que figuran, para cada praza en concreto, no anexo da
convocatoria. Debe achegarse copia dos certificados e titulos xustificativos dos méritos
alegados no curriculo, incluida a experiencia laboral. Non se computaran os méritos non
xustificados.

5.4.- Acreditacion do cofiecemento de castelan para aspirantes estranxeiros.

5.5.- Declaracién responsable na que a persoa interesada manifesta baixo a sua
responsabilidade que cumpre os requisitos e que pode acreditalos na data fin de presentacion
de solicitudes.

A Fundacién podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos
e requisitos ou de copia compulsada dos mesmos.

Ainexactitude, falsidade ou omisidn de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracién asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida,
determinara a exclusion do proceso de seleccion e/ou a non formalizaciéon do contrato de
traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS

A lista de candidatos/as que cumpran os requisitos esixidos no apartado 7 das bases da
convocatoria e polo tanto admitidos/as a participar no proceso de seleccién sera informada
mediante a publicacién na paxina web da Fundacion.

Para reparar os defectos que motivaran a exclusion ou omision da devandita listaxe, as
persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacidon da devandita resolucion na paxina web da Fundacién (www.rofcodina.org).

As persoas aspirantes que dentro do prazo establecido non corrixan a exclusidn ou reclamen
aomision, xustificando o seu dereito a estar incluidas na relacion de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas.
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10. SISTEMA DE SELECCION E BAREMO

O procedemento de seleccion sera o concurso de valoraciéon méritos, ao abeiro do disposto
no artigo 57.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

O procedemento de seleccion constara de duas fases:
Fase I: Valoracion de méritos curriculares (maximo 75 puntos):

Puntuacién
Fasel 2.q
maxima
CAPACITACION COIDADO ANIMAIS FINS EXPERIMENTAIS
Estar en posesion do certificado da funcidn “A” (Coidado dos animais) de capacitacion
en materia de proteccidn de animais utilizados, criados ou subministrados con fins de 30
experimentacion e outros fins cientificos, incluindo a docencia conforme a Orde
ECC/566/2015 de 20 de marzo: 30 puntos
CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
Estar en posesion do certificado Celga ou do certificado de aptitude do curso de lingua
galega, ou certificado de validacién das materias de lingua galega, de acordo co
previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 modificada pola Orde do 10 de febreiro de

2014, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de

coflecemento de lingua galega (Celga). 3
I Celga 2 ou equivalente: 1 puntos
I. Celga 3 ou equivalente: 2 puntos
M. Celga 4 ou equivalente: 3 puntos
Acreditarase coa correspondente copia ou certificacion do titulo.
FORMACION COMPLEMENTARIA
l. Cursos entre 1 e 30 horas: 0,60 puntos
. Cursos entre 31 e 60 horas: 1 punto
I, Cursos entre 61 e 100 horas: 1,40 puntos
Iv. Cursos de mais de 100 horas: 2 puntos
V. Curso operador carretillas de manutencion norma UNE 58451/2014: 5 puntos 11

VI. Titulo de Formacidn Profesional relacionado coa praza: 6 puntos

A formacion ten que ser relacionada co perfil da praza e debe acreditarse coa copia

do titulo ou certificacion correspondente. A documentacion debera conter a entidade

emisora, o niumero de horas e o contido ou descricién do curso. Cando existan

distintos niveis do mesmo curso so se valorara o de maior nivel.

DISCAPACIDADE

I Estar en posesion do correspondente certificado que acredite un grao de

discapacidade igual ou superior ao 33% e que lle permita desenvolver as 1
funcidns requiridas: 1 puntos

Acreditarase coa correspondente certificacion.
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Puntuacién
Fase | ..
maxima
EXPERIENCIA PROFESIONAL
I Por cada mes de servizo de limpeza nos centros da Fundacidn Rof Codina: 1
punto
Il Por cada mes de coidado de animais de experimentacidn en centros de
investigacion, universidades ou organismos publicos: 1 punto
. Por cada mes de limpeza e/ou coidado de animais en explotacions
agropecuarias publicas ou privadas: 0,50 puntos
IV. Por cada mes de limpeza en hospitais/centros veterinarios ou sanitarios
publicos ou privados: 0,50 puntos
V. Por cada mes de servizo de limpeza en edificios e locais doutras institucions
publicas diferentes das dos puntos anteriores: 0,40 puntos
VI. Por cada mes de servizos de limpeza en edificios e locais de caracter xeral:
0,25 puntos
Para a stia valoracion debera acreditarse documentalmente mediante contrato de
traballo e/ou certificacién da empresa (onde indique o periodo en nimero de meses,
funcidns e lugar onde as desenvolveu), vida laboral e/ou néminas.
Tamén se contabilizard como tempo efectivo de traballo cando a persoa candidata
estivese nos seguintes supostos: reducién de xornada ou excedencia por garda legal
de menores de 12 anos, permiso de maternidade, embarazo de risco ou excedencias
por coidado directo dun familiar. Deberase acreditar documentalmente calquera
destes supostos para que sexa valorable e cuantificado en tempo efectivo de
traballo.

30

Puntuacion total maxima: 75 puntos

Fase II: Entrevista persoal (maximo 25 puntos)

A entrevista persoal sera realizada pola comision de valoracion e aqueles/as asesores/as que
se poidan nomear. A entrevista realizarase as persoas que obtiveran as 15 mellores
puntuacions na fase I.

Sera individual e serd valorada segundo os seguintes criterios:

a) Cofiecemento da entidade que realiza o proceso de seleccion.

b) Valoracién do curriculo do/a aspirante coa finalidade de cofiecer as competencias e
habilidades do/a candidato/a e a sGia adaptacion ao posto de traballo

c) Valoracion da capacidade de traballo en equipo, habilidades de comunicacion,
iniciativa e toma de decisions

Unha vez realizada a valoracion de méritos sera publicada unha listaxe co dia, a hora e o lugar
de realizacidn da entrevista na paxina web da Fundacion Rof Codina (www.rofcodina.org). A

falta de presentacion das persoas candidatas no dia e hora establecidos para a realizacion da
proba, ou o abandono no transcurso da mesma, implicara a sGa exclusién automatica e
definitiva do proceso de seleccion -agas por causa de forza maior debidamente xustificada,
que sera libremente apreciada pola comision de valoracion-, sen que se xere dereito algin ao
seu favor.
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As persoas candidatas deberan presentarse provistas do DNI ou documento acreditativo da
sUa identidade en vigor. No suposto de atoparse en situacion de renovacion deses
documentos, as persoas aspirantes deberan achegar acreditacion de estar en proceso da sta
renovacion.

Rematada esta Gltima fase, determinarase a relacion final das puntuacidns e da persoa
candidata seleccionada na paxina web da Fundacion.

A persoa seleccionada debera pofier a disposicion da Fundacion, se esta o requirise, 0s
orixinais da documentacion acreditativa especificadas no Curriculo.

11. RESOLUCION DO PROCESO

A lista de agarda derivada deste proceso estara vixente mentres non sexa substituida por
outra especifica ou se inclia nunha lista xeral para listas de agarda.

De producirse empate na puntuacion a orde de desempate sera a seguinte sen prexuizo de
aplicacion conforme & lexislacion vixente:

— Puntuacion obtida no apartado de experiencia.
— Puntuacion obtida no apartado de formacién complementaria.
— Sorteo

A proposta provisional de listaxe de agarda formulada pola comisidn publicarase na paxina
web (www.rofcodina.org). Abranguera a relacion de persoas candidatas seleccionadas por
estrita orde de puntuacion final. Contra esta proposta, os/as candidatos/as poderan
interpofier reclamacién motivada no prazo maximo de dous (2) dias habiles.

Rematado o prazo sinalado neste punto sen terse presentado reclamacions ou, unha vez que
foron resoltas, a comision elevara a proposta definitiva de persoas aspirantes que conforman
a listaxe de espera, e publicarase na paxina web da Fundacién

A entrada en vigor da listaxe de espera sera ao dia seguinte da sua publicacion definitiva.

12. FORMACION E REGULAMENTO DA LISTAXE DE ESPERA
Acérdase regular os chamamentos cos seguintes criterios:

1. Recibida solicitude escrita por parte da direccion de xestion ou no seu defecto por parte
dos/as coordinadores e unha vez autorizada a mesma pola Xerencia da Fundacion, o
procedemento para o chamamento consistira en realizar a proposta a persoa que lle
corresponda.

2. Aofertadeincorporacion realizarase do seguinte xeito:
a. Procedemento ordinario:
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Telefonicamente: o primeiro contacto farase mediante chamada
telefonica ou correo electrénico no caso de que o/a aspirante facilitase
este medio de contacto.

Cando non sexa posible efectuar o contacto por calquera dos medios
anteriormente citados remitirase carta certificada con acuse de recibo.
Recibido o resgardo de aviso, sen ter resposta, procederase a chamar
ao/a seguinte aspirante.

Efectuado o chamamento o candidato/a tera un prazo de 48 horas para
comunicar a sta aceptacion ou renuncia. Transcorrido o prazo sen
comunicacion por parte do aspirante realizarase chamamento ao
seguinte da listaxe.

b. Procedemento de urxencia: utilizarase para cubrir aqueles postos que por
circunstanciais especiais non sexan susceptibles da espera necesaria prevista

para o procedemento ordinario.

O medio utilizado sera: chamada telefénica, no caso de que o/a
aspirante facilitase este medio de contacto, procedéndose no mesmo
dia a contactar coa seguinte persoa aspirante se non se tivera resposta
do/a anterior.

Nos supostos de chamada telefénica a xerencia ou responsable da area
fara constar mediante dilixencia a realizacion das mesmas e se tiveron
ou non resposta.

Os/As candidatos/as aos/as que se lles realice un chamamento e renuncien sen causa

xustificada pasaran para o final da listaxe de espera. Cando se efectie o terceiro
chamamento e sen causa xustificativa renuncien a incorporacion, causaran baixa na

listaxe tal e como recolle o punto 1 do procedemento para regular as causas de baixa da

mesma.

O procedemento para regular as causas de baixa na listaxe e as causas xustificadas de
permanencia tera os seguintes criterios:

1.

Causas de baixa na listaxe
a. Renuncia a incorporacidon sen causa xustificativa cando se efectie o terceiro

chamamento pola Fundacion use e sexa rexeitado.

b. Anoncomparecencia ao acto de sinatura do contrato ou daincorporacidn na data
indicada sen causa xustificada e despois de ter aceptado o chamamento.

c. Peticion de baixa voluntaria na entidade durante o periodo no que o integrante
da lista estivese contratado/a ou en calquera outro periodo de forma voluntaria e
sen causa xustificada e motivada.

d. Anon superacion do periodo de proba.

Causas xustificables de permanencia na lista:
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Coa finalidade de garantir a permanencia na lista daquelas persoas que se atopen en
determinadas situacions, admitirase a renuncia ao chamamento sempre que se xustifique de
forma suficiente, nos seguintes supostos:

a. Enfermidade, embarazo, maternidade, paternidade ou adopcién legal ou
enfermidade grave dun familiar directo.

b. Exercicio de representacion sindical ou designacion para cargo publico.
Permisos ou licencias por matrimonio.
Permisos ou licencias por falecemento de familiar ata o segundo grado de
consanguinidade ou afinidade.

e. Conciliacion familiar por coidade de menores ou coidado directo de maiores
dependentes.

f. Ter contrato envigor.

Os/as aspirantes afectados por estes supostos quedaran suspendidos temporalmente da
lista. Cando as causas que motivaron a renuncia tefian remitido, o/a interesado/a debera
comunicalo por escrito a Xerencia da Fundacion para ser incluido novamente no posto no que
estaba.

Os/as aspirantes poden por iniciativa propia solicitar a suspension dos chamamentos
comunicandoo a Fundacién.

13. ACTUALIZACION DE MERITOS

A actualizacion de méritos efectuarase anualmente dispofiendo os/as interesados/as o mes
de marzo para achegar mediante solicitude a Fundacion Rof Codina aquela documentacion
que consideren susceptible de valoracién para a actualizacion dos mesmos. Finalizado o
prazo publicarase a lista de agarda actualizada, dispofiendo os membros da lista de agarda
dun prazo de dez (10) dia habiles para a sta reclamacién en caso de desconformidade na
valoracion.

14. DISPOSICIONS FINAIS

A Fundacién Rof Codina resérvase o dereito a realizar as xestions que considere oportunas
para comprobar a veracidade e autenticidade da documentacién xustificativa dos requisitos,
asi como de calquera outra, achegada polo/a aspirante seleccionado/a con caracter previo a
formalizacion do contrato. Calquera anomalia ou irregularidade detectada levara consigo a
exclusion automatica e definitiva do proceso selectivo, da relacién de candidatos/as
seleccionados/as e da lista de agarda, no seu caso, sen que se xere ningun tipo de dereito ao
seu favor.

Durante o desenvolvemento do proceso, a comision de valoracion podera realizar calquera
comunicacion aos/as candidatos/as por escrito ou telefonicamente, en base aos datos de



-
‘G ROF CODINA

FUNDACION

"localizacién" indicados na solicitude; por este motivo, as persoas interesadas
comprométense a manter actualizados ditos datos durante o proceso de seleccion,
comunicando con suficiente antelacion calquera variacion destes.

Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo, a Fundacion Rof Codina requirira
a achega de todos os documentos que se consideren esixibles e que non foran entregados
durante o proceso de seleccion.

A Fundacién Rof Codina garante a absoluta confidencialidade de todos os datos derivados do
proceso selectivo que afecten as/os candidatos/as; asi mesmo, se garante a proteccion dos
datos de caracter persoal, en cumprimento do REGULAMENTO (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e a Lei Organica
3/2018 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais no que
resulten de aplicacion.

En Lugo na data da sinatura dixital.
O xerente da Fundacién Rof Codina, M.P.

Asinado por **0682** ANTONIO
JAVIER FERREIRA (R: ****8285*) o dia
18/06/2024 cun certificado emitido por
AC Representacién
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