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A Fundacién Plblica Galega Rof Codina convoca Concurso Plblico NOM. T02_2022_2, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colaborara no proxecto de
investigacion que figura no anexo a esta Resolucion da Direccidn Xerencia, de acordo coas seguintes
bases.

1. OBXECTO

0 obxecto da presente convocatoria é contratar persoal para colaborar no proxecto de investigacion
que figura no anexo | da presente convocatoria. A persoa contratada colaborara especificamente
neste proxecto de investigacion para o que é contratada.

2. REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos
na actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a sda solicitude e que figuran no
anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e
mantelos ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos xerais.

a) Nacionalidade:

— Serespafol.

— Sernacional dalgin dos Estados membros da Unidn Europea.

— Ser nacional dalgin Estado ao que sexa de aplicacion a liberdade de circulacion de
traballadores.

— Independentemente da sGa nacionalidade, o/a conxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgin dos Estados membros da Uni6on Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente Tratado, o/a conxuxe dos nacionais dalgin Estado nos cales sexa de
aplicacion a liberdade de circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

— Asi mesmo, e coas mesmas condicions que os/as conxuxes, poderan participar os/as
descendentes e os do/a seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade que vivan as slias expensas.

— Aquelas persoas que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se atopen en
Espafia en situacion legal, sendo titulares dun documento que as habilite para residir e
poder acceder sen limitacions ao mercado laboral. En consecuencia, podera participar
quen se atope en situacion de residencia temporal, quen se atope en situacion de
residencia permanente, quen se atope en situacion para residir e traballar, asi como os
refuxiados.

b) Idade: ter feitos os dezaseis anos.
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c) Estar en posesion da titulacion de GRAO OU LICENCIADO/A EN VETERINARIA, establecida no
ANEXO I. No caso de que a dita titulacion se obtivese no estranxeiro, debera terse concedida a
correspondente credencial de homologacion, segundo o Real decreto 967/2014, do 21 de
novembro (BOE do 22 de novembro), e o Real Decreto 581/2017, de 9 de xuiio, polo que se
incorpora ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 2013/55/UE do Parlamento Europeo e
do Consello, de 20 de novembro de 2013, pola que se modifica a Directiva 2005/36/CE relativa
ao recofiecemento de cualificacions profesionais e o Regulamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a
cooperacion administrativa a través do Sistema de Informacion do Mercado Interior
(Regulamento IMI).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das funcidns correspondentes ao posto a que se opta.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de nacionais doutros estados,
non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

f) Acreditar o cofiecemento do galego (nivel minimo Celga-4).

Todos os requisitos deben posuirse o dia de finalizacion do prazo para presentar ainstancia. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion de documentos que acrediten de
maneira fidedigna a siia homologacion.

3. SOLICITUDES

O prazo de solicitude de bases e presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados a partir
do dia seguinte da publicacién do anuncio no Diario Oficial de Galicia. As bases da convocatoria
estaran dispofiibles na paxina web da FPGRC (www.rofcodina.org). A entrega realizarase na web da
FPGRC, segundo o modelo de instancia que estara dispofiible en dita web.

4. DOCUMENTACION

Os/as aspirantes deberan acompariar xunto ao modelo de instancia, copia do seu documento
nacional de identidade e o seu curriculum vitae, debidamente xustificado mediante copias dos
titulos ou calquera outros documentos acreditativos que consideren oportunos, quedando
obrigado a presentar os orixinais que lles fosen requiridos. A documentacion que cada aspirante
acompafie a sua solicitude debera estar agrupada e debidamente rotulada. Os méritos alegados e
non probados do xeito sinalado no presente punto non seran tidos en conta.
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Tamén deberan acompafiar documento xustificativo de estar en posesion do titulo de Celga 4,
perfeccionamento en galego ou equivalente debidamente homologado pola Direccién de Politica
Linglistica para os efectos da exencion da proba de lingua galega.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase resolucion, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de DOUS (2) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos que motivaron a sla
exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a omision,
xustificando o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Contra a exclusidn definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun
mes, ante a Direccion Xerencia (ou a Presidencia) da Fundacion Piblica Galega Rof Codina, ou ben
recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6. PROCESO DE SELECCION

Para regular o funcionamento do Tribunal, seran de aplicaciéon as "Instrucions relativas ao
funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion" do 11 de abril de 2007, modificadas polo
Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

A composicion do Tribunal de Seleccion sera a seguinte:

- Presidente: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.

- Vogal 1°: Pilar Martinez Garcia, vicexerente xeral técnica da Universidade de Santiago de
Compostela.

- Vogal 2°: Maria Luisa Suarez Rey. xefa de Servizo de Medicina Interna do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesora titular de Universidade.

- Vogal 3°: Andrés Barreiro Lois. xefe de Servizo de Diagnostico pola Imaxe do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.



: rel EDUCACION, FORMACION
FUNDACION Wl DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

-‘c ROF CODINA EA xunTA CONSELLERIA DE CULTURA,
|

- Secretario: Brais Lopez Barro, técnico superior de Xestion da Universidade de Santiago de
Compostela.

Para que o Tribunal de Seleccidn se constit(a validamente, serd necesaria a asistencia de todos os
membros e os acordos tomaranse por maioria.

Os aspirantes poderan recusar aqueles membros do Tribunal que, encontrandose incluidos
nalgunha das causas de abstencion relacionadas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico, non se abstiveran. O procedemento de seleccion realizarase a
través de duas fases: a baremo dos méritos e a entrevista persoal.

Fase 1: Baremo dos méritos

O Tribunal de Seleccién soamente podera ter en consideracion aqueles méritos obtidos ata a data
na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Tribunal reunirase nun maximo de
TRES (3) dias habiles para avalialas, facendo constar nas actas das sGas reunions ditas
cualificaciéns. O Tribunal publicara un LISTADO PROVISORIO DA FASE 1 coas puntuacions obtidas
por cada candidato. Os candidatos poderan presentar alegacions no prazo de TRES (3) dias habiles
seguintes a publicacion do dito listado. Finalizado dito prazo, o Tribunal resolvera as alegacions
recibidas e publicara o LISTADO DEFINITIVO DA FASE 1. Soamente aqueles candidatos que superen
a puntuacion minima esixida de 45 puntos (o que sup6n 0 50 % do total dos puntos posibles desta
fase) seran convocados a fase 2.

Fase 2: entrevista persoal

Na publicaciéon do listado anterior, o Tribunal incluird a convocatoria daqueles que superen os
CORENTAE CINCO (45) PUNTOS MINIMOS esixidos na convocatoria para & realizacién da entrevista
persoal que tera lugar na Fundacion Plblica Galega Rof Codina (Estrada da Granxa, 51 - 27002 Lugo)
e unha duracién aproximada de vinte (20) minutos por cada candidato.

A entrevista consistird nunha conversa individualizada dos membros do Tribunal con cada
candidato sobre o seu perfil profesional, a sGa dispofiibilidade de incorporacion ao posto, a sta
capacidade de integracion en grupos de traballo, a experiencia laboral no ambito da profesion
veterinaria en xeral e na investigacion animal en particular, os logros profesionais obtidos e os
obxectivos profesionais a medio e largo prazo na sla carreira.

Unha vez realizadas as entrevistas, o Tribunal publicara un LISTADO PROVISORIO DA FASE 2 coa
puntuacion obtida por cada candidato na entrevista persoal. Os candidatos disporan dun periodo
de DOS (2) dias habiles para presentar alegacions ao dito listado.
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Finalizado dito prazo, o Tribunal resolverd as alegacions recibidas e publicarda o LISTADO
PROVISORIO FINAL, ordenando aos candidatos pola puntuacién acumulada obtida nas dlas fases
de maior a menor. Os candidatos disporan dun prazo de DOS (2) dias habiles para presentar
alegacions a este listado. Unha vez finalizado este prazo e atendidas as alegacions recibidas, o
Tribunal publicard o LISTADO DEFINITIVO FINAL.

O Tribunal de Seleccidn propora a Presidencia da Fundacion Plblica Galega Rof Codina o candidato
que obtivera a maior puntuacién e un listado ordenado de ata tres reservas polas puntuacions
obtidas. Dita proposta elevarase ao presidente da Fundacion Pablica Galega Rof Codina, para a sta
adxudicacion.

No caso de que dous ou mais candidatos obtivesen a mesma puntuacion estarase ao disposto no
artigo 37 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. En segundo
lugar, sera preferido o que alcanzase a maior puntuacion na fase de oposicion e, de persistir o
empate, resolverase por orde alfabética, segundo o resultado do sorteo publico ao que se refire o
Regulamento de Seleccion de Persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia para
cada exercicio econémico.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas, asi como o
que se debera facer nos casos non previstos.

O Tribunal de Seleccién no caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar de forma motivada a non adxudicacién do posto
convocado.

7. CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremo que se teran en conta seran os que figuran no anexo | desta convocatoria.

8. NOTIFICACION AOS/AS ASPIRANTES

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin
das Administracions Publicas, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién
doutros actos que dela se deriven que requiran publicacién, a efectos de notificacion realizaranse
na paxina web da Fundacion Publica Galega Rof Codina http://www.rofcodina.org, Gnico punto de

notificacion valido, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién


http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-26-128-129
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de conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion contencioso-administrativa, aprobada por
Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante, os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro
do Procedemento Administrativo Com(n das Administracions Publicas.

Lugo, 10 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente

por 76406823H
- ANTONIO JAVIER
FERREIRA (R:

\. G27182856)

Fecha: 2023.03.10
14:53:54 +01'00'

O xerente da Fundacion Pablica Galega Rof Codina
Antonio Javier Ferreira Fernandez
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ANEXO

REFERENCIA DA PRAZA: T02_2022

DATOS DO PROXECTO DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Aproveitamento de descartes da pesca mediante o desefio de
alimentos dietéticos de alto valor engadido para mascotas

Centro de Traballo

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC)

Investigador principal

Gonzalez Cantalapiedra, Antonio e Suarez Rey, Maria Luisa

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

Nimero de prazas

Traballo a realizar

e Realizacion dos traballos de investigacion baixo supervision
dos Investigadores Principais.

e Coordinacion dos diferentes servizos do HVU-RC involucrados
no proxecto: Medicina Interna Laboratorio, DPI...

e Captacion e seleccion suxeitos do estudo clinico.

e Tomade mostras.

e Ovariohisterectomias.

e Controlsalde e coidado dos suxeitos do estudo.

e Andlise estatistica dos resultados do estudo clinico.

e Calquera outro que sexa necesario dentro do ambito do
proxecto de investigacion.

Retribucion bruta anual

26.511,39€

Duracion do contrato*

10 meses

Data de inicio prevista*

01/02/2023 ou a partir do dia seguinte a resolucion de seleccion

Xornada laboral

Xornada Completa (7,5 horas diarias en horario libre de luns a
venres)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio a investigacion
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REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou Licenciado en Veterinaria

MERITOS A VALORAR

Mérito Puntos Porcentaxe maximo
Sobresaliente: 4 puntos.
Cualificacidn media Expediente Notable: 3 puntos.
académico Ben: 2 puntos. 5%
Suficiente: 1 puntos.
Premio fin de carreira: 1 punto
Titulo de capacitacion para dirixir
. - . L. 5 puntos 5%
instalacidns de radiodiagndstico
Experiencia laboral en atencion 1 punto por mes 40 %
clinica de pequenos animais até un maximo de 40 puntos
Estancias ou bolsas formativas en 0,7 puntos por mes
o .. , .. 25%
Hospitais Veterinarios até un maximo de 25 puntos
.. . 0,03 puntos por hora recibida
Outros méritos Formativos na . .
4rea veterinaria 0,04 por hora impartida 10%
Até un maximo de 10 puntos
Asistencias a congresos 0,5 puntos por asistencia até un 504
veterinarios maximo de 5 puntos
TOTAL Até un maximo de 90 puntos 90%

Puntuacion minima esixida para ser convocado & entrevista persoal (FASE 2): 45
puntos

Mérito Puntos Porcentaxe maximo

FASE 2: entrevista persoal maximo 10 puntos 10%

Puntuacién minima esixida na FASE 2: 0 puntos

* A data de inicio prevista e a duracion do contrato poden sufrir modificacions en funcion da data de
resolucion de adxudicacién do contrato e da duracién do proxecto de investigacion.
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SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICAT02_2022_2 DE CONTRATACION DE
PERSOAL PARA COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO EN
REXIME TEMPORAL

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Aproveitamento de descartes da pesca mediante o deseiio de

Denominacion . o .
alimentos dieteticos de alto valor engadido para mascotas

Centro de Traballo Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC)

Referencia da praza T02_2022 2

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos DNI
Rua, nimero, planta, porta: C.P:
Municipio, Provincia: Teléfono:

N° Seguridade Social: e-mail:

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Lugo de de 2.023

Sinatura

Excmo. Sr. PRESIDENTE DA FUNDACION ROF CODINA

A Fundacién Rof Codina, con domicilio social na Estrada da Granxa 51 27002 Lugo, inférmalle que os datos persoais que vostede nos proporcione, asi como os datos aos que tefia
acceso como consecuencia da presente convocatoria, do mantemento da relacién que lle une ou lle poida unir con esta Fundacidn, do envio de comunicaci6ns incluindo as
comunicaciéns electrénicas e da xestion integral da sda informacién persoal na Fundacién, seran incorporados a varios ficheiros automatizados ou non, para o que vostede presta o
seu consentimento expreso, preciso e inequivoco. Ditos ficheiros, foron debidamente inscritos ante o Rexistro Xeral de Proteccién de Datos. A Fundacién garantelle en todo momento
o dereito a cofiecer os criterios e programas utilizados. A finalidade destes ficheiros responde 4 necesidade do tratamento da sda informacién persoal para a xestién tanto econémica
como administrativo-docente e de investigacion asi como para a realizacién de actividades de difusidn e publicidade da Fundaci6n. Todos os datos que se lle solicitan son obrigatorios
e a negativa a fornecelos supora a imposibilidade de concluir ou manter a relacién que lle une coa Fundacién. A Fundacién inférmalle que a stia informacién podera ser cedida en
virtude das cesions obrigatorias establecidas na Lei asi como a aquelas empresas, entidades ou organismos patrocinadores asi como a través das publicaciéns ou accidns de difusion
realizadas pola Fundacién para o que Vde. consente expresamente. A Fundacién garante que adoptou as medidas oportunas de seguridade nas stias instalacions, sistemas e ficheiros,
asi como o tratamento confidencial dos Datos Persoais de conformidade coa lexislacidn vixente aplicable, ainda que, podera difundir as caracteristicas xerais dos proxectos
empresariais presentados, e no seu momento, os nomes dos proxectos gafiadores e os seus promotores. A Fundacién garantelle en todo momento o exercicio dos seus dereitos de
acceso, cancelacidn e oposicidn nos termos establecidos na lexislacién vixente, dirixindose por escrito e indicando o concreto dereito que desexa exercitar a calquera das direcciéns
anteriormente indicadas.
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