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BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA CON CARACTER TEMPORAL E
CONTRATO EN PRACTICAS DE SEIS PRAZAS DE FACULTATIVO/A VETERINARIO/A DE
URXENCIAS E APOIO EN AREAS CLINICAS DE PEQUENOS ANIMAIS NA FUNDACION
PUBLICA GALEGA ROF CODINA

Por resolucion da Direccion Xerencia da Fundacion Publica Galega Rof Codina (en diante
FPGRC), anlnciase a convocatoria de 6 prazas de Facultativo/a Veterinario/a de Urxencias
e Apoio en Areas Clinicas de pequenos animais contratados en practicas con caracter
temporal (2 anos).

En cumprimento da Lei 16/2010, do 17 de novembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion Xeral e do sector pulblico autonémico de Galicia e Lei 12/2006, da 1 de
decembro, de fundacidns de interese galego, de acordo con:

- Carta Fundacional e Estatutos da FPGRC.

- Delegacion de facultades do Padroado da FPGRC ao director xerente desta.

DISPONO

Primeiro. - OBXECTO DO PROCESO:

Anunciar a convocatoria dun concurso-oposicion para cubrir con caracter temporal as 6
prazas seguintes:

e 6510022 - Facultativo/a Veterinario/a de Urxencias e Apoio en Areas Clinicas de
pequenos animais (T01-2022).

O proceso de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

Non se reserva ningunha praza para persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%
por non se alcanzar o minimo necesario.

Segundo. - REQUISITOS DAS PERSOAS CANTIDATAS:

As persoas candidatas que desexen participar no proceso selectivo deberan posuir e/ou
cumprir, o dia de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

- Nacionalidade
o Serespanol.

o Sernacional dalgtn dos Estados membros da Unién Europea.
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Ser nacional dalgln Estado ao que sexa de aplicacion a liberdade de circulacion
de traballadores.

Independentemente da sta nacionalidade, o/a conxuxe dos espariois e dos
nacionais dalgin dos Estados membros da Union Europea, e cando asi o
prevexa o correspondente Tratado, o/a conxuxe dos nacionais dalgin Estado
nos cales sexa de aplicacion a liberdade de circulacion de traballadores, sempre
gue non estean separados de dereito.

Asi mesmo, e coas mesmas condicions que os/as conxuxes, poderan participar
os/as descendentes e os do/a seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade que vivan as stas expensas.

Aquelas persoas que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se
atopen en Espaifia en situacion legal, sendo titulares dun documento que as
habilite para residir e poder acceder sen limitaciéons ao mercado laboral. En
consecuencia, podera participar quen se atope en situacion de residencia
temporal, quen se atope en situacion de residencia permanente, quen se atope
en situacion para residir e traballar, asi como os refuxiados.

Ter 16 anos de idade, e non ter alcanzada a idade de xubilacidon forzosa.

Titulacidon

Deberase posuir a titulacion establecida no anexo das bases da convocatoria.

Compatibilidade funcional

o Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.
- Habilitacién
o Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas. Non estar inhabilitado/a por sentenza
firme para o exercicio das funcions publicas. Non pertencer ao mesmo corpo ou
escala a cuxas probas selectivas se presenta.
Terceiro.- CONDICIONS DO POSTO DE TRABALLO

A praza tera unhas condicions segundo o descrito no anexo a estas bases.

Cuarto.- INSTANCIA:

O prazo de solicitude de bases e presentacion de instancias sera de 15 dias naturais
contados a partir da publicacion do anuncio no Diario Oficial de Galicia. As bases da
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convocatoria estaran dispoiiibles na paxina web da FPGRC (www.rofcodina.org). A entrega
realizarase na web da FPGRC, segundo o modelo de instancia que estara dispofiible en
dita web.

Os/as aspirantes deberan acompafar xunto ao modelo de instancia, copia do seu
documento nacional de identidade e o seu curriculum vitae, debidamente xustificado
mediante copias dos titulos ou calquera outros documentos acreditativos que consideren
oportunos, quedando obrigado a presentar os orixinais que lles fosen requiridos. A
documentacion que cada aspirante acompafie a sUa solicitude debera estar agrupada e
debidamente rotulada. Os méritos alegados e non probados do xeito sinalado no presente
punto non seran tidos en conta.

Tamén deberdan acomparfiar documento xustificativo de estar en posesion do titulo de
Celga 4, perfeccionamento en galego ou equivalente debidamente homologado pola
Direccion de Politica Lingtiistica para os efectos da exencién da proba de lingua galega.

Quinto.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Ao dia seguinte da finalizacion do prazo de presentacidon de solicitudes publicarase un
listado provisional de admitidos ao proceso e outro motivado de excluidos na paxina web
da FPGRC. Establécese un prazo de 3 dias habiles a partir da publicacion do devandito
listado para que os aspirantes poidan emendar, de ser posible, o defecto que motivara a
sta exclusion. Ao dia seguinte publicarase a lista definitiva de admitidos ao proceso e a
convocatoria das probas que se realizaran o quinto dia habil posterior.

Sexto.- TRIBUNAL DE SELECCION:

Para regular o funcionamiento do Tribunal, seran de aplicacion as "Instruccions relativas
ao funcionamento e actuacion dos drganos de seleccion" do 11 de abril de 2007,
modificadas polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

A composicion do Tribunal de Seleccién sera a seguinte:

- Presidente: Luis Felipe de la Cruz Palomino, director xerente da FPGRC e catedratico de
Universidade.

- Vogal 1°: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.

- Vogal 2°: Médnica Vila Pastor. Facultativa do Hospital Veterinario Universitario Rof Codina
(HVU-RC) e profesora asociada de Universidade.

- Vogal 3° Maria Luisa Suarez Rey. xefa de Servizo de Medicina Interna do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesora titular de Universidade.

- Vogal 4°: Andrés Barreiro Lois. xefe de Servizo de Diagnostico pola Imaxe do Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) e profesor titular de Universidade.
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Para que o Tribunal de Seleccidn se constitia validamente, sera necesaria a asistencia de
todos os membros e os acordos tomaranse por maioria.

Os aspirantes poderan recusar aqueles membros do Tribunal que, encontrandose incursos
nalgunha das causas de abstencion relacionadas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, non se abstiveran.

Sétimo.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion realizarase a través dun concurso-oposicion: unha proba
selectiva tedrica, a resoluciéon dun caso clinico, a valoracion de méritos, e unha entrevista
persoal.

Os/as aspirantes deberan acreditar o cofiecemento da lingua galega superando unha
proba eliminatoria que se celebrard o mesmo dia que a proba selectiva tedrica as 10:00
horas na FPGRC e consistird nunha traducion castelan-galego e outra galego-castelan cuxo
resultado sera de apto ou non apto. Estaran exentos de realizar a devandita proba os que
se encontren en posesion do titulo de Celga 4, perfeccionamento en lingua galega ou
estudos equivalentes homologados polo drgano competente en materia de politica
linglistica antes da finalizacidén do prazo para presentacion de instancias.

O temario da proba selectiva tedrica desenvélvese no ANEXO I. A proba tedrica consistira
nun exame escrito de 20 preguntas tipo test con tres respostas alternativas das cales sé
unha serd correcta, cada pregunta correcta terd un valor de 1 punto, 3 preguntas
incorrectas restaran 1 punto. Despois da proba selectiva tedrica, realizarase a proba da
resolucion do caso clinico, no que os candidatos deberan resolver unha situacion clinica
de urxencias veterinarias (anamnese, procedementos para a estabilizacién do paciente,
procedementos diagndsticos necesarios, probas complementarias, diagnostico/s
presuntivo/s, diagnosticos diferenciais, , tratamentos suxeridos, etc).

Con posterioridade, o Tribunal realizara a valoracion curricular dos candidatos asignando
unha puntuacion segundo o establecido no ANEXO 1.

Os candidatos que superen a fase de oposicion e a de concurso (min. 50 puntos segundo o
Anexo Il) seran convocados ao dia seguinte para unha entrevista persoal que versara sobre
perfil do/a candidato/a, dispofiibilidade de incorporacion ao posto de traballo, facilidade
oral, capacidade de integracion en grupos de traballo, capacidade de empatia e relacién
co publico, etc.

Rematadas as distintas fases do proceso, publicarase na web da FPGRC o listado das
persoas candidatas e as puntuacions obtidas en cada unha das fases do concurso
oposicidn, establecendo deste xeito a orde pola que os/as candidatos escolleran o servizo
hospitalario da sua eleccion.

No caso de que dous ou mais candidatos/as obtivesen a mesma puntuacion sera preferido
o que alcanzara a maior puntuacion na fase de oposicidon posto que, de conformidade ao
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disposto no artigo 37.1 da Lei 7/2004 de Galicia para a igualdade de mulleres e homes, non
existe infra representacion do sexo feminino na Fundaciéon Publica Galega Rof Codina
nesta categoria profesional. No caso de persistir o empate, resolverase pola orde
alfabética do primeiro apelido e de ser igual polo segundo, a partir da letra establecida na
Resolucion da Conselleria de Facenda do 29 de xaneiro de 2015 (DOG nimero 28, de 11 de
febreiro) pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. En Gltimo
lugar, o empate dirimirase por sorteo entre os implicados.

Oitavo. - SELECCIONADOS/AS

O Tribunal de Seleccidén propofierd & Presidencia da FPGRC os/as candidatos/as que
superen todas as avaliacions contempladas no apartado anterior. As resolucions do
Tribunal de Seleccidn seran apelables ante este, dispofiendo para iso dun prazo de 3 dias
habiles.

Noveno. - CONTRATO

O contrato de traballo derivado do presente concurso serd un CONTRATO EN PRACTICAS,
terd cardcter TEMPORAL CUN MAXIMO DE DOUS ANOS DE DURACION, e estara supeditado
en todos os seus apartados a autorizacion correspondente por parte da Intervencion Xeral
de la Comunidade Auténoma de Galicia.

Décimo. - REXIME LEGAL

A participacion na presente convocatoria supdn a aceptacion das bases desta e o
Regulamento de Réxime Interno do HVU-RC. Para todo o non previsto nestas estarase ao
disposto na Lei 16/2010, do 17 de novembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracion Xeral e do sector publico autondmico de Galicia e a Lei 12/2006, do 1 de
Decembro de fundacidns de interese galego, e demais disposicions vixentes en materia de
contratacion que sexan aplicables as Fundacions.

En Lugo, a 15 de decembro de 2021.

Fi rmado por 03778290B LU S FELI PE DE LA CRUZ (R
X27182856) el dia 15/12/2021 con un certificado emtido
por AC Representaci 6n

Fdo.: Prof. Dr. D. Luis Felipe De la Cruz Palomino
Director xerente da Fundacion Publica Galega Rof Codina
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REQUISITOS

— Estar en posesion do titulo de Licenciado/Grado en Veterinaria.

— Anos maximos transcorridos desde a obtencidn do titulo:

o 5anosno caso xeral.

o T anos no caso de persoas con discapacidade acreditada igual o superior ao
33%.

CONDICIONS DO POSTO DE TRABALLO

— Funcioéns:

Exercicio da profesion veterinaria con caracter exclusivo e no ambito do HVU-
RC, atendendo os casos que a direccidén do hospital lle asigne e todos aqueles
propios da area clinica na que se integre.

Integracidn no servizo que escolleu e para o que foi seleccionado/a realizando a
atencion, seguimento e informe de todos aqueles casos clinicos que requiran a
intervencion do/a facultativo/a contratado/a. As prazas ofertadas son as
seguintes:

o 2 no Servizo de Medicina Interna.
o 2 no Servizo de Cirurxia.
o 2no Servizo de Diagndstico por Imaxe.

Servizo de Atencidn Continuada, realizando gardas presenciais e localizadas no
HVU-RC cando lle corresponda segundo a rotacidn establecida.

Colaboracidon cos demais servizos hospitalarios segundo as directrices da
Direccidn Veterinaria e/ou da Direccion Xerencia do HVU-RC.

Integracidn nos grupos de investigacion do HVU-RC.

— Horario: 37,5 horas semanais seguindo a seguinte rotacion: 3 semanas seguidas

no

servizo asignado, 1 semana con garda ditrna no fin de semana, 1 semana de
6
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gardas nocturnas e 1 semana libre. Durante as semanas de estancia no servizo e de
garda diurna realizaranse gardas localizadas segundo a rotacion establecida.

Retribucion: axustarase as bases de cotizacion actualizadas establecidas para o
posto de facultativo do HVU-RC aprobadas polo Padroado da FPGRC e ratificadas
polas Direccidns Xerais de Funcion Plblica e Orzamentos da Xunta de Galicia.
Sendo nos primeiros 12 meses de contrato dun 60 % deste importe e nos segundos
12 meses dun 75 % deste importe.

Duracién do contrato: 24 meses.



_— XUNTA DE GALICIA
‘G ROF CODINA @

g CONSELLERIA DE CULTURA,
FUNERGION EDUCACION E UNIVERSIDADE

TEMARIO DA PROBA SELECTIVA

Tema 1. Aproximacion ao paciente de urxencias. Avaliacion prehospitalaria e TRIAXE
telefonico. Exame de urxencia e estabilizacion inicial.

Tema 2. Anestesia e analxesia en urxencias e pacientes criticos.
Tema 3. Parada cardiorrespiratoria e reanimacion cardiopulmonar.
Tema 4. Fluidoterapia en urxencias e pacientes hospitalizados.

Tema 5. Politraumatismos. Avaliacion primaria e reanimacion. Avaliacién secundaria e
tratamento definitivo. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo medular. Fracturas
abertas. Luxacion de ombro. Luxacion coxofemoral.

Tema 6. Urxencias cardiacas. Avaliacion xeral do sistema cardiovascular. Arritmias
cardiacas en urxencias. Enfermidade tromboembdlica. Hipertension arterial sistémica.
Derrame pericardico. Fallo cardiaco conxestivo.

Tema 7. Urxencias respiratorias. Manexo xeral do paciente con dispnea. Manexo especifico
de causas de dispnea. Obstrucidon da via aérea alta (extra-toracica). Obstrucion de vias
aéreas baixas (intra-toracicas). Alteracions pulmonares: parenquimatosas e vasculares.
Alteracidns do espazo pleural. Alteracions da integridade da caixa toracica.

Tema 8. Urxencias dixestivas. Abdome agudo. Vomitos. Diarreas. Obstrucion
gastrointestinal . Hemorraxia gastrointestinal. Torsidn-dilatacion gastrica . Pancreatite
aguda . Fallo hepatico.

Tema 9. Urxencias hematoldxicas. Anemias: causas, signos clinicos e diagndstico
diferencial. Problemas hemorraxicos.

Tema 10. Urxencias enddcrinas.  Cetoacidose  diabética.  Hipoglicemia.
Hiperadrenocorticismo. Hipoadrenocorticismo. Crise addisoniana.

Tema 11. Urxencias uroxenitais. Insuficiencia renal aguda. Traumatismos e roturas do
tracto urinario. Distocia. Hipocalcemia. Hiperplasia e prolapso vaxinal. Hiperplasia
endometrial quistica (HOE)/piometra. Torsion testicular. Parafimose e priapismo.
Prolapso uretral. Prostatite e abscesos prostaticos.

Tema 12. Urxencias neuroloxicas. Debilidade. Demencia, estupor e coma. Enfermidade
vestibular. Status epiléptico. Tetraparesia e tetraplexia.

Tema 13. Urxencias oftalmoldxicas. Celulite orbitaria. Proptose ou luxaciéon do globo
ocular. Laceracions palpebrais e conxuntivais. Ulceracion corneal. Queimaduras corneais.
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Glaucoma agudo. Uveite anterior aguda. Hemorraxias intraoculares. Desprendemento de
retina.

Tema 14. Urxencias dermatoldxicas. Manexo das feridas. Normas xerais de actuacién ante
unha ferida. Abscesos. Miase. Reaccion medicamentosa. Queimaduras.

Tema 15. Intoxicacidons. Manexo xeral das intoxicacions. Intoxicacion por produtos
caseiros, medicamentos, insecticidas, drogas ilegais e plantas e setas.
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Fase do concurso-oposicion Ponderacion
Probas selectivas 50%
Curriculum vitae 40%
Entrevista persoal 10%
CRITERIOS DE AVALIACION DE PROBAS SELECTIVAS

Criterios Baremo

Proba selectiva tedrica (preguntas correctas suman 1 punto, 3
preguntas incorrectas restan 1 punto)

Ata 20 puntos

Caso Clinico

Ata 30 puntos

Total

Ata 50 puntos

VALORACION DE MERITOS (CURRICULUM VITAE)

Criterios

Baremo

- Expediente académico:
- Por unha cualificacién media de sobresainte: 4 puntos.
- Por unha cualificacién media de notable: 3 puntos.
- Por unha cualificacién media de ben: 2 puntos.

- Por unha cualificacién media de suficiente: 1 puntos.

Ata 4 puntos

- Estudos de Posgrao: Doutoramento, Diplomatura Europea ou Master
afin ao posto (2 puntos/Posgrao)

Ata 2 puntos

- Recofiecemento académico (premio fin de carreira e/ou

doutoramento) (1 punto/mérito)

Ata 1 punto
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- Internado/residencia en Institucion recofiecida:
e Internado en Hospitais Universitarios recofiecidos: 6 puntos

e Internado noutras institucions: 3 puntos

Ata 6 puntos

- Cursos/congresos/xornadas recibidos afines ao posto (excluidos os
puntuados noutro apartado) (0,04 puntos/hora)

Ata 5 puntos

- Curso de capacitacion para o manexo de instalacions de
radiodiagndstico (2 puntos/curso)

Ata 2 puntos

- Experiencia acreditada en posto igual ou similar (0,35 puntos/mes)

Ata 15 puntos

- Publicacidns internacionais (2 puntos/publicacion no ambito obxecto
da praza)

- Publicacidns nacionais (1,5 puntos/publicaciéon no ambito obxecto da
praza)

- Comunicacion a congreso internacional (1 puntos/comunicacion no
ambito obxecto da praza)

- Comunicaciéon a congreso nacional (0,5 puntos/comunicacion no
ambito obxecto da praza)

- Comunicacion a xornadas locais (0,25 puntos/comunicacion no
ambito obxecto da praza)

Ata 3 puntos

- Idiomas (por cada nivel alcanzado en cada lingua estranxeira):
e BI1:0,5punto
e B2:1punto
e (1:1,50 puntos

e (2:2 puntos

Ata 2 puntos

Total

Ata 40 puntos

PUNTUACION MiNIMA REQUERIDA (Proba selectiva + méritos) = 50 Puntos

CRITERIOS DE VALORACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Criterios

Baremo

Entrevista persoal

Ata 10 puntos

Total

Ata 10 puntos
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUDE

Apelidos: Nome:
DNI: Data de nacemento: Afio de gradacion:
Domicilio: Localidade: Tfno:

SOLICITO: ser admitido/a na convocatoria para proveer con caracter temporal o posto de traballo T01-
2021 a que se refire a Resolucion da Direccién Xerencia da Fundacion Publica Galega Rof Codina do
15/12/2021, ao considerar que retino os requisitos esixidos para tomar parte na convocatoria

DENOMINACION DO POSTO: Facultativo/a Veterinario en practicas

Relacion de documentos que acompafian a presente solicitude N° de orde

Data e sinatura: ___de __do2022 Espazo reservado para rexistro de entrada

La Fundacién Rof Codina, con domicilio social en Estrada da Granxa S/N Facultad de Veterinaria USC 27002 Lugo, en aras de garantizar un estricto cumplimiento de la normativa sobre
Proteccion de Datos personales y el ejercicio de sus derechos personales, le informa que los datos personales que Vd. nos proporcione, asi como los datos a los que esta Fundacion
tenga acceso como consecuencia de la presente convocatoria, del mantenimiento de la relacién que le une o le pueda unir con esta Fundacion, del envio de comunicaciones
incluyendo las comunicaciones electrénicas y de la gestion integral de su informacién personal en la Fundacion, serdn incorporados a varios ficheros automatizados o no, para lo cual
Vd. presta su consentimiento expreso, preciso e inequivoco. Dichos ficheros, han sido debidamente inscritos ante el Registro General de Proteccién de Datos. La Fundacion le garantiza
en todo momento el derecho a conocer los criterios y programas utilizados. La finalidad de estos ficheros responde a la necesidad del tratamiento de su informacion personal para la
gestion tanto econémica como administrativo-docente y de investigacién asi como para la realizacion de actividades de difusion y publicidad de la Fundacién. Todos los datos que se
le solicitan son obligatorios y la negativa a suministrarlos supondrd la imposibilidad de concluir o mantener la relacion que le une con la Fundacion. La Fundacion le informa que su
informacién podrd ser cedida en virtud de las cesiones obligatorias establecidas en la Ley asi como a aquellas empresas, entidades u organismos patrocinadores asi como a través de
las publicaciones o acciones de difusién realizadas por la Fundacién para lo cual VD. consiente expresamente. La Fundacion garantiza que ha adoptado las medidas oportunas de
seguridad en sus instalaciones, sistemas y ficheros, asi como el tratamiento confidencial de los Datos Personales de conformidad con la legislacion vigente aplicable, si bien, podra
difundir las caracteristicas generales de los proyectos empresariales presentados, y en su momento, los nombres de los proyectos ganadores y sus promotores. La Fundacién le
garantiza en todo momento el ejercicio de sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiéndose por escrito e indicando
el concreto derecho que desea ejercitar a cualquiera de las direcciones anteriormente indicadas.

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION PUBLICA GALEGA ROF CODINA
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