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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA CON CARACTER TEMPORAL Y
CONTRATO EN PRACTICAS DE SEIS PLAZAS DE FACULTATIVO/A VETERINARIO/A DE
URGENCIAS Y APOYO ASISTENCIAL EN AREAS CLINICAS DE PEQUENOS ANIMALES EN LA
FUNDACION PUBLICA GALLEGA ROF CODINA

Por resolucion de la Direccion Gerencia de la Fundacion Publica Galega Rof Codina (en
adelante FPGRC), se anuncia la convocatoria de 6 plazas de Facultativo/a Veterinario/a de
Urgencias de Apoyo Asistencial en Areas Clinicas de pequefios animales contratados en
practicas con caracter temporal (2 afios).

En cumplimiento de la Ley 16/2010, del 17 de noviembre, de organizacién vy
funcionamiento de la Administracion General y del sector plblico autondmico de Galicia y
la Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de interés gallego, de acuerdo con:

- Carta Fundacional y Estatutos de la FPGRC.
- Delegacion de facultades del Patronato de la FPGRC al director gerente de ésta.

DISPONGO

Primero. - OBJETO DEL PROCESO

Anunciar la convocatoria de un concurso-oposicion para cubrir con caracter temporal las 6
plazas siguientes:

e 6510022 - Facultativo/a Veterinario/a de Urgencias y Apoyo en Areas Clinicas de
pequefios animales (T01-2022).

El proceso de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

No se reserva ninguna plaza para personas con discapacidad igual ou superior al 33% por
no alcanzarse el minimo necesario.

Segundo. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANTIDATAS

Las persoas candidatas que deseen participar en el proceso selectivo deberan poseer y/o
cumplir, el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad
o Serespanol.
o Sernacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

o Ser nacional de algin Estado al que le sea de aplicacion la libertad de
circulacion de trabajadores.
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Independentemente de su nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los Estados membros de la Unidn Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el/la conyuge de los nacionais de
alglin Estado en los cuales sea de aplicacion la libertad de circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asi mismo, y con las mismas condiciones que los/las cényuges, podran
participar los/las descendientes y los de su cdnyuge, menores de ventiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

Aquellas personas que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren en Espaiia en situacion legal, siendo titulares de un documento que
las habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podra participar quien se encuentre en situacion de residencia
temporal, quien se encuentre en situacion de residencia permanente, quien se
encuetre en situacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Tener 16 anos de edad, y non haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

Titulacidon

Se debera poseer la titulacion establecida en el anexo de las bases de la
convocatoria.

Compatibilidad funcional

o No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
- Habilitacién
o No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas. No estar inhabilitado/a por
sentencia firme para el exercicio de las funciones publicas. No pertencer al
mismo cuerpo o escala a cuyas pruebas selectivas se presenta.

Tercero.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La plaza tendra unas condiciones segun lo descrito en el anexo a estas bases.

Cuarto.- INSTANCIA

El plazo de solicitud de bases y presentacion de instancias sera de 15 dias naturales
contados a partir de la publicacion del anuncio en el Diario Oficial de Galicia. Las bases de
la convocatoria estaran disponibles en la pagina web de la FPGRC (www.rofcodina.org). La
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entrega se realizard en la web de la FPGRC, segln el modelo de instancia que estara
disponible en dicha pagina web.

Los/las aspirantes deberan acompafiar junto al modelo de instancia, copia de su
documento nacional de identidad y su curriculum vitae, debidamente justificado
mediante copias de los titulos o cualquiera otros documentos acreditativos que
consideren oportunos, quedando obligado a presentar los originales que les fuesen
requeridos. La documentacidon que cada aspirante acompafie a su solicitud debera estar
agrupada y debidamente rotulada. Los méritos alegados y no probados de la forma
siflalada en el presente punto no seran tenidos en cuenta.

También deberan acompariar documento justificativo de estar en posesion del titulo de
Celga 4, perfeccionamento en gallego o equivalente debidamente homologado por la
Direccion de Politica Lingiiistica para los efectos de la exencion de la prueba de lengua
gallega.

Quinto.- ADMISION DE ASPIRANTES

Al dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes se publicara un
listado provisional de admitidos al proceso y otro motivado de excluidos en la pagina web
de la FPGRC. Se establece un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion de dicho
listado para que los aspirantes puedan enmendar, de ser posible, el defecto que motivara
su exclusion. Al dia siguiente se publicara la lista definitiva de admitidos al proceso y la
convocatoria de las pruebas que se realizaran el quinto dia habil posterior.

Sexto.- TRIBUNAL DE SELECCION

Para el funcionamiento del Tribunal, seran de aplicacion las "Instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacién de los o6rganos de seleccion" del 11 de abril de 2007,
modificadas por el Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 8 de abril de 2010.

La composicion del Tribunal de Seleccion sera la siguiente:

- Presidente: Luis Felipe de la Cruz Palomino, director gerente de la FPGRC y catedratico de
Universidad.

- Vogal 1°: Antonio Gonzalez Cantalapiedra, director veterinario do Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesor titular de Universidad.

- Vogal 2°: Ménica Vila Pastor. Facultativa del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina
(HVU-RC) y profesora asociada de Universidad.

- Vogal 3°: Maria Luisa Suarez Rey, jefa de Servicio de Medicina Interna del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesora titular de Universidad.

- Vogal 4°: Andrés Barreiro Lois. jefe de Servizo de Diagnostico por la Imagen del Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) y profesor titular de Universidad.
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Para que el Tribunal de Seleccién se constituya validamente, sera necesaria la asistencia
de todos los miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria.

Los aspirantes podran recusar aquellos miembros del Tribunal que, encontrandose
incursos en alguna de las causas de abstencion relacionadas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, no se abstuvieran.

Séptimo.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn se realizara a través de un concurso-oposicion: una prueba
selectiva tedrica, la resolucidon de un caso clinico, la valoracién de méritos y una entrevista
personal.

Los/las aspirantes deberan acreditar el conocimiento de la lengua gallega superando una
prueba eliminatoria que se celebrara el mismo dia que la prueba selectiva tedrica a las
10:00 horas en la FPGRC y consistira e una traducion castellano-gallego y otra gallego-
castellano cuyo resultado sera de apto o no apto. Estaran exentos de realizar dicha prueba
los que se encuentren en posesion del titulo de Celga 4, perfeccionamento en lengua
gallega o estudios equivalentes homologados por el drgano competente en materia de
politica lingliistica antes de la finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

El temario de la prueba selectiva tedrica se desarrolla en el ANEXO I. La prueba tedrica
consistird en un examen escrito de 20 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales solamente una sera correcta, cada pregunta correcta tendra un valor de 1
punto, 3 preguntas incorrectas restaran 1 punto. Después de la prueba selectiva tedrica, se
realizara la prueba de resoluciéon del caso clinico, en la que los candidatos deberan
resolver una situacion clinica de urxencias veterinarias (anamnesis, procedimientos para
la estabilizaciéon del paciente, procedimientos diagndsticos necesarios, pruebas
complementarias, diagndstico/s presuntivo/s, diagnosticos diferenciales, tratamientos
sugeridos, etc).

Con posterioridad, el Tribunal realizard la valoracién curricular de los candidatos
asignando una puntuacion segun lo establecido en el ANEXO II.

Los candidatos que superen la fase de oposicion y la de concurso (minimo 50 puntos
segln el Anexo Il) seran convocados al dia seguinte para una entrevista personal que
versara sobre perfil del candidato, dispofiibilidad de incorporacién al puesto de trabajo,
facilidad oral, capacidad de integracion en grupos de traballo, capacidad de empatia y
relacion con el publico, etc.

Finalizadas las distintas fases del proceso, se publicara en la web de la FPGRC el listado de
las personas candidatas y las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del
concurso oposicion, estableciendo de esta manera el orden por el que los/las
candidatos/as escogen el servicio hospitalario de su eleccion.
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En el caso de que dos o mas candidatos/as obtuvieran la misma puntuacion sera preferido
el que alcanzara la mayor puntuacion en la fase de oposicion puesto que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Lei 7/2004 de Galicia para la igualdad de mujeres
y hombres, no existe infra representacion del sexo femenino en la FPGRC en esta categoria
profesional. En el caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer
apellido y de serigual por el segundo, a partir de la letra establecida en la Resolucion de la
Conselleria de Facenda de 29 de enero de 2021 (DOG nimero 24, de 05 de febreiro de 2021)
por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de
seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia. En
ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre los implicados.

Octavo. - SELECCIONADOS/AS

El Tribunal de Seleccion propondra a la presidencia de la FPGRC los/las candidatos/as que
superen todas las evaluaciones contempladas en el apartado anterior. Las resoluciones
del Tribunal de Seleccion seran apelables ante este, disponiendo para ello de un plazo de
tres dias habiles.

Noveno. - CONTRATO

El contrato de trabajo derivado del presente concurso serd un CONTRATO EN PRACTICAS,
tendrd caracter TEMPORAL POR ACUMULACION DE TAREAS CON UN MAXIMO DE DOS ANOS
DE DURACION, y estard supeditado en todos sus apartados a la autorizacién
correspondiente por parte de la Intervencidon General de la Comunidad Autéonoma de
Galicia.

Décimo. - REGIMEN LEGAL

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el
Reglamento de Régimen Interno del HVU-RC. Para todo lo no previsto en estas se estara a
lo dispuesto en la Ley 16/2010, del 17 de noviembre, de organizacion y funcionamiento de
la Administracion General y del sector publico autondmico de Galicia y la Ley 12/2006, del
1 de Diciembre de fundaciones de interés gallego, y demas disposiciones vigentes en
materia de contratacion que sean aplicables a las fundaciones.

En Lugo, a 15 de diciembre de 2021.

Fi rmado por 03778290B LU S FELI PE DE LA CRUZ (R
X7182856) el dia 15/12/2021 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n

Fdo.: Prof. Dr. D. Luis Felipe De la Cruz Palomino
Director xerente da Fundacion Publica Galega Rof Codina
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ANEXO |

REQUISITOS
— Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado en Veterinaria.
— Afios maximos transcurridos desde la obtencion del titulo:
o 5afosen caso general.

o 7 afos en caso de personas con discapacidad acreditada igual o superior al
33%.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

— Funciones:

e Ejercicio de la profesion veterinaria con caracter exclusivo y en el ambito del
HVU-RC, atendiendo los casos que la direccidn del hospital le asignen y todos
aquellos propios del area clinica.

e Integracion en el Servicio escogido y para el que fue seleccionado/a, realizando
la atencién, seguimento e informe de todos aquellos casos clinicos que
requieran la intervencidon del/de la facultativo/a contratado/a. Las plazas
ofertadas son las siguientes:

o 2enelServicio de Medicina Interna.
o 2enelServicio de Cirurxia.
o 2en el Servicio de Diagndstico por Imagen.

e Servicio de Atencién Continuada, realizando guardias presenciales y localizadas
en el HVU-RC cuando le corresponda segln la rotacion establecida.

e Colaboracion con los demas servicios hospitalarios segun las directrices de la
Direccidn Veterinaria y/o de la Direccion Gerencia del HVU-RC.

e Integracion en los grupos de investigacion del HVU-RC.

— Horario: 37,5 horas semanales siguiendo la siguiente rotaciéon: 3 semanas
seguidas en el Servicio asignado, 1 semana con guardia diurna de fin de semana, 1
semana de guardias nocturnas y 1 semana libre. Durante las semanas de estancia
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en el Servicio y de guarda diurna se realizaran guardias localizadas segun la
rotacion establecida.

Retribucidn: se ajustara a las bases de cotizacidn actualizadas establecidas para el
puesto de facultativo del HVU-RC aprobadas por el Patronado de la FPGRC y
ratificadas por las Direcciones Generales de Funcidn Publica y Presupuestos de la
Xunta de Galicia. Siendo en los primeiros 12 meses de contrato de un 60 % de este
importe y en los segundos 12 meses de un 75 % de este importe.

Duracion del contrato: 24 meses.
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TEMARIO DA PROBA SELECTIVA

Tema 1. Aproximacion al paciente de urgencias. Evaluacidon prehospitalaria y TRIAJE
telefénico. Examen de urgencia y estabilizacion inicial.

Tema 2. Anestesia y analgesia en urgencias y pacientes criticos.
Tema 3. Parada cardiorrespiratoria y reanimacion cardiopulmonar.
Tema 4. Fluidoterapia en urgencias y pacientes hospitalizados.

Tema 5. Politraumatismos. Evaluacion primaria y reanimacién. Evaluacion secundaria y
tratamento definitivo. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo medular. Fracturas
abiertas. Luxacién de hombro. Luxacion coxofemoral.

Tema 6. Urgencias cardiacas. Evaluacion general del sistema cardiovascular. Arritmias
cardiacas en urgencias. Enfermedad tromboembdlica. Hipertensidon arterial sistémica.
Derrame pericardico. Fallo cardiaco congestivo.

Tema 7. Urgencias respiratorias. Manejo general del paciente con disnea. Manejo
especifico de causas de disnea. Obstruccion de la via aérea alta (extra-toracica).
Obstruccion de vias aéreas bajas (intra-toracicas). Alteraciones pulmonares:
parenquimatosas y vasculares. Alteraciones del espacio pleural. Alteraciones de la
integridad de la caja toracica.

Tema 8. Urgencias digestivas. Abdomen agudo. Vomitos. Diarreas. Obstruccion
gastrointestinal. Hemorragia gastrointestinal. Torsion-dilatacion gastrica. Pancreatitis
aguda. Fallo hepatico.

Tema 9. Urgencias hematoldgicas. Anemias: causas, signos clinicos y diagnostico
diferencial. Problemas hemorragicos.

Tema 10. Urgencias endocrinas. Cetoacidosis  diabética.  Hipoglicemia.
Hiperadrenocorticismo. Hipoadrenocorticismo. Crisis addisoniana.

Tema 11. Urgencias urogenitales. Insuficiencia renal aguda. Traumatismos y roturas del
tracto urinario. Distocia. Hipocalcemia. Hiperplasia y prolapso vaginal. Hiperplasia
endometrial quistica (HOE)/pidmetra. Torsidon testicular. Parafimosis y priapismo.
Prolapso uretral. Prostatitis y abscesos prostaticos.

Tema 12. Urgencias neuroldgicas. Debilidad. Demencia, estupor y coma. Enfermedad
vestibular. Status epiléptico. Tetraparesiay tetraplegia.
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Tema 13. Urgencias oftalmoldgicas. Celulitis orbitaria. Proptosis o luxacion del globo
ocular. Laceraciones palpebrales y conjuntivales. Ulceracion corneal. Quemaduras
corneales. Glaucoma agudo. Uveitis anterior aguda. Hemorragias intraoculares.
Desprendimento de retina.

Tema 14. Urgencias dermatologicas. Manejo de las heridas. Normas generales de
actuacion ante una herida. Abscesos. Miasis. Reaccion medicamentosa. Quemaduras.

Tema 15. Intoxicaciones. Manejo general de las intoxicaciones. Intoxicacion por productos
caseros, medicamentos, insecticidas, drogas ilegales y plantas y setas.
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Fase de concurso-oposicion

Ponderacion

Pruebas selectivas 50%
Curriculum vitae 40%
Entrevista personal 10%
CRITERIOS DE VALORACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Criterios Baremo

Prueba selectiva tedrica (preguntas correctas suman 1 punto, 3
preguntas incorrectas restan 1 punto)

Hasta 20 puntos

Caso Clinico

Hasta 30 puntos

Total

Hasta 50 puntos

VALORACION DE MERITOS (CURRICULUM VITAE)

Criterios

Baremo

- Expediente académico:
- Por una calificacion media de sobresaliente: 4 puntos.
- Por una calificacion media de notable: 3 puntos.
- Por una calificacion media de bien: 2 puntos.

- Por una calificacion media de suficiente: 1 punto.

Hasta 4 puntos

- Estudios de Posgrado: Doctorado, Diplomatura Europea o Master afin
al puesto (2 puntos/Posgrado)

Hasta 2 puntos

- Reconocimiento académico (premio fin de carrera y/o doctorado (1
punto/mérito)

Hasta 1 punto

10
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- Internado/residencia en Institucion reconocida:
e Internado en Hospitales Universitarios reconocidos: 6 puntos

e Internado en otras instituciones: 3 puntos

Hasta 6 puntos

- Cursos/congresos/jornadas recibidos afines al puesto (excluidos los
puntuados en otro apartado) (0,04 puntos/hora)

Hasta 5 puntos

- Curso de capacitacion para el manejo de instalaciones de
radiodiagndstico (2 puntos/curso)

Hasta 2 puntos

- Experiencia acreditada en posto igual o similar (0,35 puntos/mes)

Hasta 15 puntos

- Publicaciones internacionales (2 puntos/publicacién en el ambito
objeto de la plaza)

- Publicaciones nacionais (1,5 puntos/publicacion en el ambito objeto
de la plaza)

- Comunicacién a congreso internacional (1 punto/comunicacion en el
ambito objeto de la plaza)

- Comunicacién a congreso nacional (0,5 puntos/comunicacién en el
ambito objeto de la plaza)

- Comunicacion a jornadas locales (0,25 puntos/comunicacion en el
ambito objeto de la plaza)

Hasta 3 puntos

- Idiomas (por cada nivel alcanzado en cada lengua estranjera):
e B1:0,5puntos
e B2:1punto
e (1:1,50 puntos

e (2:2 puntos

Hasta 2 puntos

Total

Hasta 40 puntos

PUNTUACION MiNIMA REQUERIDA (Proba selectiva + méritos) = 50 Puntos

CRITERIOS DE VALORACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Criterios

Baremo

Entrevista persoal

Hasta 10 puntos

Total

Hasta 10 puntos
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Afio de graduacion:

Domicilio: Localidad: Tfno:

SOLICITO: ser admitido/a en la convocatoria para proveer con caracter temporal el puesto de trabajo T01-
2022 a que se refiere la Resolucién de Direccién Gerencia de la Fundacion Publica Galega Rof Codina del
15/12/2021, al considerar que redno los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria

DENOMINACION DO POSTO: Facultativo/a Veterinario/a en practicas

Relacion de documentos que acompafian a presente solicitude N° de orde

Data e sinatura: ___de __do2022 Espazo reservado para rexistro de entrada

La Fundacién Rof Codina, con domicilio social en Estrada da Granxa S/N Facultad de Veterinaria USC 27002 Lugo, en aras de garantizar un estricto cumplimiento de la normativa sobre
Proteccion de Datos personales y el ejercicio de sus derechos personales, le informa que los datos personales que Vd. nos proporcione, asi como los datos a los que esta Fundacion
tenga acceso como consecuencia de la presente convocatoria, del mantenimiento de la relacién que le une o le pueda unir con esta Fundacion, del envio de comunicaciones
incluyendo las comunicaciones electrénicas y de la gestion integral de su informacién personal en la Fundacion, serdn incorporados a varios ficheros automatizados o no, para lo cual
Vd. presta su consentimiento expreso, preciso e inequivoco. Dichos ficheros, han sido debidamente inscritos ante el Registro General de Proteccién de Datos. La Fundacion le garantiza
en todo momento el derecho a conocer los criterios y programas utilizados. La finalidad de estos ficheros responde a la necesidad del tratamiento de su informacion personal para la
gestion tanto econémica como administrativo-docente y de investigacién asi como para la realizacion de actividades de difusion y publicidad de la Fundacién. Todos los datos que se
le solicitan son obligatorios y la negativa a suministrarlos supondrd la imposibilidad de concluir o mantener la relacion que le une con la Fundacion. La Fundacion le informa que su
informacién podrd ser cedida en virtud de las cesiones obligatorias establecidas en la Ley asi como a aquellas empresas, entidades u organismos patrocinadores asi como a través de
las publicaciones o acciones de difusién realizadas por la Fundacién para lo cual VD. consiente expresamente. La Fundacion garantiza que ha adoptado las medidas oportunas de
seguridad en sus instalaciones, sistemas y ficheros, asi como el tratamiento confidencial de los Datos Personales de conformidad con la legislacion vigente aplicable, si bien, podra
difundir las caracteristicas generales de los proyectos empresariales presentados, y en su momento, los nombres de los proyectos ganadores y sus promotores. La Fundacién le
garantiza en todo momento el ejercicio de sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiéndose por escrito e indicando
el concreto derecho que desea ejercitar a cualquiera de las direcciones anteriormente indicadas.

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION PUBLICA GALEGA ROF CODINA
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