ROF CODINA

FUNDACION

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL - NOVEMBRO 2021/22

OBXECTIVO

As bolsas de técnico superior, estan dirixidas a mozos/as que finalicen o médulo de formacion
profesional de ciclo formativo de grao superior da familia sanitaria, co obxectivo de adquirir
unha base sélida de cofiecementos tedricos e practicos da actividade dun hospital veterinario
universitario.

Este programa esta desefiado para preparar aos/as candidatos/as para a sUa posterior
insercion laboral en centros veterinarios o do &mbito sanitario en xeral.

NUMERO DE PRAZAS
O namero de prazas é de unha (1):

— Unha de Auxiliar Técnico/a Veterinario na Area Cirtirxica

PRAZO DE SOLICITUDE

O estipulado no calendario do proceso de seleccidon descrito nesta convocatoria.

DURACION
A duracién do programa sera de 12 meses:

— Del 1denovembro de 2021 ao 31 de outubro de 2022.

REQUISITOS
~ Parasolicitar estas praza sera preciso acreditar:

— Estar en posesion dalgun dos titulos oficiais de Formacion Profesional de ciclo
formativo de grao superior que se citan a continuacion:

o Ganderia e asistencia en sanidade animal.
o Laboratorio clinico e biomédico.
o Anatomia patoléxica e citodiagndstico.

o Imaxe para o diagnéstico e medicina nuclear.
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o Radioterapia e dosimetria.

— Nonsuperar aidade de 29 anos no momento de formalizacion da bolsa.

— Ter anacionalidade espafiola, ou dalgin dos estados membros da Unidn Europea ou
dalgun estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn
Europea e ratificado por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

— Posuir a capacidade funcional fisica e psiquica para o desempefio das tarefas e
funcidns correspondentes a praza & que se opta.

— No poderan solicitar esta bolsa aqueles candidatos que fosen adxudicatarios en
anteriores convocatorias, en calquera hospital universitario que tefia recofiecida esta
actividade formativa.

— Todos os requisitos deben posuirse o dia de inicio da bolsa. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, terd que estar en posesion de documentos que acrediten a sta
homologacién.

DOCUMENTACION

Adocumentacion serd enviada en formato dixital como arquivos de tipo JPG, GIF, PNG ou PDF.
— Fotocopia do DNI ou pasaporte.
— Expediente académico.
— Fotocopia do resgardo da titulacién académica requirida.

— Curriculum Vitae profesional, xunto cos documentos acreditativos dos meritos
alegados no CV.

— Fotografia recente.

LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

A presentacion de solicitudes farase de modo on-line, a través da ligazén publicada na paxina
web da Fundacién Rof Codine

Arecepcidon da documentacion solicitada debera estar rexistrada antes de finalizar o prazo de
recepcidn de solicitudes descrito nesta convocatoria. A documentacion recibida despois de
finalizar dito prazo non serd admitida. En ningln caso seran admitidas aquelas solicitudes
presentadas por algin medio distinto ao indicado neste apartado ou fora de prazo de
presentacion.

Paxina2de?7



ROF CODINA

FUNDACION

CRITERIOS DE SELECCION DAS SOLICITUDES

A seleccién serd realizada por un Tribunal presidido polo director xerente da Fundacién Rof
Codina e formado polo director veterinario e os/as xefes/as de servizo do hospital.

O tribunal podera declarar desertas as prazas que considere cando non haxa aspirantes que
reiinan os méritos suficientes.

Na valoracion dos méritos presentados polos aspirantes terase en conta o seguinte:
— Puntuacién do expediente académico.
—  Curriculum Vitae de practicas ou profesional.

— Outros méritos documentados

PROCEDEMENTO DE SELECCION DAS SOLICITUDES
Primeira Fase
Seleccion de candidatos/as segundo os criterios establecidos:
— Expediente académico: 60% da nota global.
—  Curriculum Vitae: 35% da nota global.

— Outros méritos: 5% da nota global.

Segunda Fase

Os/as candidatos/as seleccionados/as polo Tribunal na Primeira Fase teran que superar unha
proba realizada polo persoal do hospital que consistird nun exame (ver anexo con temario) e
unha entrevista persoal.

ADMISION DE CANDIDATOS/AS

A relacion de aspirantes admitidos/as e excluidos/as publicarase segundo o estipulado no
calendario do proceso de seleccidn na paxina web:

Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 48 horas para emendar as deficiencias
atopadas na stia documentacion. Finalizado este prazo o tribunal sera convocado e publicara
os resultados da primeira fase e a convocatoria da segunda fase. Finalmente o tribunal
publicara a proposta de resolucion da cobertura das prazas e convocara aos/as aspirantes
seleccionados/as a unha reunidn preparatoria previa ao inicio do periodo de formacion.
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LISTADE ESPERA

O Tribunal podera establecer unha lista de suplentes ordenados/as pola sta puntuacién de
méritos, que se fard publica coa proposta de resolucién. Poderan ser chamados os/as
candidatos/as que formen parte da dita lista en caso de ser necesario cubrir algunha renuncia,
ou ben por autorizacion da Xerencia ante calquera eventualidade e/ou necesidade de servizo.
Alista de suplentes perdera a slia vixencia coa resolucion dunha nova convocatoria de bolsas
de técnico de Formacion Profesional.

BOLSAS
A Fundacion Rof Codina, concedera bolsas a todos/as os/as adxudicatarios/as das prazas.
A contia da bolsa sera de 425,00 € brutos mensuais.

Os/as beneficiarios/as das bolsas non poderan recibir durante o periodo da bolsa outras
axudas, nin realizar calquera outro tipo de actividade remunerada.

A concesion destas bolsas non implica ningunha vinculacion laboral ou doutra clase entre as
persoas seleccionadas e a Fundacion Rof Codina, ainda que daran lugar 4 sda inclusion no
Convenio Especial da Seguridade Social establecido no Real Decreto 1493/2011, de 24 de
outubro, polo que se regulan os termos e as condiciéns de inclusion no Réxime Xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion.

FORMALIZACION

Estenderase credencial de bolseiro a favor dos/as candidatos/as seleccionados/as, quen
asinaran o compromiso de aceptar e cumprir as actividades formativas e o horario que se
estableza. A non formalizacion da bolsa por parte do interesado no prazo que se estipule ao
efecto, entenderase como renuncia 8 mesma.

RENUNCIAS

As renuncias faranse por escrito alegando os motivos da mesma e dirixidas & Direccién
Xerencia da Fundacién Rof Codina.

DEVOLUCION DA BOLSA

A Fundacion Rof Codina podera solicitar a devolucidn de la bolsa, previo estudo e aprobacién
da Direccidn Xerencia, cando os/as candidatos seleccionados incorran nalgun dos seguintes
supostos:
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— Renuncia ou abandono durante o programa.

—  Ocultacion ou falseamento de datos na solicitude.
— Incompatibilidade con outras axudas.

— Incumprimento dalgun dos requisitos esixidos.

— Incumprimento da normativa do HVU-RC.

AVALIACION DO CURSO

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran avaliados/as durante a realizacién do curso
polos/saresponsables dos diferentes servizos.

O Hospital Veterinario Universitario establecera un control de asistencia diario.

Serd motivo de suspension da presente bolsa o non cumprimento, de forma reiterada, das
normas de cada Servizo Hospitalario, mais de 3 faltas inxustificadas ou outras causas graves
que afecten & asistencia, docencia ou actividade formativa do grupo.

FUNCIONS DO BOLSEIRO/A

— Tarefas propias de técnico superior en laboratorio de analises clinicos no ambito do
hospital, prestando apoio ao persoal facultativo do hospital atendendo as instruciéns
e funcidns que a Direccion do Hospital lle asigne.

—  Xestidn de stock de material descartable e reutilizable do Hospital.

— Participacidn na informatizacion dos procesos de control de existencias, inventario e
reposicion de materiais.

— Colaboracidén cos demais servizos hospitalarios se direccion
Veterinaria e/o da Direccidn Xerencia do HVU-RC.

HORARIOS

O horario serd de luns a venres de 9:00 a 17:00 (CON PAUSA Luru vuriict e cowe nuran o Pode ser
adaptado segundo as necesidades do servizo.

VACACIONS

Os/as bolseiros/as dispofien de duas semanas de vacacions (5 dias habiles cada unha) que se
repartiran da seguinte forma:
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— Unhasemana no periodo do Nadal.

— Unhasemana en periodo estival.

LICENZAS

Os/as bolseiros/as teran dereito, previa solicitude a Direccidén Xerencia, co visto e prace do
Xefe de Servizo no que se atope rotando e da Direccidn Veterinaria e posterior xustificacion,
ao goce dos permisos que a continuacion se indican:

— Para a realizacion dun exame por parte daqueles que realicen estudos para a
obtencion dun titulo oficial: o tempo indispensable, debendo xustificarse cun
certificado oficial.

~ tempo indispensable para a asistencia ao médico, presentando e xustificando cita e
asistencia.

— tempo imprescindible para a solucién de asuntos ou tramitacions que tefian relacion
directa co desenvolvemento habitual da sta actividade formativa.

— Pormatrimonio de pais ou irmans: un dia natural que coincidira co do evento e outros
dous por cuestions de desprazamento.

— Por morte ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro ou segundo grao por
consanguinidade ou afinidade: 3 dias habiles.

En Lugo a 30 de setembro de 2021.

Asdo.: Luis reupe de la Lruz Falomino
Director xerente da Fundacién Publica Galega Rof Codina
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Calendario do proceso de seleccion

- 01/10/2021 14:00 h. Apertura do periodo de admision de solicitudes.

- 18/10/2021 14:00 h. Fin do periodo de admision de solicitudes.

- 18/10/2021 15:00 h. Publicacion provisional de admitidos/as e excluidos/as.
- 20/10/2021 15:00 h. Publicacion definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

- 21/10/2021 14:00 h. Publicacion de resultados da primeira fase de seleccion.
- 25/10/2021 09:00 h. Segunda fase de seleccion (exame e entrevista persoal).
- 26/10/2021 14:00 h. Publicacion provisional de seleccionados/as.

- 28/10/2021 14:00 h. Publicacidon definitiva de seleccionados/as.

- 29/10/2021. Reunion preparatoria

- 01/11/2021. Inicio do periodo da bolsa
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